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Mensagem do
Presidente

Este relatério de gestao presenta dados do que foi executado em 2024 pelo nosso Conselho, tendo o viés de demonstrar
para a sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo as agdes desenvolvidas durante o periodo e seus resultados.
Neste relatamos nao s6 a quantidade de trabalho realizado, mas também a qualidade alcancada. A transparéncia é um
dos pilares da nossa gestao e tem sido muito importante dar conhecimento a todos de tudo o que CREA/SE vem desen-
volvendo ao longo desses quase 49 anos. 2024 foi 0 nosso primeiro ano de gestao a frente desta conceituada autarquia
federal, onde reafirmamos nosso compromisso com a seguranca da sociedade através da fiscalizacao de obras e servicos
das engenharias, agronomia e geociéncias, o que valoriza o exercicio das profissdes regulamentadas e abrangidas por
este Conselho.

Mesmo com readequacoes de fungoes para atender o desenho organizacional do Conselho tivemos acréscimo no nime-
ro de atos de fiscalizacao e tramite de processos. O Crea-SE continua firme no propdsito de fiscalizar o exercicio legal das profissdes abrangidas pelo sistema profissional. Um re-
flexo imediato das a¢oes da nossa fiscalizagao, neste periodo, 256 profissionais foram contratados para atender as demandas de regularizacao. O acréscimo da emissao de ARTs e
CATs reforca o andamento peculiar das func¢des do Conselho.

Programas do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia nos ajuda em obter resultados com incentivar as a¢oes de forma constante para regionais como o nosso, de menor
monta dentro do sistema. A melhoria de indices na execu¢ao dos programas objetiva manter uma melhoria continua da gestao no CREA/SE. Este trabalho envolve processos e que
sé tem a se consolidar e evoluir.
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Ao longo deste exercicio, o0 CREA/SE esteve atuando em diversas outras atividades além da sua razao de existir, que é a fiscalizacao. Preocupados com a qualificacao e requalificacao profissional,
em parceria com a Mutua mantemos ativo o Programa Qualifica, com a realizagao de varios cursos de capacitagao gratuita. Nao medimos esforcos para efetivamente promover a valorizacao profis-
sional. Atuamos em apoio as comissoes de licitacao em todo o Estado, visitas aos municipios levando o apoio do Conselho para cobranca de responsabilidades técnicas para atividades que assim
as leis exigem, mas também fechamos importantes parcerias com 6rgaos de fiscalizacao e controle com vista a atender a sociedade sergipana. Investimos na inovacgao e requalificacao tecnoldgica
com aquisicao de software de gestao e contratacao de plataforma de manutencao de infraestrutura logistica.

O reposicionamento do Conselho frente as demandas profissionais e da sociedade culminou em um novo momento de reconhecimento do Crea-SE como um érgao de fiscalizacao que apoia po-
liticas publicas que versam sobre atividades profissionais e envolvem as profissoes regulamentadas por nés abrangidas. Varias matérias jornalisticas, reunides com os diversos 6rgaos e gestores,
bem como com profissionais e empresas denotam a responsabilidade social que o Conselho deve perseguir em prol da seguranca da sociedade através de servicos acompanhados e executados

por profissionais habilitados.

Iniciamos a gestao com a participagao imperiosa dos servidores. Estes servem ao sistema que norteia os profissionais e as empresas das engenharias, agronomia e geociéncias em Sergipe. Res-
salto o meu agradecimento a todos os servidores, conselheiros, entidades e parceiros, por tornar o CREA/SE melhor para os profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociéncias. E um trabalho
para a gestao honorifico, mas que nos causa satisfacao em poder contribuir com o crescimento das nossas profissoes atravées da atuagao do Conselho garantindo a sociedade fiscalizagao para que
obtenham trabalhos de exceléncia.

Nao estamos reinventando o nosso Crea-SE, mas dando continuidade a sua histéria colocando a nossa visao na gestao que assumimos com foco na legalidade, impessoalidade, economicidade.

Expresso e reconheco minha responsabilidade pela fidedignidade das informagdes prestadas neste Relatorio de Gestao.

Um forte abraco.

Eng. Dilson Luiz de Jesus Silva

Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho
Esp. Em Eng. De Saneamento Basico e Ambiental
Esp. Em Pericia e Auditoria

Auditor Lider ISO 14001

Presidente do CREA/SE
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QUEM SOMAOS E O QUE FAZEMOS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe - Crea-SE € uma autarquia federal que encontra fulcro legal no artigo 33 da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, tendo sido criado pela Resolugao 240, de 28 de maio de 1976, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, sendo caracterizado como pessoa juridica de direito
publico. Possui receita, patrimonio, quadro funcional préprios, autonomia administrativa e possui atribuicao de fiscalizar as atividades de Engenharia, Agronomia e Geociéncias, além
dos tecnologos e o exercicio técnico e ético das profissdes regulamentadas a ele vinculadas no Estado de Sergipe.

Desta forma, cabe ao Crea-SE organizar o sistema de fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas pela Lei 5.194/66, cumprir e fazer cumprir a legislagcao através, principalmente:

FISCALIZACAO REGISTRO JULGAMENTO ORIENTACAO

Fiscalizacao do exercicio profissional e Analise e concessao de registros de Julgamento das acdes em fungao da Exerce também atividades de carater
lavratura de autos de infracao a legislacao pessoas fisica e juridica, entidades de atividade de fiscalizacao, como também pedagbgico ou preventivo, direcionadas
do sistema Confea/Crea classe e instituicoes de ensino, além dos deliberagao sobre infracdes éticas, aos profissionais e empresas, a sociedade
registros de Anotacao de Responsabilidade processos de penalidades e multas. e até mesmo a outros 6rgaos e instituicoes
Técnica (ART) O Conselho possui competéncia para pUblicas, voltadas ao adequado exercicio
avaliar os desvios e aplicar as sancoes da profissao, aos limites de atuacao, a
previstas em lei. compreensao da importancia da presenca

de profissional habilitado para o
exercicio da atividade profissional, entre
outras questoes.

As atribuicoes do CREA/SE estao definidas no Art 34 da Lei Federal n®5.194/1966

Acessar Lei Federal



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
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DIRETORIA 2024 _
ROL DE RESPONSAVEIS

PRESIDENTE
DILSON LUIZ DE JESUS SILVA

CPF: xxx.868.325-xx

Titulo Profissional:

Engenheiro Civil

CREA - SE n°® 2702839681
Periodo:

1° de janeiro de 2024 a 31/12/2026
Contato:
presidencia@crea-se.org.br

VICE-PRESIDENTE
CARLOS ANTONIO DE MAGALHAES

CPF: xxx.087.944-xx

Titulo Profissional:

Engenheiro Mecanico

Periodo:

08/01/2024 até a primeira sessao
plenaria de 2025

Contato:
ceemm.c.magalhaes@crea-se.org.br

DIRETOR ADM.
KALINE LEITE DA SILVA

CPF: xxx.802.674-xx

Titulo Profissional:

Engenheiro Civil

Periodo:

08/01/2024 até a primeira sessao
plenaria de 2025

Contato:
ceec.k.silva@crea-se.org.br

GOVERNANCA, ESTRATEGIA
€ DESEMPENHO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRA E CONTABEIS

= (7))

A Diretoria € o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-SE
que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho

de suas funcoes e decidir sobre questoes administrativas.

A Diretoria é constituida na primeira sessao plenaria ordinaria do

ano.

DIRETOR FINAN.
ABRAAO VIEIRA DOS SANTOS

CPF: xxx.644.565-xx

Titulo Profissional:

Engenheiro Civil

Periodo:

08/01/2024 até a primeira sessao
plenaria de 2025

Contato:
ceec.a.santos@crea-se.org.br

DIRETORA FIN. ADJ.
ALTAMIR BOMFIM COSTA

CPF: xxx.998.255-xx

Titulo Profissional:

Engenheiro Civil

Periodo:

08/01/2024 até a primeira sessao
plenaria de 2025

Contato:
ceec.a.costa@crea-se.org.br
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MAPA ESTRATEGICO

Promover a valorizagao profissional e satisfacao da socieda-

de com sustentabilidade e exceléncia no exercicio das 1. Implementar o plano de orientacao de procedimentos - processos.

atividades da fiscalizacao, com credibilidade, celeridade, . ~
seguranga e eficacia. 2. Inovar tecnologicamente com reducao dos prazos dos processos.

3. Reduzir a inadimpléncia.

4. Aumentar a area de abrangéncia geografica da fiscalizacao.

Atuar com exceléncia na prestacao de servicos, comprometi-

i B . e 5. Ampliar as acoes fiscalizatorias para mais areas da engenharia.
do com a ética e a fiscalizagao do exercicio profissional em

prol da sociedade. 6. Aumentar a fiscalizacao preventiva buscando a exceléncia.
7. Aumentar o quadro da fiscalizacao.
3 VALORES 8. Ofertar mais servicos on-line e reduzir servigos presenciais.
Comprometimento * Respeito * Honestidade * Pontualidade 9. Aumentar o nimero de profissionais inscritos.
* Pro-atividade * Eficiéncia e Eficacia * Sinergia * Valorizacao
profissional *Transparéncia 10. Obter a Certificacao ISO de qualidade.
\ S

LEGISLACAO REGIMENTO INTERNO REGULAMENTO DE PESSOAL



https://normativos.confea.org.br/ementas
https://www.crea-se.org.br/wp-content/uploads/2019/06/REGIMENTO-INTERNO-CREA-SE-2019.pdf
https://www.crea-se.org.br/transparencia/wp-content/uploads/2018/09/REGULAMENTO-DE-PESSOAL-DO-CREA-SE.pdf
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" ESTRUTURA
BASICA

ORGAOS DECISORIOS
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AMBIENTE EXTERNO

O ambiente externo vem

impondo uma série de situagoes ol
as quais afetam as operacgoes 2/ ""\‘ Uﬂgé AIXO ﬁﬁggggﬁgg i\[ ) 5/4
dos Conselhos nas quais destacamos: P i DO PISO?  PROFISSIONAL TECNOLOGICAS

nuncia em www.confeavaloriza.com.br

Necessidade de dialogo com liderancas legislativas em \ :
beneficio da Engenharia, Agronomia e Geociéncias; _. CONFEA CREA Dmutua

Intensificacao da fiscalizacao pelos orgaos de controle; Em 2024, o CREA/SE participou da Frente de Valorizacao Profissional, criado

pelo Confea, que teve como objetivo estimular denlncias de editais de con-
cursos que nao cumprem o salario-minimo profissional ou até mesmo exorbi-
Pressao da sociedade por transparéncia, eficiéncia e tam nas atribui¢des técnicas das vagas, a campanha conta com um site para
eficicia na gestio; receber informacgoes e prestar contas do trabalho desenvolvido pelos Conse-
lhos Regionais e Federal.

Imposicoes por forca de lei a revisao de praticas e

procedimentos e protecao de dados; CLIQUE E SAIBA MAIS

Busca constante pela inovacao.



https://www.confeavaloriza.com.br/
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Combate as Praticas llegais

Falsificagso de Documentos (A d d d Jd d d d d 3 d 3 d 2 4 4 4 3 3 44 3 3 3 3 3 2];02;2":'24 | |

CREA-SE
{BXEM ACAO

#ﬁa = O combate ao exercicio
ilegal da profiss&o

Exercicio Ilegal da Profissao

A d d d d a4 d d d d dd aaddd dddJd a2 2 2 d a2 d d d 43 4 J

ACESSE CREA-SE NO YOUTUBE

Dialogo com:

Policia Federal

Policia Civil

Ministério Publico EStadual

Reunido com a Policia Federal

“A falsificacao de documentos, como a ART, causa muitos prejuizos, princi-
palmente no contexto das licitacdes publicas, onde a idoneidade e a com-
peténcia dos profissionais sao imprescindiveis.”

Em defesa dos interesses das profissoes regulamentadas e pela protecao da
sociedade, o CREA/SE durante o ano de 2024, esteve em dialogo com diversos
6rgaos como Ministério Publico Estadual, Secretarias Estaduais, Policia Federal,
Policia Civil, emitindo notificacdes e buscando apoio no combate as praticas

ilegais na Engenharia. CLIQUE AQUI PARA VER A NOTICIA



https://www.youtube.com/watch?v=PGEKOia5XKg
https://www.crea-se.org.br/crea-se-busca-apoio-da-policia-federal-para-combater-fraude-de-documentos/
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ACOES CONTRA EMPRESAS INIDONEAS
P
Em 2024, o CREA/SE aproximou o dialogo com o Tribunal de Contas do Estado Foco da Agﬁo - Prevenir que empresas inidoneas participem de
de Sergipe a fim de externar preocupacao com o grande nimero de obras inaca- licitacdes de obras, criando o TCE/SE um cadastro positivo de

badas no Estado, resultado do abandono por parte de empresas contratadas.

empresas.

RESULTADO ALCANCADO:
AR,

w
~, TCESE

PR Dn OO RS D) B TADD O LN

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 12/2024

Acordo de Cooperagao Técnica que
entre si celebram o Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe e o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
de Sergipe.

%
——— -

Alinhamento com o TCE Sergipeom a Policia Federal

“A nao conclusao de obras pode gerar danos ambientais e comprometer a se-
guranca e o bem-estar da populacao local. Essa realidade reforca a necessidade
de fiscalizacao eficaz e de medidas que garantam a conclusao e a qualidade das

obras, visando sempre o interesse coletivo e a sustentabilidade dos empreendi-
mentos” SAIBA MAIS



https://crea-se.implanta.net.br/addf58cb-1a26-4f40-b9fe-439dc12039ce
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PROGRANMA QUALIFICA CREA-SE
FORMA 60 PROFISSIONAIS

EM CURSO DO CONCEITO
BIV|

EDUCACAD DE
QUALIDADE

Programa

f@} Qualifica m!”

O CREA/SE qualifica e entrega certificados a 60 profissionais no
CREA-SE

Estado de Sergipe na area de Licenciamento Ambiental BIM e de

ODS 4.4 - Até 2030. aumentar substancial- Construcao Virtual BIM que visa preencher uma lacuna existente
b Copacitocdo om BM b Orcomontogdo b Licitogdo : mente o ndmero de jovens e adultos que entre a academia e o mercado de trabalho.
tenham habilidades relevantes, inclusive
| competéncias técnicas e profissionais, FOCO EM:
CONFEA ' CREA-SE ymutua para emprego, trabalho decente e empre-

OBSERVACAO DAS TENDENCIAS DO MERCADO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPACITACAO EM NOVAS TECNOLOGIAS

CONFIRA A NOTICIA

endedorismo



https://www.crea-se.org.br/programa-qualifica-crea-se-forma-60-profissionais-em-curso-do-conceito-bim/
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CREA ITINERANTE

Estaremos em

Monte Alegre
Sergipe

8 de junho/2024

Em junho de 2024, o CREA/SE lancou o Projeto CREA Itinerante que contou na a realizacao
da Sessao Plenaria fora das instalacdes do Conselho, na cidade de Monte Alegre de Ser-
gipe, dando oportunidade aos profissionais do alto sertao acompanharem de perto das
acoes do Conselho.

Além da realizagao da Sessao Plenaria fora da sede do Conselho, o CREA Itinerante tem

o objetivo de intensificar as acoes de fiscalizacao em determinadas regioes, focando nas
diversas atividades abrangidas, exigindo o cumprimento das normas, mas principalmente,
trazendo orientacao a profissionais e empresas.


https://www.crea-se.org.br/acao-pioneira-do-programa-crea-se-itinerante-promove-conscientizacao-sobre-venda-e-uso-de-agrotoxicos/
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PRINCIPAIS CANAIS DE
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O CREA-SE possui alguns canais de comunicacao para divulgacao das a¢oes institucionais,
bem como para divulgacao dos seus servicos e resultados. Além disso, também dispde de ca-

nais para interagao do usuario com o Conselho para informacdes, orientagoes, reclamacoes, 1. Site - www.crea-se.org.br
sugestdes, elogios e apresentacao de denuncias. Através do atendimento virtual por meio do
aplicativo whatsapp, o profissional tem contato direto com diversos setores do Conselho. 2. Atendimento virtual (WhatsApp)

3. Atendimento presencial agendado
4, Ouvidoria - 884 atendimentos

5. LAl - 37 pedidos
Dispomos também de link direto no site para recebimento de dendncias onde o usu- P

ario € direcionado para o ambiente publico do nosso sistema e pode formalizar sua 6. Instagram - 6.680 seguidores
denuncia. A Coordenadoria de Fiscalizagao sera notificada e fara as diligéncias neces-
sarias. Além de varios acessos a Ouvidoria. 7.Youtube - crea sergipe

8. E-mail marketing

9. App Crea/SE

DENUNCIA OUVIDORIA TRANSPARENCIA



http://www.crea-se.org.br
https://crea-se.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=CadastrarDenuncia&externo=1
https://www.crea-se.org.br/ouvidoria/
https://www.crea-se.org.br/transparencia/
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[ [
0 u‘II d o rl a Outro ponto fundamental da comunicagdo com a sociedade é Ouvidoria. A

Ouvidoria do Crea/SE foi instituida em 2016 e apresenta os principais ser-
vicos disponibilizados no ano de 2024 com seus quantitativos
de atendimentos:

SOLICITACAO DE SERVICO DENUNCIAS

el ZEE RECLAMACAO

26

No exercicio de 2024, a Ouvidoria recebeu 446 atendimentos, onde os principais sao as solicitacoes de servicos e dendncias. Os principais canais de atendimento da Ouvidoria do CREA-SE
no exercicio foram o telefone e o Requerimento. O Fale Conosco, que é feito diretamente no site oficial do Regional, também foi bastante solicitado, conforme mostram os graficos abaixo:

& i da s & Canais de Comunicagio
1

Reclamagdo .IE E-rmail

Solicitagdo de Servigo - 137
Telefone
Dendncia de Fiscalizagdo _ 215

Dendncia de Etica ' 16 Fresencialmente

Elogie I 4 Reguerimento

Sugestio |2

LAl .15
TOTA
o [ D o

0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500

Fala BR
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Em 2024, a Ouvidoria do Conselho registrou 449 atendimentos, um niamero quase 50% inferior em relacao a 2023 quando tivemos 921 manifesta¢des. As manifestacdes sao devidamente
tratadas e os interessados devidamente orientados sobre quais procedimentos podem adotar para solucionar o caso.

O indice de reclamacdes do CREA/SE é historicamente baixo e vem reduzindo. Em 2024, foram registradas na Ouvidoria 26 reclamacoes, o que nos dd uma média de menos 3 reclamacdes
por més. Em 2024, houve um leve aumento no nimero de denuncias (fiscalizacao e ética) através Ouvidoria, enquanto que as solicitacdes de servicos foram reduzidas praticamente pela
metade, fruto do encaminhamento direto das demandas por servicos iniciais que chegavam na Ouvidoria para os setores responsaveis. O CREA/SE recebe as denuncias da sociedade atra-
vés de meios diversos e da os direcionamentos necessarios.

Evolucan dos Principais Atendimentos Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacao) e da Instrucao Normativa
400 TCU N° 84, de 22 de abril de 2020, o Crea/SE presta contas de
seus atos e divulga seus resultados, internamente e a socieda-
de, por intermédio do Portal da Transparéncia e Prestacao de

300 Contas, que é atualizado sistematicamente, disponivel no site
i www.crea-se.org.br. Este trabalho é coordenado pela Ouvidoria,
: : responsavel pelo acompanhamento e atualizacao
200 : B ok das informac0des.
150 L L] E E
'“:I"D L ] 1 - 1 .
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MODELO DE NEGOCIO COM
ENTREGA DE VALOR

NOSSOS CAPITAIS NOSSOS PRODUTOS

HUMANO Profissionais com Registro Ativo - 6979 Dendncias recebidas - 534
Empregados -5 ) ) de Infracio | g
Estagiarios - 6 Empresas com Registro Ativo - 5314 Autos de Infracao lavrados - 567
Jovens aprendizes - 2 ART’s Registradas - 46345 Denuncias apuradas - 476
Conselheiros - 36
Diretores - 5 Certidoes de Acervo Técnico com Atestado - 888 Processos éticos julgados - 21
idBes de Acervo Técni A - 44 P jul 1% instancia -
RELACIONAMENTO CertidOes de Acervo Técnico sem Atestado 6 rocessos julgados em 1% instancia - 935
Fornecedores - 44 Instituicdes de Ensino Cadastradas - 27 Processos julgados em 2% instancia - 51
PRODUTIVO Novas instituicoes cadastradas em 2024 - 0 Termos de convénio firmados com o Confea
Ativo imobilizado - R$ 9.484.183,58 Entidades de Classe Registradas- 8 (Prodesu) - 5
FINANCEIRO FiscalizagOes realizadas - 4421 Termos de convénio firmados com a Mdtua- 4
Receita corrente - RS 15.016.676,42 .
Atos normativos - 4
j Portarias - 191 /
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COM ENTREGA DEVALOR

SOCIEDADE E ESTADO /
REGISTRAR JULGAR
EMPREGADOS Pessoa fisica Sancgoes éticas
Remuneracao Pessoal - RS 6.757.325,84 Pessoa Juridica Processos julgados em 1% instancia
Encargos - RS 1.753.268,25 Anotacdo de Responsabilidade Técnica Processos julgados em 22 instancia
Beneficios a Pessoal - R$ 705.014,66 Acervo técnico
Menores Aprendizes - RS 5.600,00 Instituicdes de ensino
Estagidrios - RS 60.265,99 Cursos ORIENTAR
Entidades de Classe Palestras e similares
FISCALIZAR NORMATIZAR
FiscalizagOes Atos normativos
Autos de infracao
Denlncias apuradas
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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CONTROLES

O CREA/SE ainda nao possui uma matriz de gerenciamento de riscos definida, mas entende que a forma como a estrutura hierarqui-
ca se apresenta com suas funcgoes, estabelece o controle de riscos da gestao, que podemos identificar em 3 etapas:

12 ETAPA

Responsaveis pela identifi-

cagao dos riscos e nao con-
formidades, tendo a funcgao
de gerenciar e implementar

PRESIDENCIA

agoes corretivas.

« Geréncias
« Coordenadorias

12 ETAPA

Responsaveis pela iden-
tificacao dos riscos e nao
conformidades, além do ge-
renciamento de denuncias

« Controladoria

« Assessorias /

e ilicitos. Monitora as acoes
corretivas implementadas
pelos coordenadores.

« Controladoria
« Ouvidoria

12 ETAPA

Avaliam de forma indepen-
den- te a gestao, os proces-
sos real- izados e os contro-
les internos

« Comissoes /

« Confea

« Auditoria externa
independente

« Auditorias externas do

TCU e CGU /

Anualmente, o CREA/SE contrata auditoria externa independente para verificagao das desconformidades nas contas e nos processos do Regional. Contratacao feita
através de recursos de convénio com o CONFEA através do Programa PRODESU, Programa de Desenvolvimento Sustentavel que fomenta diversos projetos. Em 2024, foi
contratada a empresa de auditoria independente, fruto do Convénio n® 11/2024 celebrado entre o CREA/SE e o CONFEA e do Contrato Administrativo n® 20/2024, no va-
lor de RS 24.000,00. A auditoria é feita de forma trimestral e encerra em abril de 2025. Por meio desta, esta sendo possivel detectar inconformidades que ja estao sendo
tratadas pelos setores envolvidos.
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OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

As oportunidades visualizadas pelo CREA/SE, puderam ser mapeadas no Planejamento Estratégico realizado para
o periodo de 2018-2020 e foram delimitadas através da analise SWOT ou FOFA, que trouxe como principais
perspectivas e oportunidades de acao:

BUSCA PELA COMODIDADE DO USUARIO

ACESSO MAIS FACIL AS TECNOLOGIAS

AMPLIACAO DE OFERTA DOS CURSOS DE ENGENHARIA

USO DA LEGISLACAO QUE REGULAMENTA O PAPEL DO CREA

MAIS DE 300 MODALIDADES PROFISSIONAIS FISCALIZADAS PELO CREA
PARCERIAS: VANTAGENS PARA OS PROFISSIONAIS

PARCERIAS COM AS PREFEITURAS PARA O PAGAMENTO DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
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AMEACAS

Assim como as oportunidades, as ameacas estao foram delineadas nesse estudo
por todos os envolvidos nas atividades do Conselho:

SAIDA DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

CRISE ECONOMICA GERANDO INADIMPLENCIA

CRISE ECONOMICA GERANDO QUEDA NA CONSTRUCAO CIVIL
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

REFORMA PREVIDENCIARIA
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Governanca,
Estratégiae
Desempenho

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CONTROLE
PROJETOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

RESULTADO DAS ACOES FINALISTICAS
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE LICITACOES E gC

CAPITULO 3
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

SOCIEDADE

Cidadaos Pessoa Fisica Pessoa Juridica Outras Partes
Interessadas

INSTANCIAS INSTANCIAS
EXTERNAS DE EXTERNAS DE

APOIOA APOIO A

GOVERNANCA a a GOVERNANCA
: INSTANCIAS INTERNAS INSTANCIAS INTERNAS DE :

DE GOVERNANCA APOIO A GOVERNANCA - TCU
« Auditoria Externa U

Independente Plenario/Alta Administracao « ComissoOes Especiais e Permanentes !
Diretoria ( ) « Gruposde Trabalho

Presidéncia Comissao de Processo Adm. Discip.

e Ministério PUblico

Camaras Assessoria Juridica

Ouvidoria e Controladoria

GESTAO TATICA GESTAO OPERACIONAL

Geréncias Coordenadorias
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A Estrutura de Governanca do CREA/SE esta organizada de modo que se possa avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao, sempre focando a prestacao de servigos que agreguem
valor a sociedade.

A sociedade e as instancias externas exercem um importante papel de fiscalizagao, controle e regulacao, demandando da alta administracao do Conselho uma gestao pautada na correta
administragao dos recursos, melhoria continua dos servigos prestados, transparéncia, integridade e prestacao de contas. A alta administragao também é orientada na sua atuacao pelas
instancias internas de apoio e pela Auditoria do Confea, como apoio externo.

Principais Instdncias Internas Apoio a Governanca

Plenario Presidéencia Camaras Especializadas
A presidéncia é o érgao executivo maximo da
O Plenario é o érgao decisorio criado pela Lei estrutura basica que tem por finalidade dirigir o .
5.194/66 para andlise de assuntos relacionados as o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes da Com.lss.ao de Etica
competéncias do Conselho, compondo a segunda Diretoria e do Plendrio. Profissional - CEP

instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.
E a instdncia maxima do Conselho, sendo constitui-
do pelo Presidente e por 37 conselheiros titulares e
respectivos suplentes.

Comissao de Orcamento

Camaras Especializadas e Tomada de Contas - COTC

A primeira instancia de julgamento do Conselho
é formada pela Camara Especializada, 6rgao deci-
sério instituido pelos artigos 45 e 46 da Lei 5.194/66,

Comissao de Renovacao
do Terco - CRT

Diretoria que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos Comissao de Educacao e
relacionados a fiscalizagao do exercicio profissional, Atribuicao Profissional -
A Diretoria é o 6rgado executivo da estrutura basi- e sugerir medidas para o aperfeigoamerjto das ativi- CEAP
ca que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia dades CAIO conselho rgglpnal. O Crea-SE e Composto Comissio de Meio
no desempenho de suas funcdes e decidir sobre por 5 camaras especializadas: Engenharia Civil, En- Ambiente - CMA
questdes administrativas. genharia Elétrica, Agronomia, Engenharia Mecanica

e Metallrgica, Engenharia Quimica, Geologia, Minas
e Seguranca no Trabalho.

Comiss3o do CREAIR /
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Assessoria Juridica

ﬂtre outras atribuicdoes, é responsavel por zelar,
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Ouvidoria

ﬂnal direto de comunicagao entre o cidadao e o

GOVERNANCA, ESTRATEGIA

€ DESEMPENHO
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de oficio, pela regularidade dos atos praticados pelo Conselho garantindo maior transparéncia e credibili-
Crea-SE e pela observancia dos principios constitu- dade pela busca das solucdes para as manifestacdes VOCE SABE O OUE E
cionais e legais afetos a Administracao Publica. apresentadas e contribuindo para o aprimoramento =
dos servicos prestados. GOVERNANCA PUBLICA
- =l
GERENTES E COORDENADORES VINCULADOS A PRESIDENCIA ‘jwmm.
%
26
by @
Paula Cardoso Braz (Gerente Técnico) . = .mﬁt E'
ﬂ-ll-llhl-
Andrea Fiel Trefiglio Tosta. (Gerente Administrativo) : Eﬂ U
Amanda Vanessa M. M. Marchi (Controladora) = EC}E
Monica Arcanjo da Silva (Chefe de Gabinete) = = ﬁ
Daniele Goncalves Santos (Coordenadora de Apoio aos Orgdos Colegiados) el fo_al 2113

Wlademir Lufran Marques Santos(Coordenador de Fiscalizacdo)

Jorge Ricardo de Oliveira (Coordenador de Registro, Cadastro e Atendimento)
Adriana Vieira da Silva (Coordenadora Administrativa)

Ricardo Correa dos Santos (Coordenador Financeira, Orcamentario e Contabil)



https://www.youtube.com/watch?v=kGYdT1mJ-0c
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Requisitos: ser brasileiro, diplomado em Enge’nharia, Agronomia ou em qualquer das Geociéncias

Presidente

(Eleito pelo voto secreto e direto

« Apenas os profissionais registrados e adimplentes
podem votar

« Tém mandato de 3 anos podendo haver reelei¢ao
uma vez

Composicao do Plenario

Conselheiros

(Séo indicados pelas Instituicoes de Ensino Supe-
rior e Entidades de Classe de profissionais de nivel
superior registradas no CREA.

« Entidades de Classe e Instituicoes de Ensino re-
gistradas e com sede na jurisdi¢ao indicam seus
representantes seguindo critérios de proporcio-
nalidade estabelecidos em resolucao especifica,
assegurando o minimo de 1 representante por
entidade e 1 por modalidade (Engenharia e Agro-
nomia) por instituicao de ensino, conforme cursos
ofertados.

« Tém mandato de 3 anos podendo haver reelei-
¢cao uma vez

Diretoria

(Ovice—presidente é indicado pelo Presidente. Os
demais sao eleitos pelo Plenario conforme estabe-
lecido no Regimento do CREA/SE.

« Osdiretores tém mandato de 1 ano podendo ha-
ver reeleicao uma vez

REGIMENTO DO CREA/SE



https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/ConteudosConselheiros?id=cbd54dce-69f6-40c7-83ae-551ca4d3dc8b
http://www.crea-se.org.br/wp-content/uploads/2019/06/REGIMENTO-INTERNO-CREA-SE-2019.pdf
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' DESPESAS COM DIRIGENTES
E CONSELHEIROS

O plendrio do CREA-SE é um 6rgao colegiado, formado pelo Presidente e por conselheiros indicados pelas entidades de
classe (sindicatos e associa¢oes) e instituicdes de ensino. Ele tem por finalidade decidir sobre assuntos relacionados as
competéncias do CREA, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢ao. Anualmente, um
terco de sua composicao é renovado.

E constituido por 36 (trinta e seis) conselheiros titulares. Dentre esses conselheiros, também estdo os membros das CAma-
ras Especializadas, das ComissOes Permanentes e Especiais e os membros da Diretoria.

Os cargos de Diretoria e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do sistema CONFEA/CREA'S sao exercidos de forma honori-
fica. Sao efetuados pagamentos de jetons por participacdes comprovadas em sessoes plenarias, além de passagens aére-
as, didrias e pagamento de auxilio terrestre, de carater indenizatério, quando da participagao dos membros em missoes
delegadas fora de seus domicilios.

Jetons
RS 69.197,77

Diarias

Conselheiros

or . RS 57.920,00
Diarias Passagens 3 :

Presidente Conselheiros
RS 38.639,07

Passagens Presidente

Deslocamento
Terrestre de Conselheiros
R$ 5.860,23

R$ 6.139,11 R$ 6.285,00
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PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 2022, foi contratada empresa para elaboracao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e Planejamento Estratégico,
mas que até o final do exercicio de 2024 nao havia sido homologado pela Diretoria do Conselho.
Segue vigente documento aprovado através da Decisao D/SE n® 015/2018

O projeto de planejamento estratégico do CREA/SE foi delineado em 2018, para a gestao 2018-2020 e teve como premissas
0s seguintes objetivos estratégicos:

Perspectiva : Financeiro

Perspectiva: Clientes

1. 1. Estabelecimento de diretrizes de investimento
que ultrapassem o periodo de sucessividade das
gestoes a frente do Conselho

2. 2. Monitoramento preventivo no processo de
realizacao das receitas e despesas, observando

1. Monitoramento da satisfacao dos usuarios de pro-
dutos e servicos do Crea/SE através de pesquisas
de satisfacao

2. Posicionamento frente a questdes de interesse

publico, das profissoes e da sociedade os principios fundamentais da gestao publica, a
exemplo da moralidade, publicidade e legalidade
3. Apoio, informacado e orientacao ao recém-forma- 3. 3. Atuacao proativa e estar preparado para as tur-
do que esta ingressando no Sistema Profissional buléncias econdmicas e politicas que se mostram
constantes em nosso pais para a manutencao da
salide financeira do Conselho

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS
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Perspectiva: Processos

1. Realizagdo de fiscalizacao com eficacia, combatendo o exercicio ilegal da profissao e os
desvios éticos dos profissionais para fazer cumprir a missao do Conselho. A atuacao das
Camaras Especializadas na elaboracao dos planos e diretrizes estratégicas da fiscalizacao
mais a atuagao profissional e isenta do corpo de agentes ficais, propiciam as bases neces-
sarias para uma fiscalizacao atuante e presente em todos os locais do estado. Vinculadas
a esse objetivo, desenvolver a¢coes para potencializar o uso de tecnologia na fiscalizacao,
priorizar a fiscalizacao orientativa e elevar a atuacao e eficacia da intervencao do Crea-SE
no tratamento de questoes relevantes a sociedade. A atuagao mais ostensiva no comba-
te ao exercicio leigo da profissao € outro foco, identificando situacdes em que atividades
técnicas relacionadas ao Sistema Confea/Crea estejam sendo exercidas por pessoas e em-
presas nao habilitadas. Todas essas a¢cdes devem ser realizadas assegurando o equilibrio
da fiscalizagao entre as diferentes modalidades e respeitadas as particularidades de cada
regiao do Estado.

2. Realizacao de investimentos e desenvolvimento de acbes voltadas a ampliacao e melhoria
das a¢des de comunicacgao gerais, como a divulgacao das profissdes, defesa das atribuicoes
profissionais e presen¢a nos canais de comunicagao locais.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

1. Respeito, desenvolvimento e valorizagcao das pessoas. Diagnosticando o
clima organizacional e atuando nos pontos necessarios buscamos nos tor-
nar um ente da Administracao Publica alinhado aos principios das empresas
identificadas como melhores empresas para se trabalhar.

3. Ampliar esforcos para que as ARTs sejam efetivadas de modo a registrar de forma consis-
tente, plena e verdadeira as atividades técnicas desenvolvidas pelos profissionais. Assim
também, é necessario aumentar a seguranca do processo de emissao de CATs, que sao uti-
lizadas principalmente em processos licitatérios, por exigéncia da Lei Federal 8.666/1993.
Com acoes focadas nesses pontos estratégicos estaremos atuando nao apenas no cumpri-

mento de nossa missdo, mas também na promoc&o da ética e no combate a corrupgao. 2. Integracao de Camaras. Por meio da analise e julgamento de questoes nas
Camaras Especializadas que exige amplo conhecimento acerca da legislagao

e dos normativos por parte dos Conselheiros.
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CO NTRO LE Controladoria -Dentre as acoes da Controladoria em 2024, estao:

Prestacao de Contas/Relatério de Gestao do exercicio de 2023 ao CONFEA

Para a garantia da legalidade, legitimidade, Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo do exercicio de 2023 ao TCU
economicidade e transparéncia na aplicacao dos recursos publicos o - .
o CREA-SE adota algumas acBes de supervis3o e controle, das Acompanhamento das auditorias externas do Confea, TCU, GCU e independente, com a elaboracao

quais destacamos: de respostas e justificativas aos apontamentos e recomendacgoes realizados pelos auditores.

Acompanhamento das atividades relacionadas ao Prodesu e suas prestacoes de contas.

Para as atividades institucionais, ha o trabalho desenvolvido Apoio a Ouvidoria na implementacdo do novo do Portal da Transparéncia.
pelas Comissoes e Grupos de Trabalho

Acompanhamento das Jurisprudéncias do TCU aplicaveis ao Conselhos Profissionais e das inovacoes
normativas.

Analise de processos de pagamento e suprimentos de fundos.

Comissoes Especiais Grupos de Trabalho

Comissoes Permanentes

Sao érgaos da estrutura de suporte, responsaveis
pelo apoio as Camaras e ao Plenario, no desenvol-
vimento de atividades continuas relacionadas a um
tema especifico (legal, técnico ou administrativo).

Tém por finalidade auxiliar os 6rgaos da estrutura
basica no desenvolvimento de atividades de carater
temporario, relacionadas a um tema especifico
(legal, técnico ou administrativo).

De carater temporario, dao subsidios aos 6rgaos da
estrutura basica e da estrutura de suporte por
intermédio do estudo de tema especifico,

objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas, permitindo a participacao de especialista
como convidado.

Meio Ambiente [ Educacao / Seguranca
do Trabalho /| Orcamento / Renovagao do
Terco [ Etica Profissional / Crea-Jr

Eleitoral Regional / Mérito
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PREVENCAO A X
CORRUPCAO E TRANSPARENCIA

Em 2024, o CREA/SE intensificou suas acdes para atender ao Programa Nacional de Prevencao a
Corrupgao, que é um programa promovido pelo TCU que visa a implementacao de praticas e me-

didas de integridade nas organizacdes publicas brasileiras. A partir de uma avaliacao diagnéstica, "-_!:._n '
o Regional pode avaliar o seu desempenho a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e ( FhEUEHEﬁU ")
a corrupcao. . A CORRUPCAOD |
B A RTICIPANT 'I -
A partir desse diagndstico é possivel identificar os niveis de suscetibilidade e os pontos —Au - H‘L—
de melhoria na gestao.
i Transparenﬂa em Em atendimento ao Acérdao n® 1648/2024 do TCU, que trata do cumprimento da Lei n® 12.527/11
Mecanismos: dados abertos (Lei de Acesso a Informacdo) e da disponibilizacdo das informacdes em dados abertos, o CREA/SE

implementou em 11/11/2024 o Novo Portal da Transparéncia. As informac¢oes do Regional agora

sem encontram disponiveis em dados abertos, ou seja, publicados na web, de forma aberta para
livre utilizacao e legiveis por maquina. Os arquivos estao disponiveis para serem acessados e bai-
xados em formatos pdf, xls e csv, atendendo as exigéncias do TCU.

. Prevencao 1. Cumprimento a LAI

. Deteccao

2. Promocao da culturada
transparéncia publica

. Corregao

1
2
3. Investigacao
4
5

. Monitoramento 3. Controle Social



https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/inicio

MENSAGEM DO
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CREA-SE

Cofrisiha Regloeal de Engeriadia
@ Agrimomia de Sergipe

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

RISCOS, OPORTUNIDADES

E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS

PROJETOS 2024

No ambito do Sistema Confea/Crea ha um Programa de Desenvolvimento Sustentavel, denominado PRODESU, que foi instituido pela Resolugao
n°®1.030, de 17 de dezembro de 2010 e que tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para programas voltados
a implementacao de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mltua. O Regional interessado deve fazer adesao ao programa, con-
tribuindo com 1% de sua receita mensalmente e apresentar projetos ou planos de melhoria administrativa de acordo com legislagao especifica.
Em 2024, 0 O CONFEA disponibilizou ao CREA/SE através do Prodesu um valor de RS 1.216.233,86 (um milhao, duzentos e dezesseis mil duzen-
tos e trinta e trés reais e oitenta e seis centavos) para utilizacao nos diversos projetos do Programa, conforme Decisao Plenaria do CONFEA PL N°
2261/2023. O CREA/SE apresentou 5 projetos e através destes, foram firmados 5 convénios que totalizaram R$ 1.270.166,02 (um milhao duzentos
setenta mil, cento e sessenta e seis reais e dois centavos), o que significa captacao de 100% dos recursos disponiveis.

Auditoria Independente

R$ 37.000,00

J Auditoria Independente - RS 37.000,00
g Convénio n°11/2024 - Contratacao de Audi-
A toria Externa Independente
wn E Valor licitado: RS 24.000,00
_8 o Contrato - n°20/2024 /
2w
o -8 Prodafisc
o m© R$ 385.353,52
3 Convénio n° 23/2024 - Aquisicao de 3 veicu-
‘5_ los para renovacao da frota da fiscalizacao e
o] realizagao de 3 treinamentos/intercambios

Valor licitado dos veiculos: RS 288.810
Contrato - n°40/2024

>/

Prodafisc Execucao do Plano

de Flscallzagao 2024/2025

R$ 409.321,60

Contrapartida do CREA/SE - R$ 40.932,16
Convénio n° 14/2024 - Pagamento de diarias
para os fiscais e combustiveis para a frota nas
atividades de fiscalizacao

Estruturacao Fisica
R$ 35.085,25

Convénio n°® 50/2024 -Aquisicao de mobiliario

Estruturacao Tecnologica
RS 403.405,65

Convénio n°® 67/2024 - Aquisicao de equipa-
mentos de informatica

GOVERNANCA, ESTRATEGIA

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

€ DESEMPENHO

PRODESU

TERMOS DE CONVENIOS



https://www.confea.org.br/programas-e-parcerias/prodesu
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=f4e6483d-0596-4ceb-ae9f-03990bb384da
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VALORIZACAO PROFISSIONAL

Orientacao e Conhecimento Ill Férum do Ensino Superior do CREA/SE

O Seminario Responsabilidade Civil - Conselhos e Profissionais em Dialogo.

Em 23 de julho de 2024, o CREA/SE realizou em Aracaju o Seminario de Responsa- EDUCACAO 75
bilidade Civil, que trouxe a tematica da responsabilidade civil dos profissionais na ! TEMA: “Diretrizes Curriculares e
atuacao diaria. Evento voltado para profissionais, gestores, representantes de enti- M PAUTA FéRUM Atribuicdes Profissionals”

dades e estudantes, reforcou a importancia do Crea/SE nao s6 como érgao fiscali- E 7T N

zador, mas também como orientador das profissdes do Sistema. Ensin® Supertor @ ol

—-} ' Confira aqui a programagdo’ I r il i

] CREA SE f_‘-'n_fcxﬂ "-P

O CREA/SE esta atento ao avan¢o das novas tecnologias e dos desafios que surgem dia-
riamente e, por isso, promoveu em setembro de 2024 o Il Férum do Ensino Superior.
Esta iniciativa visa promover debates junto aos coordenadores de cursos abrangidos
pelo Sistema Confea/Crea tendo como objetivo o aprimoramento da educacao, o desen-
- ] . st A volvimento das areas de engenharia, agronomia e geociéncias, bem como a qualificacao
_‘ ‘ /‘ ‘ . * ' dos profissionais e integracao instituicoes de ensino e o Conselho Profissional.
R S ¢ ~ A= TEMATICAS:
T . s - J™=h g g « Diretrizes Curriculares
Palestra do Presidente do Confea Vinicius Marchese Sa I ba mais no A ieci i

« Atribuicoes Profissionais
INSTAGRAM DO CREA/SE o Grades curriculares alinhadas ao mercado de trabalho

o o o o
.



https://www.instagram.com/p/C_f1N_Wue_b/

c REA “ MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA INFORMACOES OR(;AMENTARIAS,
-

PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS E DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS
Cofrisiha Regloeal de Engeriadia
@ Agrimomia de Sergipe

Taxa de crescimento do n° de profissionais 7%

Taxa de crescimento do n° de empresas 8% I N D I CA D o R E s D E
NUmero médio de profissionais RTs/QTs por empresa D E s E M P E N H 0
Taxa de profissionais que registram ART 25%

Namero médio de ARTs registradas por profissional que registrou ART

Taxa de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT 17%

Namero médio de CATs com registro de atestado emitidas por profissional cujo acervo técnico foi certificado

Taxa de inadimpléncia de profissionais 27%
Taxa de crescimento do n° de anuidades nao pagas 27%
indice de autuac¢do na fiscalizacdo 13%

indice de fiscalizacdes diarias realizadas

Taxa de municipios fiscalizados 100%

Taxa de apuracao de dentincias de infracao a legislacao
Taxa de despesa gasta com fiscalizacao 18%

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracao a legislacao na 1% instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentincias de conduta incompativel com a profissao na 1? instancia 50%

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentncias éticas na 1% instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracao a legislacao na 2? instancia 93%
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INDICADORES DE
DESEMPENHO

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentincias de conduta incompativel com a profissao na 22 instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentincias éticas na 2% instancia 50%

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracao a legislacao na 3? instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentincias de conduta incompativel com a profissao na 3 instancia 0%

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de dentncias éticas na 3? instancia

Taxa de eficacia na execucao da autuacao observada no julgamento de processos de infracao a legislagao na 1? instancia 48%

Taxa de eficacia na execucao da autuagao observada no julgamento de processos de deniincia de conduta incompativel com a profissao na 12 instancia
Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de processos de dentincia ética na 1% instancia 50%

Taxa de eficacia na execucao da autuagao observada no julgamento de processos de infracao a legislacao na 2? instancia

Taxa de eficacia na execucao da autuacao observada no julgamento de processos de dentincia de conduta incompativel com a profissao na 22 instancia 0%

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de processos de deniincia ética na 2% instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuacao observada no julgamento de processos de infracao a legislagao na 3% instancia 0%

Taxa de eficacia na execucao da autuagao observada no julgamento de processos de dentincia de conduta incompativel com a profissao na 3% instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de processos de dentincia ética na 3% instancia 0%

Taxa de crescimento do n° de multas nao pagas 2%
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Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

R E s U L I AD 0 DA mentos com a participacao de profissionais legalmente habilitados. O objetivo
é orientar sobre a legislacao vigente e apresentar formas para regularizacao dos
servigos e das atividades profissionais. Esse modelo permite uma maior apro-

P

ximagao com a sociedade e mostra o papel e a funcao do Conselho como érgao
regulamentador das atividades profissionais do Sistema Confea/Crea.

Afiscalizagao do Crea/SE atua de forma preventiva e orientativa assegurando
s a prestacao de servicos técnicos e a execucao de projetos, obras e empreendi-

Regides Sergipanas

1327 Aracaju
444 Grande Aracaju
o
'c. 640 Agreste Central Sergipano
N
e 426 Alto Sertao Sergipano
]
- U
N 258 Baixo Sao Francisco Sergipano
J w
J o
© 455 Centro Sul Sergipano
n
m L]
18 107 Leste Sergipano
=L

185 Médio Sertao Sergipano

579 Sul Sergipano
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O Crea/SE em 2024 contou uma equipe de 11 fiscais, sendo 10 fiscais em atuacgao direta e 1 deles assumindo a Coorde-
nadoria de Fiscalizacao. Contou com uma frota de 10 veiculos a disposicao da fiscalizacao, todos proprios, que cum-
prindo o plano de fiscalizacao, fiscalizaram todos os 75 municipios sergipanos, divididos em 8 grandes areas.

100% dos Municipios Sergipanos Fiscalizados com indice de Autuacdo de Fiscalizacio em 13%

89% de dentincias apuradas
Indice de fiscaliza¢bes didrias realizadas- 1,75
Taxa de agentes fiscais em relacao ao total de servidores - 18%

Taxa de despesa gasta com fiscalizacao - 18%

4.421 Fiscalizacoes Realizadas em 2024 i
COMBATE AO EXERCICIO

ILEGAL DA PROFISSAO

Denuncias recebidas em 2024 534

Em 256 situagoes, profissionais das areas de engenharia agronomia

Denuncias verificadas ainda em 2024 e geociéncias foram contratados afim de
regularizar os servicos fiscalizados pelo CREA/SE em

todo o Estado.

Autos de Infracao lavrados 567

Denincias de infragdo por Ma Conduta Publica 114 leigos autuados por exercicio ilegal da profiss3o.

Deniincias de infracdo Etica 12 /
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v o
Para garantir o fortalecimento da capacidade institucional dos CREAS, o Conselho Federal de En- Diretrizes:
genharia e Agronomia de Sergipe editou em 24 de marco de 2022 a Resolug¢ao n® 1135/2022 que se I - Aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto plblico e da acdo admi-
trata do Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e nistrativa
Aumento das A¢Oes de Fiscalizacao do Exercicio e das Atividades Profissionais. Este programa visa a Il - Orientacdo para resultados
melhoria nas acOes de governanca e gestao como também trazer melhor desempenho no exerciciode  |i| - Racionalizacdo da forca de trabalho
suas competéncias institucionais, especialmente nas agdes de fiscalizagdo. IV - Orientacdo para as prioridades das acdes de fiscalizacdo e de instrucdoe jul-

gamento de processos de infracdo a legislacio profissional e ao Cédigo de Etica
Em 2024, o CREA/SE recebeu RS 1.497.142,02 a fim de aplicar em despesas de pessoal dos servidores V - Alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacdo e os
envolvidos diretamente nas atividades-fim do Conselho, quais sejam: fiscalizacao, registro e julga- resultados pretendidos
mento.

INDICES

Indice de Produtividade Anual dos Fiscais (IPAF)

Indice de Nulidade Anual dos Autos de Infragcdo (INAAI)
Indice de Produtividade Anual (IPAT) Manual de Procedimentos

Taxa de Congestionamento Anual de Processos na Camara do Programa Fortalece

Taxa de Congestionamento Anual de Processos no Plenario CLIQUE E SAIBA MAIS

Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos Anualmente (VFRIA)



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=74593
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RESULTADOS DO CREA/SE NO PROGRAMA
FORTALECE EM 2024

INDICE DE PRODUTIVIDADE ANUAL DOS FISCAIS

. indice obtido a partir da divisdo total de acdes de fiscalizacdo do ano, dividido pelo somatério do niimero mensal de fiscais.
. Meta - Aumento de 1% em relacao ao ano anterior.

indice de produtividade Anual dos fiscais

Resultado - Houve um aumento de 4,7% na produ-
tividade anual de acdes de fiscalizacao realizada pelos
fiscais em relagao ao ano de 2023.

2023 2024

&Sét‘iel [ 37,3 39
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Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

RESULTADOS DO CREA/SE NO PROGRAMA
FORTALECE EM 2024

INDICE DE NULIDADE ANUAL DOS AUTOS DE INFRACAO

. indice obtido a partir da divisdo do somatério da quantidade de autos de infracdo julgados nulo em relac3o ao total de autos julgados no ano.
. Meta - reducao de 1% da taxa de nulidade.

indice de Nulidade dos autos de Infracao
~10,30%

Resultado - Houve uma reducao de 45,7% em pro-
cessos de autos de infracao julgados nulo, em relacao
ao ano de 2023.
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RESULTADOS DO CREA/SE NO PROGRAMA
FORTALECE EM 2024

INDICE DE PRODUTIVIDADE ANUAL

. indice obtido a partir do somatério de pareceres ou documentos equivalentes emitidos no ano, dividido pelo somatério do numero mensal de empregados técnicos da area.
. Meta - aumento de 1% no indice.

indice de Produtividade anual - Instrucao ténica

36,13 Resultado - Houve um aumento de 1,2% nos indi-
ces de produtividade nos processos de instrugao técni-
ca, emrelacao ao ano de 2023.

35,69

2023 2024
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RESULTADOS DO CREA/SE NO PROGRAMA
FORTALECE EM 2024

TAXA DE CONGESTIONAMENTO ANUAL - CAMARAS

indice obtido através da medicdo do percentual anual de processos julgados, em relacdo ao somatdrio de processos ndo
julgados e processos pendentes nas camaras especializadas.

. Meta - reducao de 1%

Taxa de Congestionamento anual - Camaras

Resultado - Houve uma reducao de 8,6% na quan-
tidade de processos pendentes de julgamento pelas
camaras especializadas, em relagcdao ao ano de 2023.

59,18%

54,07%

2023 2024
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RESULTADOS DO CREA/SE NO PROGRAMA
FORTALECE EM 2024

TAXA DE CONGESTIONAMENTO ANUAL - PLENARIO

indice obtido através da medicdo do percentual anual de processos julgados, em relacdo ao somatdrio de processos ndo
julgados e processos pendentes no plenario.

. Meta - reducao de 1%

Taxa de Congestionamento anual - Plenario
73,10%

Resultado - Houve uma reduc¢ao de 2% na quanti-

dade de processos pendentes de julgamento pelo ple-
nario em relacao ao ano de 2023.

71,60%

2023 2024
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REGISTRO PROFISSIONAL

O Registro Profissional € obrigatdrio e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou no ex-
terior, os quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, e Geociéncias que nao possuem registro em ne-
nhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades no Estado de Sergipe. Observadas as atribui¢coes
fixadas em lei, o titulo, as atividades, as competéncias e os campos de atuacao profissionais definidos em
resolucao, e a analise do curriculo escolar do respectivo curso, de forma que a habilitacao profissional conce-

dida seja compativel com a respectiva formacao académica. PfﬂﬁSSlﬂnals por Mo'dalldade
2 14% m CIVIL
Ja o Visto Profissional é solicitado quando o profissional possui o registro em um Estado e vai atuar em outro 4,13% N | 0,45%
que nao a sua origem, podendo obté-lo em todos os Estados da Federagao, sem custos adicionais, ou seja, 2.18% o i ® ELETRICA
um profissional paga a anuidade apenas uma vez, tanto no Crea de origem, quanto onde possua visto. ’
AGRONOMIA
& -
NIVEL SUPERIOR W MECANICAE
METALURGICA
6.370 - Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2023 _ m SEGURANCA NO
323N fissionais de nivel superior registrados em 2024 PRI el
— Novos profissionais de nivel superior registrados em . & QUIMICA

6.833 - Profissionais de nivel superior com registro ativo em 2024

.. . , . . . B GEOLOGIA E MINAS
11.804 - Profissionais de nivel superior com visto ativo

m AGRIMENSURA

1.759 - Profissionais de nivel superior com registro ativo inadimplentes/
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NiVEL MEDIO
Sao considerados profissionais de nivel médio aqueles com titulo de técnico em segu-
134 - Profissionais de nivel médio com registro ativo em 2023 ranca no trabalho tendo em vista a migragcao dos técnicos agricolas para Conselho pré-

. i , , L prio em 2018/2019.
11 - Novos registros de profissionais técnicos de nivel médio

146 - Técnicos de nivel médio com registro ativo em 2024

17 - Profissionais técnicos de nivel médio com visto ativo EVOLU CﬁO DE REGISTROS E VISTOS
99 - Técnicos de nivel médio com registro ativo inadimplentes / PESSOA FISICA

Ano 2024 11821

INDICES PROFISSIONAIS
Ano 2023 - 11058

/Taxa de crescimento do n° de profissionais - 7%

Taxa de inadimpléncia de profissionais - 27% Ano 2022 12416

Ndmero médio de profissionais RTs/QTs por empresa - 1,17

Taxa de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT - 17% 0 5000 10000 15000 20000

NUmero médio de CATs com registro de atestado emitidas por profissional m REGISTRO VISTO
cujo acervo técnico foi certificado

CLIQUE E SAIBA MAIS



https://www.confea.org.br/servicos-prestados/registro-de-profissional-diplomado-no-pais
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REGISTRO DE EMPRESA T ———

PESSOA JURIDICA

O Registro de Empresa é concedido as empresas para exercicio legal das atividades de engenharia, agronomia e 4936 s
geociéncias, apresentando o quadro técnico e os responsaveis técnicos. O quadro técnico (QT) da pessoa juridica é o 5000
conjunto de profissionais legalmente habilitados e registrados ou com visto no Crea que possuem vinculo com a em- gl
. . L . . .~ . p 4000
presa para o desempenho das atividades técnicas objeto de fiscalizacao do Sistema Confea/Crea. No QT ha pelo me-
nos um responsavel técnico (RT), que é o profissional que assume a responsabilidade pela empresa perante o Crea. 1000
O RT e demais profissionais que compdem o QT assumem a responsabilidade pelos aspectos técnicos das atividades
da pessoa juridica mediante o registro de ARTs para cada obra ou servico. 2000
A pessoa juridica pode requer autorizacao para executar atividades em Estado diferente ao que possui o registro o
inicial no CREA. Essa autorizacao € chamada de “Visto” e tem validade de até 180 dias e, apds o término, somente a e . £L

poderd obter novo visto 1 (um) ano apds a concessao do anterior. Anc 2022 Ano 2023 Ang 2024

REGISTRO DE EMPRESAS BREGISTRO = VISTO

4,936 - Empresas com registro ativo em 2023

621 - Novas empresas registradas em 2024 |ND|CES DAS EMPRESAS

5.314 - Empresas com registro ativo em 2024 Taxa de crescimento do n° de empresas - 8%

27 - Empresas com visto ativo Taxa de inadimpléncia de empresas - 54%

2.891 - Empresas com registro ativo inadimplentes Taxa de crescimento do n° de anuidades ndo pagas - Xxx%

6.274- Profissionais vinculados ao quadro técnico / NUmero médio de profissionais responaveis técnicos por empresa - 1,17
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ART - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA

4.621 Profissionais Registraram ART em 2024

Para o profissional, o registro da ART formaliza o respectivo acervo técnico de forma

a comprovar sua capacidade técnico- profissional para o mercado de trabalho. Para a
sociedade, a ART serve como um instrumento de defesa, pois formaliza o compromisso
do profissional e identifica a responsabilidade técnica no caso de ocorréncia de danos
oriundos do exercicio profissional.

+ Taxa de profissionais que registram ART - 25%

« NUmero médio de ARTs registradas por profissional que registrou ART - 7,72

Menos de 24 horas!

24h E o tempo medio de liberacao de ART

RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
E PERSPECTIVAS € DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

= (50)

A Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART é o documento que define, para os efeitos legais,
0s responsaveis técnicos pela execucao de obras ou prestacao de servicos relativos as profis-
sOes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea/Mutua. Através desse documento, o profissional re-
gistra as atividades técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o
mesmo foi contratado.

No ano de 2024, foram registradas 46.345 ARTs, o que representa uma um aumento de aproxi-
madamente 34% em comparagao ao ano anterior.

ART's Registradas

50000
46345
45000
40000
36392 34495
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

« ART’s Registradas em 2024 - 46.345
« ART’s Registradas na forma inicial - 35.719
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CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

A Certidao de Acervo Técnico - CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades registradas pelo profissional em seu
Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao longo do exercicio das suas atividades, compativel com sua competéncia. Também é
documento imprescindivel para participacao em licitacdes e concursos publicos nas areas da Engenharia, Agronomia e demais Geocién-
cias, em seus diversos niveis de atividade. No ano de 2024 tivemos um aumento de 47% na emissao CAT’s em comparagao a 2023.

CAT's Emitidas Comparativo tipo de CAT
1000 888
798
0 202 - i
E AN 4
| ANO 2023 o 446
1 mANO 2022 400
mANC 2021
200 88 109
; == =]
2022 2023 2024
0 500 1000 1500 B Cat com atestado = Cat sem atestado
772 Profis§ionais com registro ou visto ativo no Crea cujo acervo técnico foi certifica- 888 Certiddes de Acervo Técnico com atestado em 2024 - Aumento de aproximada-
dopormeio de CATsem2024. . mente 11% em comparacdo a 2023.
Taxa de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT - 17%
ACERVO TECNICO NUmero médio de CATs com registro de atestado emitidas por profissional cujo acer-
E o conjunto das atividades técnicas desenvolvidas vo tecnico foi certificado - 1,15

ao longo da vida do profissional, compativel com suas
atribuicoes e registradas no Crea por meio de ARTs -
Anotacdes de Responsabilidade Técnica.
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JULGAMENTOS

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS E PELO PLENARIO

As Camaras Especializadas sdao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdao do exercicio profissional, e su-
gerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de
sua jurisdicao. Em 2023, foram julgados 935 processos de infracdo a legislacao pelas cAmaras especializadas. O tempo médio de tramitagao
dos processos de infracdao na 12 instancia foi de 2.660 dias.

« No ano de 2024, houve apenas o julgamento de 1 processo pelas camaras especializadas de infracao ao art. 75 da Lei 5.194/1966,
que abrangem ma conduta publica, escandalo ou condenacao definitiva por crime infamante praticado pro profissional. Nao

houve nenhum processo julgado pelo Art. 75 da Lei 5.194/66 nos anos de 2021, 2022 e 2023.

NUMEROS DAS CAMARAS

- Média do tempo de tramitagao dos processos de infracdo até o julgamento na 1? Nenhuma aplicacao de suspensao do registro de profissionais em decorréncia de nova
instancia - 2.660 dias reincidéncia.
) Processos., pendentes de julgamento pelas camaras em 31/12/2023 (passivos de - DecisOes das camaras transitadas em julgado cujo resultado foi seu arquivamento - 488
anos anteriores) - 121
- Processos recebidos pelas Sémaras em 2024 - 971 s Decisdes de arquivamento por erro de capitulacdo - 3
- Processos julgados pelas camaras em 2024 - 935 .« Decisdes de arquivamento por descricio insuficiente dos fatos no auto de infracdo - 4
- DecisOes das camaras transitadas em julgado que nao cabem mais recurso - 935 . DecisOes de arquivamento por excesso de exacao - 0
. DecisOes de arquivamento por falta de motivo ou motivacao - 14
. Decisdes com aplicacao de penalidade - 447 . Decisdes de arquivamento por prescricao - 388
. Decisoes com aplicacao de multa a profissionais - 54 . Decisoes de arquivamento por demais razoes - 79
. Decisoes com aplicacao de multa a empresas - 96
. Decisdes com aplicagao de multa a leigos - 297
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PROCESSSOS DE INFRACAO POR CONDUTA INCOMPATIVEL COM A PROFISSAO - RES. 1004/2023

Média do tempo de tramitacao dos processos de infracao por conduta incompativel com a profissao - 1.069 dias
Processos de denuncia de exercicios anteriores pendentes de julgamento na 1% instancia - 1

Processos de denuncia julgados na 1% instancia - 1

Processos Transitados em julgado - 0

PROCESSOS DE DENUNCIA ETICA NAS CAMARAS - RES. 1004/2023

- Média do tempo de tramitacao dos processos éticos até o julgamento na 1° instancia - 891 dias

21 PROCESSOS ETICOS JULGADOS EM 2024

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos

- Processos de dendncia ética pendentes de julgamento em 31/12/2023 (passivo) - 31

- Processos de dendncia ética julgados em 2024 - 21 P .
de denuncias éticas na 1? instancia 49%

- DecisOes transitadas em julgado - 4

- DecisOes transitadas em julgado com éxito na autuagao - 2

- Decisoes transitadas em julgado com aplicacao de adverténcia reservada a profissionais - 2

CONHECA O NOVO CODIGO DE ETICA PROFIS-
CODIGO DE ETICA
FHOEMSIHEAL SIONAL DA ENGENHARIA, AGRONOMIA

E GEOCIENCIA

CLIQUE E SAIBA MAIS

. Nenhuma aplicacao de censura publica em 2024.
- DecisOes transitadas em julgado sem éxito na autuagao - 2
- Decisoes transitadas em julgado cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao - 2

- Decisoes transitadas em julgado cujo resultado foi pelo arquivamento por prescricao - 0

- DecisOes transitadas em julgado cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos - 0



https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/codigo_etica_profissional_versao-digital.pdf
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NUMEROS DO PLENARIO

/OPlenério do Crea/SE, por ser a segunda instancia de julgamento no Conselho, apre- - Decisdes transitadas em julgado no Plenario que nao cabem mais recurso - 44
cia uma quantidade bem inferior de processos. Em 2024, o Plenario contou com 36
conselheiros e recebeu 51 processos de infracao, tendo julgado 93% dos processos
existentes. Neste ano de gestao, foram realizadas 12 sessOes plenarias ordinarias,
sendo 2 delas de forma itinerante nos municipios de Monte Alegre/SE em junho de
2024 e em Estancia/SE em novembro de 2024. Foi realizada apenas 1 sessao plenaria
extraordinaria.

. DecisOes com éxito na execugao da autuacgao - 39
Decisdes com aplicacao de multa a profissionais - 5

. DecisOes com aplicacao de multa a empresas - 17

. Decisdes com aplicacao de multa leigos - 17

Nenhuma aplicagdo de suspensao do registro de profissionais em decorréncia de nova

- Média do tempo de tramitacao dos processos de infracao até o julgamento na 22 relnc!denaa. . . o . .
instancia - 1.836 dias. - DecisOes transitadas em julgado no Plenario cujo resultado foi seu arquivamento - 5

. Decisdes pelo arquivamento por erro de capitulacao - 0

. Decisoes pelo arquivamento por descricao insuficiente dos fatos no auto de infracao - 0

. DecisOes de arquivamento por exacao - 0

. DecisOes de arquivamento por falta de motivo ou motivacao - 0

. DecisOes de arquivamento por prescricao - 0

Nao houve no Plenario nenhuma decisao cujo resultado tenha sido pelo cancela- . DecisOes de arquivamento por demais motivos - 5

mento do registro profissional por ma conduta, escandalo ou condenacao definitiva /

. Processos recebidos no Plenario em 2024 - 51
. Processos julgados no Plenario em 2024 - 51
. Processos pendentes de julgamento pelo Plenario em 31/12/2023 (passivo) - 4

-Taxa de eficiéncia do julgamento na 2? instancia - 93% -

por crime infamante (Art. 75 da Lei 5.194/66)

PROCESSOS ETICOS NO PLENARIO

Média do tempo de tramitacao dos processos de infracao ética até Processo de infracdo ao Cédigo de Etica julgados no Plenério em 2022 - 2

o julgamento - 1.417 dias DecisOes transitas em julgado - 0

Processo de infracdo ao Cédigo de Etica pendentes de julgamento até 31/12/2023-2 Taxa de eficiéncia de julgamento de deniincias éticas no Plenario - 50%
Processo de infracdo ao Cédigo de Etica recebidos no Plendrio em 2024- 2
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GESTAO DE PESSOAS
Evolucdo do Quadro de Servidores e Estagiarios Empregados por Centro de Custo
B Servidores @ Estagianos 40
29
30
7024
2023 20
2007 10 z
2021 | O — 0 -
Governanga Gestao Finalidade
56 servidores sendo 54 empregados e 2 aprendizes 56 SERVIDORES sendo 11 Fiscais
Distribuicao da forca de trabalho GOVERNANCA: Direcao e Lideranca, Estratégia e Controle

Aproximadamente 50% dos servidores sao alocados em areas finalisticas do Conselho
(Centro de Custo Finalidade). Do total de empregados, 20% sao fiscais considerando
um total de 56 servidores, incluindo 2 menores aprendizes em 2024.

GESTAO: Articulacdo Institucional, Representacdes e Parcerias Comunicacdo e
Eventos, Suporte Técnico-Administrativo, Infraestrutura Manutencao,
Infraestrutura Investimento

FINALIDADE: Fiscalizacao, Registro, Julgamento e Normatizacao
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AREAS AFINS RELACAO DE GENERO

Fiscais
20% .
Area Meio
48%

Mulheres

, 57%
Area Fim

32%

MULHERES EM CARGO DE GERENCIA E ASSESSORIA DIRETA

5 IGUALDADE

42 2. DO PRESIDENTE - (Meta ODS 5.5)

Dos cargos de Geréncia, Coordenacao e Assessoria Direta do Presidente,
75% sao ocupados por mulheres




CREA-SE

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

REMUNERACAD PESSOAL 5.367.569.84 4.936.308,15 B.757.325B4
Indenizactes trabalhistas 1.378.660.04
EMNCARGOS 1.286.015,70 1.375.486,57 1.753.268,25
BEMEFICHDS A PESSS0AL 517.633.52 G04.012.00 T05.014,66
BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS 58.133,70 94,805,53 04 756,88
TOTAL 7.229.352,76 6.950.612,25 9.310.365.63

VALOR GASTO COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

- Salarios, Beneficios e Encargos de Fiscais - R$ 1.093.868,45

fiscais- R$ 1.810 240,9

R$ 290.665,12

0

- Manutencao e seguro da frota da fiscalizacao- R$ 53.604,87
- Combustivel da frota - R$ 110.165,81

- Valor gasto com capacitacao de empregados do Crea lotados na area de fiscalizacao no exercicio de referéncia,
incluindo-se agentes fiscais - R$ 24.856,90

- Telefonia mével dos fiscais- R$ 1.760,36

- Seguro, calibracao e manutencao de equipamentos utilizados na fiscalizacdao - R$ 822,20

- Valor gasto com Salarios, Beneficios e Encargos a servidores lotados na fiscalizacao, incluindo agentes

- Verbas indenizatérias pagas a empregados lotados na area de fiscalizacao, incluindo agentes fiscais -

NAO HA DESPESA COM LOCACAO DE VEICULOS, POIS O CREA/SE DISPOE DE FROTA PROPRIA /

GOVERNANCA, ESTRATEGIA INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
€ DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Os custos com pessoal em 2024 envolvendo remuneragao, en-
cargos e beneficios sofreram um aumento de 34% em relacao
ao ano de 2023. Isso se deu em virtude da realizacao do PDV

- Programa de Demissao Voluntaria, através das Portarias n°
145/2025 e 146/2025.

PDV - RS 1.3313.676,68 - 3 servidores aderiram ao PDV do
CREA/SE em 2024.

CAPACITACAO NA PRATICA

ﬁ 2024, o Crea/SE teve a iniciativa de promover treina-
mentos através de intercambios para as equipes que atuam

na Coordenadoria de Fiscalizacao. Através do Convénio n°
23/2024 celebrado entre o Crea/SE e o CONFEA, nossas equi-
pes puderam conhecer as praticas fiscalizatorias dos Creas
Maranhao e Pernambuco, onde foi possivel obter uma rica
troca de conhecimento entre os Regionais. Nas visitas, as
equipes discutiram uso de tecnologias e aplicativos utiliza-
dos na atividade de fiscalizacao, realizaram demonstragoes

de fiscalizacOes in loco e trataram das vantagens das cele-
bracoes de termos de cooperagao técnica entre 6rgaos. As
despesas entre passagens e diadrias para equipes nesses 2

intercambios totalizaram aproximadamente RS 25.000,00./
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

De acordo com o Decreto n® 11.871 de 29 de dezembro de 2023, permitiu-se praticar por
dispensa de licitacdo, para o ano de 2024, no valor de até R$ 119.812,02 para obras e servi-
cos de engenharia. De até RS 9.584,97 para servicos de manutencao de veiculos automoto-
res e de até RS 59.906,02 para compras e outros servicos. Tais valores da Lei n® 14.133/2021
s3o atualizados anualmente, a cada dia 1° de janeiro, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

Em 2024, o Crea/SE celebrou 53 contratos administrativos, frutos de processos licitatérios,
em suas principais modalidades pregao e por contratacao direta, através da dispensa
de licitacao.

Contratacoes diretas

Em 1° de abril de 2021 foi publicada a nova lei de licitagoes e contratos administrativos, a
Lei n® 14.133/2021.

No seu art. 75, incisos | e Il, estao previstas na nova lei as hipoteses de dispensa de licitacao
pelo valor da contratacao. Entre 1° de abril de 2021 e 31 de margo de 2023 esta lei esteve
vigente concomitantemente com a Lei n° 8.666/1993.

DISPENSAS DE LICITAQKO

REFORMA DA SEDE

Os principais contratos de manutencao das atividades do
Conselho tiveram os seguintes valores de despesa em 2024:

Implantacao da Energi Fotovoltaica em abril de
2022 - META 7 da ODS

VIGILANCIA
R$ 266.739,99

SERVICOS TERCEIRIZADOS
INTERNET DE LIMPEZA

R$ 38.682,16 AGUA E ESGOTO R$ 98.663,07 TELEFONIA
ENERGIA ELETRICA R$ 18.694,87 R$ 28.706,17

R$ 8.522,00


https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=58af52b6-7ab0-4fa7-9ba1-ce3cdb8528ea
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=e7cdc609-7a97-4c93-886b-
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

Dos 53 novos contratos celebrados pelo CREA/SE em 2024 os mais relevantes foram os seguintes:

Contratacao de Sistemas para Portal da Transparéncia,
Compras e Contratos, Licitacoes, Passagens e Diarias.

messo: 1775259/2024

Contrato n®: 32/2024
Valor: RS 106.622,40

Justificativa: Necessidade de melhorar a gestao administrativa e o atendimento a Lei de Acesso de Informacao.

Objetivo: Promover um efetivo acompanhamento da gestao, incluindo a prestacao de contas, conforme deter-
minam a IN n°® 84/2020 e Decisao Normativa n°® 198/2022 TCU e cumprimento da LAl com a disponibilizacao de
dados abertos.

Aquisicao de 03 veiculos

Processo: 1774431/2024
Contrato n°: 40/2024
Valor: RS 288.810,00
Convénio n° 23/2024 - Prodafisc 2024.

Justificativa: Necessidade de renovacgao de 3 veiculos

Objetivo: Aprimorar as a¢oes de fiscalizagao
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EDITAIS DE LICITACAO 2024

CONTRATOS

VRS

Contratacao de empresa prestadora de servicos de elaboracao da folha de pagamento men-
sal e do 13° salarlo, com lancamento de admlssao, exoneracao, férias, rescisdes, elaboracao
dos encargos sociais sobre a folha e manutencao das demais rotinas do setor pessoal, envio

ﬁocesso: 1774343/2024

Contrato: 31/2024
Valor: RS 29.899,92

Justificativa: Necessidade de atender as demandas continuas do CREA/SE, oferecendo solucdes cruciais para
manter o fluxo eficiente dos trabalhos.

Objetivo: Minimizar os riscos do CREA/SE com as atividades que envolvem obriga¢oes trabalhistas.

Contratacao de prestacao de servicos técnicos de asses-
soria, consultoria e treinamento na'area de licitacoes.

Processo administrativo n°0011/2024
Inexigibilidade de Licitacao n°. 06/2024
Contrato: 52/2024

Valor: RS 48.000,00

Justificativa: Necessidade de apoio a CPL nas atividades relacionadas as licitagdes e contratos.

Objetivo: Apoio técnico de atividades de licitacdes e contratos a fim de promover mais eficiéncia e celeridade
nos processos licitatorios.



https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=2c7c09d2-ed1e-4a91-8f87-58a953883f75
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/LicitacoesContratos?param=9
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=58af52b6-7ab0-4fa7-9ba1-ce3cdb8528ea
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MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA INFORMACOES OR(;AMENTARIAS,
c REA- ﬁ PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS € DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

DECLARACAO DO DEMONSTRACOES
Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os demonstrativos contabeis do exercicio
de 2024, através dos Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Variagoes Patrimo-

niais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico-NBC TSP 11, espelham com exatiddo a situagdo orcamentaria, As demonstracdes contabeis foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da Lei n°
financeira e patrimonial do CREA-SE.

4.320, de 17 de marco de 1964 que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para ela-
boracao e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal e as Normas de Contabilidade constantes no Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico 8% edicao - MCASP, aprovado pelas Portarias n° 6,7 e 877 de 18
Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 estao adequadamente de dezembro de 2018 da Secretaria do Tesouro Nacional.

documentados e demonstrados através dos registros contabeis e dos valores refletidos nas
demonstragoes findas nesse exercicio, demonstrando, também, as inscricdes em restos a
pagar processados e nao processados.

Todas as transacoOes e provisoes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no
sistema contabil de acordo com a legislacao vigente.

A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia, que estabelece que as receitas
e despesas devem ser incluidas na apuracao dos resultados dos periodos em que ocorre-

rem, independentemente de recebimento ou pagamento.
Declaro, também, ndo ter conhecimento de fraudes ou suspeita de fraudes que afetem ou

possam vir a afetar as demonstracdes contabeis e financeiras desta Autarquia, violagao de

leis, normas e regulamentos, ou mesmo darem origem ao registro de provisoes para contin- NOTAS EXPLICATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS

géncias passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Cont?dor Ricardo Correa dos Santos DEMONSTRACOES DE FLUXO DE CAIXA
Matricula 001069

CRC/SE - 008559/0-8



https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=0bcc3436-c68b-491a-8c7b-30b5539fd75b
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=18
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=15

MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
c REA- “ PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO
Cofrisiha Regloeal de Engeriadia
@ Agrimomia de Sergipe

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O CREA/SE elabora seu orcamento anualmente baseado nas Resolucdes do Confea e nas
normas contabeis vigentes. Apds a sua elaboracao, a proposta orcamentaria é submetida a
COTC - Comissao de Orcamento e Tomada de Contas que aprecia, podendo sugerir adequa-
coes, e delibera ao Plenario que também aprecia, aprova e encaminha ao Confea para apre-
ciagao e homologacao.

A proposta orcamentaria do CREA/SE 2024 foi apreciada pela COTC e através da Deliberacao
n® COTC/SE n°®19/2023, que deferiu a referida proposta e a submeteu ao Plenario. A Decisao
Plenaria PLEN/SE n°® 145/2023 aprova em Plenario, a Proposta Orcamentaria 2024 no valor
de RS 13.128.556,43, um acréscimo de 11,88% em relacao ao ano anterior.

Em seguida, a proposta é submetida ao Plenario do Confea, que homologa a proposta atra-
vés da Decisao Plenéaria n° PL 2125/2023.

Assim como em 2023, também em 2024 o CREA/SE realizou Reformula¢oes Orcamentarias.

1° Reformulagao - Deliberacao: COTC 11/2024 e Decisao Plenaria PLEN/SE 62/2024 . Deci-
sao Plenaria CONFEA 1948/2024. O orcamento do CREA/SE apds a reformulacao passa a ser
de RS 13.533.945,87, um incremento de 3,09 % do orcamento aprovado.

DECISAO PLENARIA

RISCOS, OPORTUNIDADES

GOVERNANCA, ESTRATEGIA
€ DESEMPENHO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

E PERSPECTIVAS

2° Reformulacao - Decisao Plenaria PLEN/SE 90/2024 . Decisao Plenaria CONFEA
1948/2024. Novo valor de RS 18.568.437,74, sendo 41,44% do orcamento inicial. A 22 refor-
mulagao se deu em virtude do superavit financeiro auferido no exercicio de 2023 e do rece-
bimento de convénios celebrados com o Confea e a Mutua.

3° Reformulacgao - Deliberagcdao: COTC 26/2024 e Decisao Plenaria PLEN/SE 98/2024 . Deci-
sao Plenaria CONFEA 2073/2024. O orcamento final do CREA/SE apds a reformulagao passa
aserde R$ 19.103.414,74, um incremento de 2,88% do orcamento aprovado.

O CREA/SE, assim como os demais regionais, possui receita prépria, ou seja, possui autono-
mia administrativa e financeira. Estas receitas sao particionadas na origem, onde 15% das
receitas das anuidades, ARTs, multas e taxas de servicos sao enviadas ao Confea, ficando
com o Regional apenas 85% destas. As receitas de ART possuem um particionamento adi-
cional de 20% a Matua, que é a Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Sistema Confea/
Crea, criada pela Lei n°® 6.496/1977, o que da um percentual de apenas 68% de ART para o
Regional. Estas sdao as principais fontes de receitas correntes do CREA. As receitas de capital
sdo oriundas de transferéncias de repasses de convénios que o CREA/SE pode celebrar com
o Confea e com a Muatua.

BALANCO ORCAMENTARIO 2024



https://www.crea-se.org.br/transparencia/wp-content/uploads/2024/05/DECISAO-PL-145_2023-CREA_SE-ORCAMENTO-2024.pdf
https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=17

MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES
c REA- “ PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA EM 2024

A receita do exercicio de 2024 foi estimada inicialmente em RS 13.128.556,43. O valor total das receitas re-
alizadas foi de R$ 15.511.276,42, o que representa um acréscimo de aproximadamente 18% da expectativa
inicial de recebimentos. Os percentuais recebidos por fonte de receita estao apresentados ao lado.

A receita do CREA/SE é composta por receitas de contribuicoes, receitas tributarias, receitas de servicos,
financeiras, transferéncias correntes, outras receitas correntes e receitas de capital, que na pratica se apre-
sentam da seguinte forma:

Receitas de Contribuicdes - Anuidades de pessoa fisica e juridica

Receitas Tributarias - ARTs

Receitas de Servicos - Taxas de inscri¢oes e carteiras, certidoes e vistos

Receitas Financeiras - Juros, multas, atualizacoes monetarias e aplicacoes financeiras
Transferéncias Correntes - Convénios e demais transferéncias correntes

Outras Receitas Correntes - Divida ativa e multas de infra¢des

Receitas de Capital - Convénios e demais transferéncias de capital

GOVERNANCA, ESTRATEGIA INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
€ DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Receitas Realizadas 2024

3% 1% 2%

m ART = ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS ¥ FINANCEIRAS
B TRANSFERENCIAS CORRENTES ® QUTRAS RECEITAS CORRENTES
W RECEITA DE CAPITAL H ALIENACAO DE BENS
® TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

VOCE SABIA? - E o0 Conselho Federal quem define os
valores de taxas e servicos cobrados!

Decisdo Plenaria CONFEA PL n® 1240/2023 - Atualiza os valores
de servicos, multas e anuidades a serem cobrados pelo Sistema
Confea/Crea no exercicio 2024

VISUALIZAR NORMATIVO



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=76826
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Cofrisiha Regloeal de Engeriadia
@ Agrimomia de Sergipe

Ao observar os percentuais de realizacao de receita, observamos um resultado positivo. As receitas correntes tiveram uma arrecadacao 5% superior ao que foi previsto atualizado pela
reformulacao orcamentaria. Observamos as receitas de ART’s com 23% além do previsto e as anuidades com uma receita também acima do previsto. As receitas financeiras tiveram re-
sultado excelente de 58% além do previsto em virtude das boas capta¢des de recursos de convénios do Regional. Destaque para a receita de alienacao dos bens, fruto do leilao dos bens
inserviveis do Regional no ano de 2024.

PREVISAD E ARRECADACAD POR NATUREZA DA RECEITA 2024

RECEITA CORRENTE RS11.664.556,43 RS$14.368.832,98 R$15.016.676,42 105%
ART R$3.436.196,40 RS$3.436.196,40 R$4.220.430,76 123%
ANUIDADES R$5.346.846,63 R$5.346.846,63 R$5.474.917,54 102%
RECEITA DE SERVICOS R$532.217,00 RS$532.217,00 R$391.622,21 T4%
FINANCEIRAS RS948.085,10 RS94B.085,10 RS1.718.735,27 181%
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$630.000,00 RS$2.799.299,55 RS2.147.527,55 TT%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$771.211.30 R$1.306.188,30 R$1.063.443,09 81%
RECEITA DE CAPITAL R$1.464.000,00 RS4.734.581,76 R$494.600,00 10%
ALIENACAD DE BENS RS$2.000,00 R$2.000,00 R$200.600,00 10030%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$900.000,00 R$2.170.581,76 R$294.000,00 4%
SUB-TOTAL DAS RECEITAS R$13.128.556,43 R$19.103.414,74 R$15.511.276,42 81%
TOTAL RS13.128.556,43 RS19.103.414,74 RS15.511.276,42 81%

De acordo com as Leis n°®5.194/66 e n® 6.496/77 parte
das receitas arrecadadas pelo Regional deve ser repas-
sada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
e para a Mltua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Sistema Confea/Crea. De acordo com a Resolu¢ao n°
1.026/2009 do Confea, as cotas partes sao particionadas
pela rede bancaria ja na liquidagao dos titulos, o que
significa dizer que estes valores apresentados sao os
valores liquidos devidos ao CREA/SE.

COMPARATIVO DE RECEITAS MENSAIS



https://crea-se.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=1

GOVERNANCA, ESTRATEGIA
€ DESEMPENHO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MENSAGEM DO RISCOS, OPORTUNIDADES
c REA- “ PRESIDENTE E PERSPECTIVAS

Coriaho Bagliesl e Enjeieaiis

@ Agrimomia de Sergipe

EVOLUCAD DA VARIACAD DA RECEITA
'RECEITA CORRENTE 11,891727,85 12.832.743,16 15.016.676.42 17.02%
ART 325259814 3.448,602,92 4.220.430,76 22,04%
ANUIDADE PF 2.593.524,96 2.653.658,30 2.793.643,23 5,08%
24abBb.7248,13 Z2.440.868.39 2.681.274.31 9. 85%
314,950,55 340.508,77 39162221 15,01%
B731.775.81 1.035617,23 1.7TB.735.27 65,96%
201212338 2351.207,42 214752755 -8,66% D ESTAQ U E S DA R E c E ITA'
103.097,49 B42.114,44 480.972,59 8.79% ART - AART que é um dos grandes termometros mercadolo-
gicos, indicando o crescimento ou retracao do mercado nas
253.589,63 94.937.54 % ® 7 . : A
areas de engenharia, agronomia e geociéncias. Surpreen-
970.691,02 " 494,600,00 4 deu ao demonstrar um crescimento sequencial nos anos no
TOTAL DA RECEITA 12.862.418,87 12.832.743,16 15.511.276,42 20,87% ano 2022, 2023 e a continuidade de crescimento em 2024,
— no percentual de 17,02%.

RECEITAS FINANCEIRAS - As receitas financeiras que envolvem juros, multas, atualizacdes monetarias e aplica¢oes financeiras, estas Ultimas com excelentes resultados de rendimentos
de fundos feitos pelo Regional.

TRANSFERENCIAS CORRENTES - E uma conta de recebimento de repasses de convénios firmados e parcerias, que apesar de uma leve reducdo em 2024 em comparacdo a 2023, mais
uma vez apresenta bons resultados fruto da captagao de recursos de convénio Confea e Mutua e, especialmente, do Programa Fortalece.

DIVIDA ATIVA - A receita de divida ativa vem se mostrando numa crescente bastante expressiva nesses Gltimos 3 anos. Tais nimeros s3o reflexos do intenso trabalho da equipe interna
que vem cobrando os débitos administrativamente e realizando as inscricoes em divida ativa. Tal agao mostrou-se extremamente assertiva, com uma efetividade crescente.
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c REA- “ PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS € DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA EM 2024 Despesas Realizadas 2024
O orcamento destinado para atender o custeio das atividades e os investimentos em 2024 foi de 49 1% 1% 1%
RS 13.128.556,43, passou por reformulacao atingindo RS 19.103.414,74 sendo efetivamente realizados p L

RS 12.116.172,73. O grafico ao lado demonstra, em percentual, a participacao dos elementos de despesas
no total das despesas do Conselho.

A despesa do Crea/SE é formada pelos grupos de despesa:

Pessoal e Encargos Sociais - Remunerac¢ao pessoal e encargos

Outras Despesas Correntes - Beneficios a pessoal, diarias, passagens, jetons e servi-

cos de terceiros pessoa juridica
m PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Tributarias e Contributivas - Impostos e taxas
USO DE BENS E SERVICOS = DIARIAS

Demais Despesas Correntes - Sentencas judiciais, restituicoes, multas e juros e supri- .
= PASSAGENS = SERVICOS BANCARIOS
mento de fundos

. - . - = TRANSFERENCIAS CORRENTES
Servicos Bancarios - Tarifas bancarias

Transferéncias Correntes - Transferéncias de cota parte Prodesu (1% da receita) 18% de toda despesa corrente é gasta com a Fiscalizacao
. . . o o~ P . (Salarios, encargos, beneficios, didrias, manutencoes, seguros e combusti-
Despesas de'Capltal -Investimentos (obras, reformas, aquisicoes de moveis, equipa- veis dos veiculos da fiscalizac3o)
mentos e veiculos)
COMPARATIVO DE RECEITAS MENSAIS
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CREA-SE

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

DESPESAS ORCAMENTARIAS

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

PREVISAD INICIAL

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

DOTACAD ATUALIZADA

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

PREVISAD E DESPESAS POR NATUREZA DA DESPESA 2024

DESPESAS PAGAS

% DE REALIZACAD®

GOVERNANCA, ESTRATEGIA

€ DESEMPENHO

8 D0 TOTAL DAS DESPESAS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 12.226.556,43 17.511.924,26 12.082.835,03 69% 100%

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.829.146,56 11.217.888,64 8.510.594,09 76% 70%

REMUNERACAD PESSOAL 5.396.197,56 8.986.031,93 6.757.325,84 75% 56%

ENCARGOS PATRONAIS 1.432.949,00 2.231.856,71 1.753.268,25 79% 14%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.669.261,30 5.440.799,38 3.154.493,69 58% 26%

BENEFICIOS A PESSOAL 727.911,30 868.654,07 705.014,60 B1% 6%

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 898.150,00 134.942,88 94.756,88 70% 1%

USO DE BENS E SERVICOS 596.700,00 252.472,19 212.418,01 B4% 2%

SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 133.700,00 69.183,53 60.265,99 87% 0% DESTAQUES DA DESPESA:

DIARIAS 424,000,00 874.260,57 489.847,10 56% 4%

PASSAGENS 218.000,00 259.261,12 103.238,47 40% 1% PESSOAL E ENCARGOS - As despesas de
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 2.451.500,00 2.553.322.44 1.409.996,49 55% 12% pessoal e encargos tiveram aumento re-
JETONS 78.000,00 79.207,77 69.197,77 87% 1% levante em comparacao a 2023 em virtu-
TRIBUTOS 15.000,00 39.914,80 33.879,34 85% 0% de do reajuste salarial dos servidores.
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 218.000,00 237.114,26 160.604,05 68% 1%

SERVICOS BANCARIOS 140.000,00 158.526.,06 Nn2.082,62 T1% 1% OUTRAS DESPESAS CORRENTES - O
R .1 pe——— grupo deoutras despesas correntesteve
e i 20200000 1251 uo0 8 Ll 2 i Cace de redugies em diversos subgrpos
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0 239.129,12 0 0% 0% i
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 902.000,00 1.352.361,36 33.337,70 2% 0% de despesas como materiais de consu-
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 13.128.556,43 19.103.414,74 12.116.172,73 63% 100% mo, despesas com veiculos, passagens e
TOTAL 13.128.556,43 19.103.414,74 12.116.172,73 63% 100% diarias, etc.

DESPESAS DE CAPITAL / INVESTIMENTOS - A execucao dos investimentos em 2024 envolvendo veiculos, equipamentos, obras e reformas, frutos dos convénios vigentes ficou prejudi-

cada pelo fato dos desembolsos previstos nao terem sidos realizados no exercicio.

TOTAL DA DESPESA - Aumento de apenas 15% da despesa apresentando um resultando em se tratando de um aumento de 20% da receita




CREA-SE

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

EVOLUCAD DA EXECUCAD ORCAMENTARIA DA DESPESA

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA
€ DESEMPENHO

DESPESAS
2023 2024 % Variacho 2023-2024

DESPESA CORRENTE 9.611.952 68 10.250.340,28 12.082.835,03 18%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.553.585,54 6.251.794.72 B.510.594,09 36%
USO DE BENS E SERVICOS 274.379.7 330.632.65 212.418,01 -36%
DIARIAS E PASSAGENS 400.607,22 828.094.9 593.085,57 -28%
JETONS 73.800,00 77.300,00 69.197.77 -10%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS T.490,00 69.347.68 60.265,99 -13%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 117214537 1.475.691,64 1.409,996,49 4%
SERVICOS BANCARIOS 14.200,25 11549571 N2.082,62 -3%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 94.164,75 104.912,66 MIen24 B%
DESPESA DE CAPITAL 301.186,99 299.340,00 33.337.70 -89%
TOTAL DA DESPESA 9.913.139.67 10.549.680,28 121617273 15%

DADOS DA INADIMPLENCIA:

Inadimpléncia Anuidade Pessoa Fisica

NUmero de anuidades de profissionais de quaisquer exercicios ndo pagas até 31/12/2023 (passivo dos exercicios anteriores) - 2.297

NUmero de anuidades de profissionais de quaisquer exercicios ndo pagas até 31/12/2024 - 3.912

Inadimpléncia Anuidade Pessoa Juridica

NUmero de anuidades de empresas de quaisquer exercicios ndo pagas até 31/12/2023 (passivo dos exercicios anteriores) - 2.391

NUmero de anuidades de empresas de quaisquer exercicios ndo pagas até 31/12/2024 - 2.847

Inadimpléncia Multas

NUmero de multas de quaisquer exercicios nao pagas até 31/12/2023 (passivo dos exercicios anteriores) - 1.560
NUmero de multas de quaisquer exercicios nao pagas até 31/12/2024 - 1.591

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

RELACAO DE EMPENHOS

DEMONSTRATIVOS DE EMPENHOS

BALANCO ORCAMENTARIO

BALANCO PATRIMONAL

BALANCO FINANCEIRO
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Cofrisiha Regloeal de Engeriadia
@ Agrimomia de Sergipe

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CREA/SE possui apenas 1 imovel, onde esta situada a sede do Regional desde o ano de 2000.
Por ser um Regional de pequeno porte, o CREA/SE nao dispoe de inspetorias. Entretanto, para
facilitar o atendimento de profissionais que ainda necessitam serem atendidos presencialmen-
te, temos o NID - Nucleo de Interiorizagcdo e Descentraliza¢ao na cidade de Aracaju, que funcio-
na na sede da MUtua, em uma regido central de Aracaju, onde através de um termo de cessao
de uso, sem custo ao CREA/SE, disponibiliza uma sala na Mltua para que o CREA/SE possa
fazer atendimentos a profissionais e empresas fora da sede, além do NID na cidade de Monte
Alegre/SE, espaco cedido pela Prefeitura Municipal sem custo ao CREA/SE, dando oportunida-
de da atendimento presencial no alto sertao sergipano.

Principais despesas para manutencao da Sede em 2024:
VIGILANCIA - R$ 266.739,99
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA - R$ 98.663,07
ENERGIA ELETRICA - R$ 8.522,00 O CREA/SE NAO POSSUI CONTRATOS FIXOS DE LOCAGAO DE BENS IMO-
Implantacao da Energia Fotovoltaica em abril de 2022 - META 7 da ODS VEIS. FUNCIONAMOS COM SEDE, FROTA E EQUIPAMENTOS PROPRIOS. OS

NUCLEOS DE INTERIORIZACAO NAO GERAM CUSTO DE MANUTENCAO, APE-
AGUAE ESGOTO - R$ 18.694,87 NAS DE MAO-DE-OBRA.
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Coriaho Bagliesl e Enjeieaiis

FINANCEIRA E CONTABEIS
@ Agrimomia de Sergipe

PRINCIPAL INVESTIMENTO
DE CAPITAL EM 2024
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Em 2024, o Crea/SE adquiriu mais 3 veiculos novos para renovacao de frota da Fiscalizacao através do Convénio

n®23/2024 - Prodafisc 2024, celebrado entre o CREA/SE e o CONFEA.
Contrato n®: 40/2024

Valor: 3 VEICULOS - R$ 288.810,00
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c REA- ﬁ PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS € DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Conieho Begiieal de Enjitadis
@ Agrimomia de Sergipe

GESTAO DE CUSTOS

No intuito de buscar um padrao de gestao consolidado que incorpore a orcamentacao baseada no planejamento e no
acompanhamento sistémico da receita e da despesa, o CREA-SE iniciou a estruturacdo da gestao de custos, de acordo Finalidade
com a estrutura programatica, os critérios e os procedimentos fixados pela Decisao Plenaria n® 1394/2021 do CONFEA. 36.3%
O Conselho utiliza a ferramenta de centro de custos disponibilizada pelo seu sistema financeiro e contabil onde as

despesas tém seu valor atribuido a respectiva unidade geradora ou gerenciadora do custo em questao. A Resolugao

1138/2023, que regulamenta o planejamento plurianual e a gestao orcamentaria do Sistema Confea/Crea trouxe ajus-

tes na alocacao de programas.

A estruturacao dos programas e subprogramas com a devida alocacao dos gastos para o exercicio de 2024, ap0s as

reformulag0es orcamentarias e execucao das despesas pagas se deu da seguinte forma:

Lestao
33.7%

GOVERNANCA FINALIDADE GESTAO Governaga

30.1%

Comunicacao e Eventos

 Fiscalizacao-16,7%

Direcao e Lideranca

Suporte Técnico-Administrativo

Relacionamento Institucional » Registro, Cadastro, ART e Acervo - 7,3%

Tecnologia da Informacgao

Estratégia « Julgamento e Normatizacao - 12,3%

Infraestrutura

Controle
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