Curriculo

» Joel Kriiger nasceu em Curitiba onde se gra-
duou em Engenharia Civil pela Universidade
Federal do Parané (UFPR). E Mestre em Educa-
¢ao pela Pontificia Universidade Catélica do
Parané (PUC-PR) e especialista em Gestao Téc-
nica do Meio Urbano pela Université de Tech-
nologie de Compiegne e em Didatica no
Ensino Superior (PUC-PR).

» E professor da Escola Politécnica da PUC-PR
ha 35 anos, onde coordenou o curso de Enge-
nharia Civil da instituicdo por varios anos. Atu-
almente, ministra as disciplinas de Rodovias e
Engenharia Legal.

» Como consultor na area de transportes,
atuou por vinte anos na Prefeitura de Curitiba
onde exerceu diversos cargos. Foi secretario
municipal de Transito, ocasido em que implan-
tou um conjunto importante de medidas de
protecao a vida, dentre elas, a Via Calma, que
resgatou o respeito a vida em dreas estratégi-
cas do centro da cidade.

» Iniciou sua trajetoria no Sistema Confea/Crea
e Mutua como conselheiro titular do CREA-PR
(2005 e 2010) e diretor-tesoureiro (2006-2010).
Em 2011, foi eleito presidente do CREA-PR,
cargo que ocupou por dois mandatos consecu-
tivos (2012-2017). Em 2017, foi eleito para a
presidéncia do Confea (2018-2020), com base
em um programa de mudangas apoiado pela
grande maioria dos profissionais.

» Com apenas dois anos a frente do 6rgéo, a
gestao de Joel Kriiger resgatou a credibilidade
do 6rgéo, pacificou o Sistema profissional e im-
plantou medidas efetivas de valorizacao das
profissdes e das entidades de classe do Sistema.

» Joel Kriiger é associado ao Senge-PR, IEP,
Abenc-PR, Mutua e Abenge. Foi fundador e pri-
meiro presidente da Associacdo dos Engenhei-
ros e Arquitetos da Prefeitura Municipal de Curi-
tiba, Autarquias e Empresas Coligadas (Assen-
gea). E membro honorario e sécio benemérito
de diversas entidades de classe de todo o pais.
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Para Presidente do Confea

Programa

» Continuar defendendo a soberania nacional, as empresas nacionais e o
capital tecnolégico brasileiro.

» Prosseguir o trabalho desenvolvido nos ultimos dois anos do resgate do
protagonismo das engenharias, da agronomia e das geociéncias para o
desenvolvimento nacional.

» Ampliar mecanismos e a capacidade de fiscalizacdo de todos os Creas,
por meio de campanhas de fiscalizacdo profissional, em defesa da vida e
da seguranca da sociedade.

» Ampliar os programas em apoio as entidades de classe e instituicées de
ensino, em especial nas politicas de patrocinio e estandes, além de
editais de chamamento publico.

» Defender a qualidade da formacédo profissional de graduacdo e
combater o ensino 100 por cento a distancia, bem como a proliferacéo
excessiva de cursos.

» Atuar contra a privatizacdo de grandes empresas nacionais como
Eletrobras, Petrobras, Furnas, entre outras.

» Defender a manutencéo da lei do salario minimo profissional e a criagao
da Engenharia como carreira de estado.

» Ampliar o Programa Mulher e fortalecer a representatividade das
mulheres nos cargos de lideranca, com a presenca mais igualitaria nas
profissdes registradas no Sistema.

» Fortalecer o trabalho de reciprocidade internacional nas areas de
mobilidade profissional e certificacdo com outras entidades
internacionais.

» Intensificar a participacdo dos profissionais na Mutua, ampliando a base
de associados e o rol de beneficios para que sejam mais atrativos para os
profissionais.

» Ampliar a participacdo do Colégio de Entidades Nacionais (CDEN),
Colégio de Entidades Regionais (CDER) e Entidades Precursoras na
gestdo do Confea.

» Fortalecer os programas voltados a estudantes e jovens profissionais
como Crea Junior e Crea Jovem, buscando mecanismos legais para sua
efetiva implantacéo.

» Implantar a Escola Superior Corporativa (ESC), com foco na capacitagao
e habilitacdo de conselheiros, inspetores, dirigentes de entidades de
classe, profissionais e funcionarios em temas inerentes as profissoes.

» Estruturar um Portal de Empregabilidade com vistas a insercdo dos
profissionais no mercado de trabalho.

» Realizar concurso publico no Confea para ampliar a capacidade
operacional e melhorar o atendimento junto aos Creas e profissionais.

Para conhecer as propostas na integra,
acesse: www.tocomjoel.com.br



