JORGE ROBERTO SILVEIRA

Engenheiro Civil

CURRICULO

Natural de Itabaiana (SE),
Professor e Engenheiro Civil.
Pos-graduagdo em Estruturas;
Gerenciamento das
Construgbes; e Gerenciamento
dos Transportes.

Atividades profissionais: Chefe
do Departamento de Engenharia
Civil da UFS; Funcéo: Professor
Assistente Nivel 04;

Diretor do Dpto. De Obras e
Projetos da UFS; Diretor do
Dpto. De Servicos Gerais da
UFS; Coordenador de Pesquisa
da UFS;

Outras atividades profissionais:
RTR Estruturas Ltda.

Cargos Eletivos:

Diretor de Beneficios da Mutua
por dois mandatos: 2015/2018 e
2018/2021; Presidente do Crea-
SE por dois mandatos:
2009/2011 e 2012/2014;
Conselheiro do Crea —SE por
varios mandatos;
Conselheiro Federal e
Coordenador Nacional Adjunto
da CNEEC; Presidente da Abenc
-SE

Representante da Engenharia
Civil/CIAM/Mercosul;

Algumas Obras e Projetos:
Teatro Tobias Barreto; Centro de
treinamento da Construgao Civil;
Casa de Shows - EMES;
Peugeot; Mitsubishi; Colégio
Master; Clube de Engenharia;
Coordenador de engenharia do
Pré-Caju; Centro de Artesanato
Atalaia; Lojas Renner —
Shopping Jardins; Lojas Perines
em Salvador — Vasco da Gama,
Graca, Shopping Barra;
Estrutura do Forro do Shopping
Barra.
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Respeitar a identidade de cada Profissdo, com suas singularidades e
necessidades especificas;

Intensificar e modernizar a Fiscalizagdo, para torna-la mais eficaz,

redirecionando-a para agdes mais preventivas;
Promover a integracao entre as diversas entidades que compdem o Crea-
SE, discutindo conjuntamente o papel de cada uma, contemplando a
participagéo efetiva dos profissionais em torno das entidades, como forma
de expressao dos seus anseios e aspiragoes;
Promover campanha pela valorizacao, obrigatoriedade e vantagem na
contratacédo de profissionais habilitados, desenvolver campanhas
informativas sobre a necessidade de continuar estimulando as prefeituras
naimplementacao de servicos de Engenharia e Agronomia;

Incentivar as entidades a participarem das parcerias entre Crea-SE e
Mutua, a fim de que parte das receitas oriundas dos planos de previdéncia,
saude e seguros retorne para as entidades;

Criar programa de capacitagao conjuntamente com a Universidade Mutua,
para gratuitamente capacitar os profissionais do Sistema;

Promover a defesa permanente do profissional como protecdo da
sociedade e dos recursos naturais;

Promover o debate constante nas areas de: Desenvolvimento Nacional,
Geragao de Emprego/Renda, Ciéncia e Tecnologia, Logistica, Seguranca
Energética, Alimentar e Meio Ambiente;

Aprofundar e divulgar o Convénio Crea/ ABNT, para aquisi¢ao gratuita das
Normas pelos Profissionais;

Aumentar a credibilidade do Crea junto aos profissionais aproximando o
Conselho dos anseios da Categoria;

Consolidar e aprimorar o programa “Crea Mulher” em Sergipe, estimulando
apresenca feminina no Conselho e nos cargos de lideranga do Sistema;
Promover integracdo com as empresas das mais diversas areas da
Engenharia, criando o banco de vagas especifico para contratagdo de
profissionais recém-formados e estagiarios da area, além de promover
cursos diversos, através das entidades de classe, em marketing
profissional, mensuragdo de custo/ valor dos servicos de Engenharia,
plataforma BIM e outros demandados pelos profissionais.

Investir em capacitagao dos colaboradores para aprimorar a qualidade do
atendimento aos profissionais;

Elaborar estudo de viabilidade econémica para ofertar plano odontolégico
aos colaboradores do Crea-SE;

Oferecer aos colaboradores do Conselho plano de previdéncia
complementar (Tecnoprev) com coparticipagao do Crea.

Inclusdo das premissas ambientais no manual de fiscalizagdo para
contribuir com a defesa dos recursos naturais, além de implementar
programa dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (17 ODS) no
Crea-SE.



