
ABRAÃO VIEIRA DOS SANTOS

Engenheiro Civil

CURRÍCULO                             PROGRAMA

Brasileiro, Casado, 55 anos e natural de Nossa Senhora

das Dores/SE. Residente a Rua 23, 115 – Conjunto

Eduardo gomes. Rosa Elze – São Cristóvão – SE – Cep:

49100-000. Telefone (79) 3257-4214 – 99932-1448. E-

mail: . :

Par t ic ipar do processo ele i tora l do Sistema

CONFEA/CREA/MUTUA. : Escola técnica

Federal de Sergipe: 1983 a 1987 – Técnico em

Edificações; 1994 a 1997 – Eletrotécnico. Faculdade Pio

Décimo: 2001 a 2005 – Graduado em Engenharia Civil.

Objetivo

Formação

Experiência Profissional : - Goés Cohabi ta

Construções S/A; – Coesa Engenharia LTDA; - Sinal

Assessoria & Serviços Gerais LTDA; - Bravo & Santos

Construções LTDA; - Macedo Engenharia LTDA; -

Construtora J.C.S LTDA; - CRF Construções

manutenção e Assessoria LTDA; - Macedo Engenharia

LTDA; - Prefeitura Municipal de Nossa Senhora Das

Dores; - Beck de Souza Engenharia LTDA; - Novo tempo

incorporadora e Construção civil LTDA. Qualificações e

Atividades Complementares: Senai – Curso de

Supervisor de Obras; Universidade Federal de Sergipe –

Curso de Especialização em gerenciamento de Obras;

Universidade Cidade de São Paulo – UNICID – INBEC :

Curso de Especialização em gerenciamento de Obras e

Tecnologia da Construção, Curso de Especialização em

Fundações e Estruturas; Faculdade Pio Décimo: Curso

de Especialização em Engenharia de Segurança do

trabalho (Cursando). Sistema CONFEA/ CREA/

MUTUA : Conselheiro Suplente – 2008/2009;

Conselheiro Titular – 2010/2012;2013/2015;2019/2021;

Coordenador da Câmara Especializada de Engenharia

Civil – 2013/2014; Coordenador da comissão de Tomada

de Contas; Membros Titular em diversas Comissões

(Sindicância, Eleitoral, Renovação do Terço, Tomada de

Contas); Participação em reuniões do Colégio de

Presidentes – Convidado; Delegado Eleito para o CNP,

Realizado na cidade de Gramados/RS – 2013;

Conselheiro Titular – 2019/2021.

abraaovieira1965@gmail.com.br

Renovação, Valorização e Compromisso.

Fim das taxas abusivas; Valorização dos

profissionais; Fortalecimento das entidades de

Classe; Acabar com os privilégios; Reduzir

despesas com diárias e viagens; Aparelhar,

qualificar e melhorar as condições de trabalho da

fiscalização.
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