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PORTAR ©102 2

Estabelece medidas administravas

no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomjia de Sergipe

para a retomada das atividades p

contexto da emergéncia de saud

importancia internacional decorre

coronavirus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGR
SERGIPE (CREA-SE) no uso de suas atribui¢des legais e regimentais que |he confer
mormente o seu inciso XXX do Regimento Interno deste Regional;

Considerando o Decreto do Governo de Sergipe n. 40.615/2020, de 15 de j
que reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo o territorio estag
Sistema de Distanciamento Social Responsavel - SDSR, par fins de prevencdo e de ¢
a epidemia causada pelo novo coronavirus - COVID19, no ambito do Estado de Sergij

Considerando a necessidade manutencdo da prestacdo de servicos publicos

Conselho;

resenciais no
e publica de

hte do novo

ONOMIA DE
e o artigo 94,

unho de 2020
ual, institui o
nfrentamento

ve;

por parte do

Considerando a necessidade de adocdo de medidas para a redugdo do potencial de contagio

da COVID-19 e para a preservacdo da saude dos conselheiros, empregados
colaboradores e visitantes que frequentas as dependéncias do Crea-SE;

Considerando a Portaria n. 016/2020, de 19 de margo de 2020; e

Considerando a Portaria n. 101/2020, de 08 de junho de 2020,

R VE:
Art. 10 Estabelecer medidas administravas no Conselho Regional de Engenharia e
Sergipe para a retomada das atividades presenciais no contexto da emergéncia de
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, nos termos desta P
anexos.
Art. 290 As atividades em trabalho remoto previstas nas Portarias n. 016 e 1(Q
suspensas de forma escalonada, conforme liberagdo constante no Decreto n. 40.615
Sergipe, observando a retomada das atividades presenciais na sede do Crea-SE
empregados nas seguintes composigdes e prazos:

I - Grupo 1 - Os assessores da AOC, ASCOM, NART, ASJUR, ASPIN e ASPES,
Controlador, a Chefe de Gabinete e os Gerentes da GGP, GPO, GAOC, GEL, GFI, GT|

, estagiarios,

IAgronomia de

saude publica

prtaria e seus

1/2020 serdo

Ho Governo de
pbor grupos de

a Ouvidora, o

I, GFC, GRC e
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GGI, exceto se enquadrados no Grupo de Risco: retorno dia 07/07/2020 referente a data da
Segunda Fase (bandeira amarela) constante no Art. 7° do Decreto do Governo de Sergipe n.
40.615/2020 de 15 de junho de 2020;

II - Grupo 2 - Demais empregados e estagiarios, exceto se enquadrados po Grupo de
Risco: retorno 13/07/2020, obedecendo o limite de 50% de servidores, conforme [constante no
Decreto do Governo de Sergipe n. 40.615/2020 de 15 de junho de 2020;

111 - Grupo 3 - Grupo de Risco (Anexo I): retorno dia 20/07/2020.

§ 10 A condigdo de portador de fator de risco podera ser autodeclarada, mediante envio de
protocolo aberto no SITAC, contendo o documento constante do Anexo II, devidamente preenchido
3 Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP.

§ 29 Os empregados e estagiarios permanecerdo em regime de trabalho|remoto, nos
termos da Portaria n® 016/2020, até a data prevista para a retomada das atividades presenciais.

§ 39 Excepcionalmente, os empregados que tenham necessidade de acompahhar os filhos
de até 12 anos que estejam com as atividades escolares suspensas por determinagdp do Governo
de Sergipe poderdo requerer a permanéncia em regime de trabalho remoto, por periodo de 30
(trinta) dias, prorrogéveis ou ndo por igual periodo, mediante envio de protocolo abefto no SITAC,
contendo o documento constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado, & Geréncia de
Gest3o de Pessoas - GGP, com vistas a autorizagdo pelo Presidente do Crea-SE.

Art. 39 A retomada das atividades presenciais na sede do Crea-SE obedecera a protocolo
especifico com regras e orientagdes para seguranca individual e coletiva, conforme disposto no
Anexo III.

Paragrafo Unico. O descumprimento do protocolo sera considerado falta disciplinar e
ensejard a aplicagdo de sangdo do tipo Adverténcia, podendo também o | empregador,
conjuntamente, adotar outras medidas junto as autoridades competentes.

Art. 4° As medidas tratadas por esta Portaria tém carater temporario e devem vigorar até
disposigdo em contrario constante de ato do Presidente do Crea-SE, o qual podera reyer a qualquer
tempo as determinagdes, 0s prazos e 0s procedimentos constantes desta Portaria.

Paragrafo Unico. Cabe aos empregados a verificacdo didria de seus e-mailg instrucionais,
mantendo-se atualizados sobre novas decisoes.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cientifique-se, registre-se e cumpra-se.
Aracaju, 16 de junho de 2020

[l

esidente do Crea-SE
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ANEXO I

CONDICOES E FATORES DE RISCO A SEREM CONSIDERADOS PARA POSSIVEIS

COMPLICACOES DA SINDROME GRIPAL

(FONTE: PROTOCOLO DE MANEJO CLINICO DA COVID-19 - MINISTERIO DA SAUDE)

1. Gravidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas apos o partg
que tiveram aborto ou perda fetal).
2. Adultos = 60 anos.

3. Individuos menores de 19 anos de idade em uso prolongado de acido acetilsalidil
sindrome de Reye).

4. Individuos que apresentem: pneumopatias (incluindo asma).
5. Pacientes com tuberculose de todas as formas (ha evidéncias de maior go
possibilidade de reativagao).
6. Cardiovasculopatias (incluindo hipertenséo arterial sistémica - a luz dos atuais do
existentes sobre Covid-19).

7. Nefropatias.

8. Hepatopatias.

9. Doencgas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme).
10. Distlirbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus).

(incluindo as

ico (risco de

mplicagdo e

nhecimentos

11. Transtornos neurolégicos e do desenvolvimento que podem comprometer a fungdio respiratoria

ou aumentar o risco de aspiracdo (disfungdo cognitiva, lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral,

sindrome de Down, acidente vascular encefélico - AVE ou doengas neuromusculares)

12. Imunossupressdo associada a medicamentos (corticoide, quimioterapicos, inibidores de TNF-

alfa), neoplasias, HIV/aids ou outros.

13. Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa corporal (IMC) 2 40 em adultos).

<
N
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ANEXO II
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG no

, CPF no© declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Portaria n® 189/2020, de 27 de maio de 2020, e em razdo do estado
de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronaviftus, que devo
ser mantido(a) em isolamento por meio trabalho remoto em razdo de ser portador(q) de condigado
ou fator de risco para possiveis complicagdes da sindrome gripal (Covid-19).

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as

sancbes penais e administravas previstas em Lei.

ot/
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ANEXO III
PROTOCOLO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

1. No periodo de retorno gradual das atividades presenciais no Crea-SE, fica pef

intervalo para repouso e alimentacdo seja compreendido fora da janela de

estabelecida na Portaria 011/2019, mantido o intervalo minimo (uma hora) de 3

jornada diaria regulamentar.

2. Ficam mantidas até o prazo a ser estipulado pelo Presidente do Crea-SE através {

mitido que o
12h as 14h,

cordo com a

de Portaria as

reunides por videoconferéncias ou programas similares, de Camaras, Comissde$, Grupos de

Trabalho e Plenaria, conforme determina o Art. 49, inciso XIII do Decreto do Goveri

40.615/2020, de 15 de junho de 2020.

3. Fica garantida a manutencdo das atividades de fiscalizagdo, o efetivo exercicio

policia das profissdes regulamentadas, a recepgdo e a emissdao de documentos n

retomada aqui estabelecidos.
4, Os empregados deverdo registrar diariamente os horarios de entrada e saida de

expediente no PontoSecullum 4 - médulo web, evitando a utilizagdo dos registradon

de ponto (biometria).
5. A utilizacdo de mascaras é obrigatoria nas dependéncias do Crea-SE.

a) Crea-SE kit de
empregado/estagidrio/terceirizado em trabalho presencial,

o] fornecera com mascaras tecido,
especificas para uso, limpeza, conservagao e descarte.

b) o Crea-SE disponibilizarda mascaras descartaveis aos visitantes que
portando a sua prépria.
6. Todas as pessoas que ingressem nas dependéncias do Crea-SE deverdo higienizar
alcool em gel.
7. Em caso de suspeita, sintomas ou confirmagdo da Covid-19, o colaborador devg
imediatamente ao gestor imediato e ao setor de Gestdo de Pessoas e perma
residéncia.
8. A organizacdo e distribuicdo dos funcionarios, estagiarios ou menor aprendiz de
organizacional devera ser adequado pela respectiva Chefia para manutencdo da
seguranca entre as pessoas (aproximadamente 1,5m umas das outras) e ndo ultrapg
de 50% do efetivo estabelecido no Decreto do Governo de Sergipe 40.615/2020 de 1
2020 durante o periodo de retorno do Grupo 2. As salas de reunides deverdo te
cuidados, de responsabilidade do organizador da respectiva reunido. Nas areas ds
ser4 sinalizado pela GGI com o apoio das demais Unidades envolvidas, caso necessari
9. O contato fisico deve ser evitado (abragos, apertos de mdo, beijos) e a disténcia

deve ser observada, sendo vedada a aglomeragdo ou permanéncia em gr de

upos n
Crea-SE. < 74O

lavave

juntamente com as

no de Sergipe

do poder de

os prazos de

cada turno de

es eletronicos

is, a cada

orientacdes
ndo estejam
as maos com

rd comunicar

necer na sua

cada unidade
distancia de
1Issem o limite
5 de junho de
r 0s mesmos
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0.
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péf"‘fdéncias do
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10. E vedada a realizagdo, nas dependéncias do Crea-SE, de quaisquer eventos cole
guardem relacdo direta com as atividades do Conselho.
11. Durante o expediente sera necessario reforco da higienizagdo do material pessoal

superficies (mesas, cadeiras, macanetas, mousepads, interruptores etc.) e ¢

nal e a sociedade.

tivos que ndo

de trabalho -
pquipamentos

(computadores, impressoras, telefones, mouses e outros), pelos proprios empregados usuarios,

pelo menos duas vezes durante a jornada de trabalho presencial.
12. Sera ampliada a disponibilizacdo de alcool em gel para cada unidade organizacion

de uso comum,

al e nas areas

13. A limpeza e desinfecgdo do ambiente (superficies de apoio, corrimdos, maganetas, etc.) sera

ampliada garantindo a reposigdo dos recipientes de alcool em gel, sabonete liquidg

papel nos banheiros.

e toalhas de

14. Recomenda-se que aqueles que se utilizam de transporte plblico para deslocamento até o

Crea-SE ndo permanecam, no ambiente de trabalho, com a mesma roupa
deslocamento.

15. O Crea-SE promovera junto aos recepcionistas protocolos de atendimento ao pu
evitando contato fisico, bem como restringira a permanéncia e circulagdo de pessoas

hall de entrada (portaria) do Conselho.

: /]

utilizada no

blico externo,

estranhas no

&®
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE PERMANENCIA EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Eu, <nome completo>, matricula n® <nnnn>, venho requerer a permanéndia em regime

de trabalho remoto para acompanhamento do(s) meu(s) filho(s) <nome completo dq(s) filho(s)>,

menor(es) de 12 anos, cujas atividades escolares estdo suspensas por determinagag
de Sergipe.

DECLARO que que meu (minha) conjuge/companheiro(a), <nome
funciondrio(a) da empresa <nome da empresa>, ndo se encontra em regime de tra
(Home Office) e ndo tenho outros meios para manter os cuidados com a(s) crianga(s).

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestagdo de informacdo falsa m¢

sancdes penais e administravas previstas em Lei.

~

» do Governo

completo>,
balho remoto

b sujeitara as

@
8
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