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Mensagem do
Presidente

A Sinto-me honrado em mais uma vez apresentar o relatério de gestdo do CREA/SE, demonstrando os resultados
obtidos pelo Regional no ano de 2022. E o amadurecimento do trabalho desenvolvido nesses 45 anos do Conse-
Iho. Neste segundo ano de gestao, reafirrmamos o compromisso com a fiscalizagao preventiva, com a valorizacdo

profissional e com o relacionamento com a sociedade. No inicio de 2022, finalizamos a fiscalizagdo em 100% dos
empreendimentos hospitalares do Estado de Sergipe, trazendo mais seguranca a sociedade. Trouxemos ao pro-

fissional novos produtos e adequagao NOs NOSSOS servicos, com a implementagdo da carteira profissional digital, os
novos codigos de preenchimento de ART e as liberagdes das ART's em menos de duas horas.

Todo nosso trabalho € ancorado na atividade-fim, que é fiscalizar a existéncia de profissionais habilitados na condugdo de

servicos e empreendimentos em todas as areas da engenharia, agronomia e geociéncias. Mais do que atender a exigéncia

legal, a fiscalizagao garante a sociedade seguranca e beme-estar coletivo. Outro ponto a ser destacado também € que a fis-

calizacdo do CREA/SE tem sido uma grande incubadora de empregos, ja que muitos profissionais acabam sendo contratados

e realocados ao mercado de trabalho apds a atuagdo preventiva da nossa equipe de fiscalizacdo na busca pelas regularizagdes das
obras e servicos. Isso nos enche de satisfagao.

Os resultados da fiscalizagcdo continuam crescendo, tanto nos numeros de acdes fiscalizatdrias quanto na instru¢cdo dos processos,
fruto das melhorias quantitativas e qualitativas do nosso trabalho. Em 2022, tivermos um crescimento de 24,75% nas ac¢oes fisca-
lizatdrias, fruto dos investimentos feitos na fiscalizagao com a contratagdo de mais 3 agentes fiscais, além dos investimentos em
eguipamentos feitos através do Prodesu, que € um programa de captagdo de recursos advindo do CONFEA. Em 2022, aderimos ao
Programa Fortalece, criado pelo CONFEA, que tem por objetivo trazer uma melhor gestdo aos regionais através do cumprimento
de metas e o CREA/SE foi o Unico a atingir todas as metas propostas. Um trabalho &rduo de melhoria de processos que s6 tem a se
consolidar e evoluir, alavancando a gestdo de forma continua.

CONTINUVA...
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Seguimos encabecando e participando de discussdes em temas importantes para a sociedade, através de entrevistas em

radio e tv e do posicionamento nas midias digitais, reunides e debates junto a parlamentares nos temas relevantes para o
Sisterna CONFEA/CREA/MUTUA, demonstrando a sociedade preocupag¢do e compromisso, especialmente quanto a valo-
rizacao profissional.

Buscamos atuar com total transparéncia junto ao Plenario, Diretoria e toda a sociedade. Entendemos hoje a trans-
paréncia como uma politica publica que deve ser continua e eficiente, dando clareza das nossas acdes a todos os
Nossos interessados. Mantivemos a aproximacao e didlogo com as entidades de classe e instituicdes de ensino.
Langamos em 2022, o | Férum do Ensino Superior que, junto as instituicdes, busca fortalecer o dialogo sobre
atribuicdo profissional e as novas diretrizes curriculares. Nos fizemos presentes em diversas visitas orientativas

as prefeituras, buscando parcerias, atendendo demandas e esclarecendo os gestores e seus profissionais das
nossas atividades fiscalizatdrias, fortalecendo assim as relagdes institucionais.

Entendo que a gestdo voltada a protegao da sociedade e a valorizacao do profissio-
nal necessita de avancgos. E € o que estamos construindo, com inovagdes e ama-

durecimento do trabalho, através de bases sdélidas que estamos desenvolvendo
dia-a-dia.

Expresso aqui 0 meu agradecimento a todos os servidores, conselheiros e
parceiros, por tornar o CREA/SE melhor para os profissionais da
engenharia, agronomia e geociéncias.

Um forte abraco.

Eng. Civil Jorge Roberto Silveira
Presidente do CREA/SE
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FISCALIZACAO

Fiscalizacdo do exercicio profis-
sional e lavratura de autos de
infragao a legislacdao do sistema
Confea/Crea.

>>

L2 T
3

(L

REGISTRO

Analise e concessao de registros
de pessoas fisica e juridica, en-
tidades de classe e instituicoes
de ensino, além dos registros de
Anotacao de Responsabilidade
Técnica (ART).

QUEM SOMOS E O
QUE FAZEMOS

JULGAMENTO

Julgamento das acées em fun-
¢do da atividade de fiscalizacao,
como também deliberacao so-
bre infracdes éticas, processos
de penalidades e multas. O
Conselho possui competéncia
para avaliar os desvios e aplicar
as sangoes previstas em lei.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe — Crea-SE € uma autarquia federal
gue encontra fulcro legal no artigo 33 da Lei Federal n°5.194, de 24 de dezembro de 1966, tendo sido criado
pela Resolugao 240, de 28 de maio de 1976, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea,
sendo caracterizado como pessoa juridica de direito pUblico. Possui receita, patriménio, guadro funcional
proprios, autonomia administrativa e possui atribuicao de fiscalizar as atividades de Engenharia, Agrono-
mia e Geociéncias, além dos tecndlogos e o exercicio técnico e ético das profissdes regulamentadas a ele
vinculadas no Estado de Sergipe.
Desta forma, cabe ao Crea-SE organizar o sistema de fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas
pela Lei 5194/66, cumprir e fazer cumprir a legislacdo através, principalmente:

ORIENTACAO

Exerce também atividades de carater pedago-
gico ou preventivo, direcionadas aos profissio-
nais e empresas, a sociedade e até mesmo a ou-
tros 6rgaos e instituicdes publicas, voltadas ao
adequado exercicio da profissao, aos limites de
atuacao, a compreensao da importancia da pre-
senca de profissional habilitado para o exercicio
da atividade profissional, entre outras questdes.

As atribuicdes do CREA/SE estido definidas no Art 34 da Lei Federal n° 5.194/1966


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm

DIRETORIA 2022
ROL DE RESPONSAVEIS

A Diretoria € o drgdo executivo da estrutura basica do Crea-SE que tem por finalidade auxiliar
a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes administrativas. A

Diretoria é constituida na primeira sessao plenaria ordinaria do ano.

PRESIDENTE

JORGE ROBERTO SILVEIRA

CPF: xxx.873.048-xx
Titulo Profissional:
Engenheiro Civil
Mandato: 2021/2023
Contato:
gabinete@crea-se.org.br

>>

VICE-PRESIDENTE
HELENICE LEITE GARCIA

CPF: xxx.375.885-xx

Titulo Profissional:
Engenheira Quimica
Representagao: UFS
Mandato: 2021/2023
Contato:
ceeggmst.h.garcia@crea-se.
org.br

DIRETOR ADM.
ADELSON COSTA LISBOA

CPF: xxx.103.915-xx

Titulo Profissional:
Engenheiro Civil
Representacao: SENGE
Mandato: 2022/2024
Contato:
ceec.a.lisboa@crea-se.org.br

DIRETOR FINAN.
HELDER DANIEL DE SOUZA SA

CPF: xxx.041.305-xx

Titulo Profissional:

Eng. Seg. do Trabalho
Representacao: SENGE
Mandato: 2022/2024

Contato:
ceeggmst.h.sa@crea-se.org.br

DIRETORA FIN. ADJ.
LALCHAND KUMAR

CPF: xxx.367.755-xx

Titulo Profissional:
Engenheiro Eletricista
Representacao: ABEE
Mandato: 2022/2024
Contato:

ceee.l kumar@ecrea-se.org.br
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MAPA
ESTRATEGICO
MISSAO

Promover a valorizacao profissional e satisfacdo da socie- _( OBJ ETIVOS OPERACIONAIS )_

dade com sustentabilidade e exceléncia no exercicio das
atividades da fiscalizagao, com credibilidade, celeridade,
seguranca e eficacia. 1. Implementar o plano de orientacao de procedimentos - pro-

SUMARIO

Cessos.

2. Inovar tecnologicamente com reducao dos prazos dos proces-

VISAO

Atuar com exceléncia na prestacao de servigos, comprome-
tido com a ética e a fiscalizagao do exercicio profissional em
prol da sociedade. 4. Aumentar a area de abrangéncia geografica da fiscalizacao.

3. Reduzir a inadimpléncia.

5. Ampliar as acoes fiscalizatorias para mais areas da engenharia.

6. Aumentar a fiscalizacao preventiva buscando a exceléncia.

7. Aumentar o quadro da fiscalizacao.
VALORES

i ) ) i 8. Ofertar mais servicos on-line e reduzir servicos presenciais.
Comprometimento * Respeito * Honestidade * Pontualidade

* Pro-atividade * Eficiéncia e Eficdcia * Sinergia * Valorizacéo 9. Aumentar o numero de profissionais inscritos.
profissional *Transparéncia

10.Obter a Certificacao ISO de qualidade.

LEGISLACAO REGIMENTO INTERNO REGULAMENTO DE PESSOAL
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

SUMARIO

ORGAOS EXECUTIVOS

ESTRUTURA DE SUPORTE

Comiss&o de Etica

Comissdo de Renovagéo

Comissdo de Orgamento e

Comissdo de Educagéo e

Comissdo de Meio

Comissdo de Engenharia

Profissional do Tergo Tomada de Contas Atribuigao Profissional Ambiente de ‘Seguranga’ do Trabalho
CEP CRT COoTC CEAP CMA CEST
| | 1 | -
Comissdo do Mérito Comiss3o Eleitoral Comissdo de Comissdo Crea Junior
CM Regional Sindicancia e Inquérito cal
CER csl

P

ESTRUTURA AUXILIAR
(Vide Anexo IV)
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Site - www.crea-se.org.br

Atendimento virtual

Ouvidoria - 772 atendimentos

Facebook - 4.400 seguidores

Youtube - Crea Sergipe

App CREA/SE

COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE

O CREA-SE possui alguns canais de comunicacao para divulgacao das acdes institucionais que realiza,
bem como, para divulgacao dos seus servicos e resultados. Além disso, também dispde de canais para
interagao do usuario com o Conselho para informacdes, orientagdes, reclamacdes, sugestdes, elogios e
apresentacao de denuncias.

Dispomos também de link direto no site para recebimento de
denuncias onde o usuario é direcionado para o ambiente publico do nosso
sistema e pode formalizar sua denuncia. A Fiscalizagdo sera notificada e
fara as diligéncias necessarias.

DENUNCIAS TRANSPARENCIA

Prestacao de Contas

Solicitar Fiscalizacao
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SUMARIO

OUVIDORIA

Outro ponto fundamental da comunicacdo com sociedade ¢é
Ouvidoria. A Ouvidoria do Crea/SE foi instituida em 2016 e
apresenta os principais servicos disponibilizados no ano de 2022 com seus
quantitativos de atendimentos:

a

LAl 15

No exercicio de 2022, a Ouvidoria recebeu 772 atendimentos, onde
0Ss principais sdo as solicitagbes de servicos, duvidas e denuncias. Os
principaiscanaisdeatendimentodaOuvidoriadoCREA-SEcontinuamsendoo
telefone e o Fale Conosco, que é feito diretamente no site oficial do Regional,
conforme mostram os graficos ao lado:

CONTINUA...
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Comparativo dos Principais Atendimentos

Em 2022, a Ouvidoria do Conselho registrou 772 mani-
festacdes, nUmero bastante semelhante a 2021, quan-

do tivemos 778 manifestacdes. As manifestacdes sdo 350
devidamente tratadas e os interessados devidamente
orientados sobre quais procedimentos podem adotar 200 \

para solucionar o caso. Apds o tratamento das mani- /
festacdes algumas, porém, nao puderam ser atendi-

das, considerando restricdes dispostas na legislacao 250
especifica que o Crea-SE deve atender.

Principais Atendimentos

O indice de reclamacdes do CREA/SE € historicamente 200

baixo. Em 2022, foram registradas na Ouvidoria 18 re-
clamagdes, sendo 1 reclamacao a menos em compa-
racao a 2021. Isso nada mais é do que o reflexo da me-
Ihoria nos atendimentos e na prestacao dos servigcos
oferecidos. Em 2022, houve um aumento nas solicita- 100
coes de servico e reducao do numero de denuncias

na Quvidoria. Essa reducao se deu em virtude do di-

. . . . . 50
recionamento do cadastro de muitas dendncias dire-

tamente no site e na Coordenadoria de Fiscalizacao. O ————
CREA/SE recebe as denuncias da sociedade através de 0
meios diversos e da os direcionamentos necessarios. 2018 2019 2020 2021 2022

s Solicitagdo de Servigo  emsmmDenincia s Dlvida —ss=Reclamacio

Em decorréncia da Lei Federal n.12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao) e da Instrucao Normativa TCU N° 84, de 22 de
abril de 2020, o Crea/SE presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente e a sociedade, por intermédio do Portal da Trans-
paréncia e Prestacdo de Contas, que é atualizado sistematicamente, disponivel no site www.crea-se.org.br. Este trabalho € coordenado pela
Ouvidoria, responsavel pelo acompanhamento e atualizacao das informacdes.
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O ambiente externo vem impondo uma série de situacdes
as quais afetam as operacdes dos conselhos nas quais

destacamos:

Intensificacao da fiscalizacao
pelos érgaos de controle;

Pressao da sociedade por transparéncia,
eficiéncia e eficacia na gestao;

Imposicoes por forca de lei a revisao de
praticas e procedimentos e protecao de dados;

Busca pela inovacao em produtos

Busca pela inovacao em servicos.
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CONFEA | CREA-SE {) MUTUA l

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

E PERSPECTIVAS DESEMPENHO

Busca pela Inovacao:
Em 2022, o Crea/SE lancou a
Carteira Profissional Digital

CARTEIRA 4
DIGITAL DO 22l

CREA-SE ==

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

Tais aspectos, entre outros, sao 0S
pilares que fundamentam nossas agdes.


https://www.youtube.com/watch?v=HqAxJj2-2Gw

MENSAGEM DO
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NOSSOS PROCESSOS

REGISTRAR

Pessoa fisica

Pessoa Juridica

Anotacao de Responsabilidade Técnica
Acervo técnico

Instituicdes de ensino

Cursos

Entidades de Classe

FISCALIZAR
Fiscalizacdes

Autos de infracao
Denuncias apuradas

JULGAR

Sancoes éticas

Processos julgados em 1° instancia
Processos julgados em 2% instancia

ORIENTAR
Palestras e similares

NORMATIZAR
Atos normativos

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

NOSSOS PRODUTOS

Profissionais com Registro Ativo — 6.400
Empresas com Registrado Ativo — 4.179

ART's Registradas — 36.392

Certiddes de Acervo Técnico com Atestado — 637
Certiddes de Acervo Técnico sem Atestado — 88
Instituicdes de Ensino Cadastradas — 26

Novas instituicdes cadastradas em 2022 - 0
Cursos Cadastrados — 78

Novos cursos cadastrados em 2022- 4
Entidades de Classe - 7

Fiscalizacdes realizadas - 4343

Indicios de irregularidade - 2023

Autos de Infracao lavrados - 623

Denuncias apuradas - 446

Sancgoes éeticas aplicadas - 2

Processos julgados em 1° instancia - 1.031
Processos julgados em 2° instancia - 32
Termos de convénio firmados com o Confea - 6
Termos de convénio firmados com a MUdtua-5

Atos normativos — 87 portarias
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DESEMPENHO

NOSSOS CAPITAIS

HUMANO
Empregados - 56
Conselheiros - 37
Diretores -5

\/
v

RELACIONAMENTO
Fornecedores - 71

PRODUTIVO
Ativo Imobilizado - R$ 9.843.019,47

FINANCEIRO '

Receita Corrente - R$ 11.891.727,85

SOCIEDADE E ESTADO

TRIBUTOS
Tributos Federais - R$ 156.730,62
Tributos Municipais - R$ 25.629,93

EMPREGADOS

Remuneracao Pessoal - R$ 5.367.569,84
Encargos — R$ 1.286.015,70

Beneficios - R$ 575.767,22

Estagiarios - R$ 60.490,00

REPASSES FINANCEIROS (CONVﬁNIOS CELEBRADOS)
Confea — R$ 655.006,11

Confea (Programa Fortalece) — R$ 1.590.875,09

Mutua — R$ 144.500,00
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CONTROLES

O CREA/SE ainda nado possui uma matriz de gerenciamento de riscos definida, mas entende que a forma como a estrutura
hierarquica se apresenta com suas funcoes, estabelece o controle de riscos da gestao, que podemos identificar em 3 etapas:

1° ETAPA

Responsaveis pela identificacao
dos riscos e hao conformidades,

tendo a funcao de gerenciar e
implementar agcoes corretivas

2® ETAPA

Responsaveis pela identificacao
dos riscos e ndo conformidades,
alem do gerenciamento de
denuncias e ilicitos. Monitora as
acoes corretivas implementadas
pelos coordenadores

3% ETAPA

Avaliam de forma independen-
te a gestdo, os processos real-
izados e os controles internos

- Geréncias - Controladoria - Confea

- Coordenadorias - Ouvidoria - Auditoria externa

- Controladoria - Comissoes independente

- Assessorias - Auditorias externas
do TCU e CGU

Anualmente, o CREA/SE contrata auditoria externa independente para verificacdo das desconformidades nas contas e nos processos do Regional. Contratacdo
feita através de recursos de convénio com o CONFEA através do Programa PRODESU, Programa de Desenvolvimento Sustentavel que fomenta diversos proje-
tos. Em 2022, foi contratada a empresa Audimec Auditores Independentes, fruto do Convénio n° 01/2022 celebrado entre o CREA/SE e o CONFEA e do Contrato
Administrativo n°14/2022, no valor de R$ 8.000,00. A auditoria é feita de forma trimestral e encerra em abril de 2022. Por meio desta, estd sendo possivel detectar

inconformidades que ja estdo sendo tratadas pelos setores envolvidos.
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OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

As oportunidades visualizadas pelo CREA/SE, puderam ser mapeadas no Planejamento
Estratégico realizado para o periodo de 2018-2020 e foram delimitadas através da analise
SWOT ou FOFA, que trouxe como principais perspectivas e oportunidades de acao:

Busca pela comodidade do usuario

Acesso mais facil as tecnologias

Ampliacao de oferta dos cursos de engenharia

Uso da legislacao que regulamenta o papel do Crea

Mais de 300 modalidades profissionais fiscalizadas pelo Crea

Parcerias: vantagens para os profissionais

Parcerias com as prefeituras para o pagamento do salario minimo profissional |

<4
DN | <
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AMEACAS

Assim como as oportunidades, as ameacas estdo foram delineadas
nesse estudo por todos os envolvidos nas atividades do Conselho:

Saida dos Técnicos Industriais
Crise econdmica gerando inadimpléncia

Crise econdmica gerando queda na construgao civil

Terceirizagao de servigcos

Reforma previdenciaria

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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CAPITULO 3

Governancga,
Estratégia -
e Desempenho

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO g
CONTROLE
3
2 PROJETOS ¥
INDICADORES DE DESEMPENHO .

RESULTADO DAS AGOES FINALISTICAS
. .

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS




SUMARIO

v
v
v

v

ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

CONTINUVA...

MENSAGEM DO

PRESIDENTE

INSTANCIAS
EXTERNAS DE
APOIO A
GOVERNANCA

. Auditoria Externa

Independente

Relatoério de Gestdo 2022 Crea-SE | Pag. 21

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

SOCIEDADE

Qutras Partes
Interessadas

Pessoa Fisica Pessoa Juridica

CONFEA

INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

. Comissoes Especiais e Permanentes
. Grupos de Trabalho

. Comissao de Processo Adm. Discip.
« Assessoria Juridica

. Ouvidoria e Controladoria

INSTANCIAS INTERNAS DE
GOVERNANCA

. Plenério/Alta Administracao

. Presidéncia
. Camaras

GESTAO TATICA

GESTAO OPERACIONAL

Coordenadorias

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRA E CONTABEIS

INSTANCIAS
EXTERNAS DE
APOIO A
GOVERNANCA

. TCU
.GCU
. Ministério Publico
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SUMARIO

A Estrutura de Governanca do CREA/SE esta organizada de modo que se possa avaliar, direcio-
nar e monitorar a atuacao da gestdo, sempre focando a prestacao de servicos que agreguem
valor a sociedade.

A sociedade e as instancias externas exercem um importante papel de fiscalizacao, controle e
regulacao, demandando da alta administracdo do Conselho uma gestdo pautada na correta
administragcao dos recursos, melhoria continua dos servicos prestados, transparéncia, integri-
dade e prestacao de contas. A alta administracdo também € orientada na sua atuacao pelas
instancias internas de apoio e pela Auditoria do Confea, como apoio externo.

Gestores vinculados a Presidéncia

Jorge Roberto Silveira (Presidente)

Joao Pinto Fontes (Gerente Administrativo)

Floro Alves de Araujo Junior (Gerente Téc. e Coord. da Fiscalizagao

Amanda Vanessa M. M. Marchi (Controladora)

Daniele Gongalves Santos (Coord. de Pessoas e Documentos)

Mayra Silva Ramos-(Coordenadora de-Registro e Cadastro)

Adriana Alves de Araujo (Coordenadora de Apoio aos Colegiados)
A Governanca Publica € o “conjunto de me-

canismos de lideranca, estratégia e contro-
le postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacao-de servigos de
interesse da sociedade”

Adriana Vieira da Silva (Coordenadora de Infraestrutura)
André Cortes da Silva (Coord. Financeiro, Orcamentario e Contabil)

Clarissardos Santos Olivejrd (Coordenadora-de Cobrancas)

Karlos Edwardo Xavier Gois (Coord. de Tecnologia da Informagao)
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MENSAGEM DO

SUMARIO PRESIDENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

COMO SAO ESCOLHIDOS

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

NOSSOS DIRIGENTES

Requiisitos: ser brasileiro, diplomado em Engenharia, Agronomia ou em qualquer das Geociéncias

| . Eleito pelo voto secreto e direto |

| « Apenas os profissionais registrados |
| e adimplentes podem votar |

| «Tém mandato de 3 anos podendo |
haver reeleicdo uma vez

COMPOSICAO

DO PLENARIO
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« Sao indicados pelas Instituicdes de Ensino |
Superior e Entidades de Classe de profissio-
nais de nivel superior registradas no CREA |

« Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino |
registradas e com sede na jurisdicao indicam |
seus representantes seguindo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolu- |
cao especifica, assegurando o minimo de 1 re-
presentante por entidade e 1 por modalidade |
(Engenharia e Agronomia) por instituicdo de
ensino, conforme cursos ofertados l

. Tém mandato de 3 anos podendo haver ree-
leigdo uma vez |

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

4414

DIRETORIA

| o O vice-presidente € indicado pelo |
Presidente. Os demais sdo eleitos

| pelo Plenario conforme estabelecido |

| no Regimento do CREA/SE |

| o Osdiretores tém mandato delano |
podendo haver reeleicdo uma vez

REGIMENTO

DO CREA-SE




% MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
SUMARIO PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO

.
A
v

Diarias de Presidente R$30.125,00
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DESPESAS COM DIRIGENTES

E CONSELHEIROS

O plenario do CREA-SE é um orgao colegiado, formado pelo Presidente e
por conselheiros indicados pelas entidades de classe (sindicatos e associa-
coes) e instituicoes de ensino. Ele tem por finalidade decidir sobre assuntos
relacionados as competéncias do CREA, constituindo a segunda instancia
de julgamento no ambito de sua jurisdicdo. Anualmente, um terco de sua

comMposicao é renovado.

E constituido por 37 (trinta e sete) conselheiros titulares. Dentre esses con-

selheiros, também estao os membros das Camaras Especializadas, das Co-
missdes Permanentes e Especiais e os membros da Diretoria.

Os cargos de Diretoria e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do sistema
CONFEA/CREA'S s3o exercidos de forma honorifica. Sdo efetuados paga-
mentos de jetons por participacdes comprovadas em sessdes plenarias,
além de passagens aéreas, diarias e pagamento de auxilio terrestre, de ca-
rater indenizatorio, quando da participacao dos membros em missdes dele-

gadas fora de seus domicilios.
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PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Documento aprovado através da Decisdo D/SE n° 015/2018.

SUMARIO

O projeto de planejamento estratégico do CREA/SE foi delineado em 2018, para a gestdo
2018-2020 e teve como premissas os seguintes objetivos estratégicos:

"N
A
\ 4

Perspectiva: Clientes Perspectiva: Financeiro

1. Estabelecimento de diretrizes de investimento
gue ultrapassem o periodo de sucessividade das
gestdes a frente do Conselho.

1. Monitoramento da satisfacao dos usuarios de
produtos e servicos do Crea/SE através de pes-
quisas de satisfacao.

2. Monitoramento preventivo no processo de reali-
zacao das receitas e despesas, observando os princi-
pios fundamentais da gestao publica, a exemplo da
moralidade, publicidade e legalidade.

2. Posicionamento frente a questdes de interes-
se publico, das profissdes e da sociedade.

3. Apoio, informagao e orientagcao ao recém-for-
mado que estd ingressando no Sistema Profis-
sional. 3. Atuacao proativa e estar preparado para as tur-
buléncias'econémicas e politicas que se mostram
constantes em Nosso pals para a manutencao da

salde financeira do Conselho.

e e ccceeeccc0eecceneeccc0eecc0eees 0000 e e se ® ® e 00 0000000000000 000000000000000000000000 00 00" CONTINUA...
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SUMARIO

ee e 000000000 00
ee e 00000000 00
.
.
ee e 00000000000
0000 0,000 00 00

Perspectiva: Aprendizado
e Crescimento

1. Respeito, desenvolvimento e valorizacao das
pessoas. Diagnosticando o clima organizacio-
nal e atuando nos pontos necessarios buscamos
nos tornar um ente da Administracdo Publica
alinhado aos principios das empresas identifica-
das como melhores empresas para se trabalhar.

Perspectiva: Processos

1. Realizacao de fiscalizacdo com eficacia, combatendo o exercicio ilegal da profissdo e os des-
vios éticos dos profissionais para fazer cumprir a missao do Conselho. A atuacao das Camaras
Especializadas na elaboracao dos planos e diretrizes estratégicas da fiscalizacao mais a atuacao
profissional e isenta do corpo de agentes ficais, propiciam as bases necessarias para uma fisca-
lizacao atuante e presente em todos os locais do estado. Vinculadas a esse objetivo, desenvolver
acdes para potencializar o uso de tecnologia na fiscalizagao, priorizar a fiscalizagcao orientativa
e elevar a atuacao e eficacia da intervencdo do Crea-SE no tratamento de questdes relevantes
a sociedade. A atuacdao mais ostensiva no combate ao exercicio leigo da profissao é outro foco,
identificando situacdes em que atividades técnicas relacionadas ao Sistema Confea/Crea este-
jam sendo exercidas por pessoas e empresas nao habilitadas. Todas essas acdes devem ser re-
alizadas assegurando o equilibrio da fiscalizacao entre as diferentes modalidades e respeitadas
as particularidades de cada regido do Estado.

2. Integracao de Camaras. Por meio da analise e
Jjulgamento de questdes nas Camaras Especiali-
zadas que exige amplo conhecimento acerca da
legislacdo e dos normativos por parte dos Con-

selheiros.
2. Realizacao de investimentos e desenvolvimento de acdes voltadas a ampliagcdo e melhoria

das acdes de comunicacao gerais, como a divulgacao das profissdes, defesa das atribuicdes
profissionais e presenc¢a Nnos canais de comunicacao locais.

3. Ampliar esforcos para que as ARTs sejam efetivadas de modo a registrar de forma consistente,
plena e verdadeira as atividades técnicas desenvolvidas pelos profissionais. Assim também, é
necessario aumentar a seguranca do processo de emissao de CATs, que sao utilizadas princi-
palmente em processos licitatorios, por exigéncia da Lei Federal 8.666/1993. Com acdes focadas
nesses pontos estratégicos estaremos.atuando Nao apenas No cumprimento de Nossa MIssao,
mas também na promocao da ética e no combate a corrupgao.
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Para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na apli-

‘ o N I Ro L E cacao dos recursos publicos o CREA-SE adota algumas acdes de supervisao, controle
e correicao, das quais destacamos:

CONTROLADORIA
Dentre as acdes da Controladoria em 2022, estao:
Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo do exercicio de 2021 ao CONFEA,;
Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo do exercicio de 2021 ao TCU;
Acompanhamento das auditorias externas do Confea, TCU, GCU e independente, com a elaboracao de respostas e justificativas aos aponta-
mentos e recomendacdes realizados pelos auditores;
Acompanhamento das atividades relacionadas ao Prodesu e suas prestacdes de contas,
Apoio a Ouvidoria no acompanhamento do Portal da Transparéncia;

Apoio na elaboracao da Proposta Orcamentaria 2023;
Acompanhamento das Jurisprudéncias do TCU aplicaveis ao Conselhos Profissionais e das inovagdes normativas;
Para as atividades institucionais, ha o trabalho desenvolvido pelas Comissdes e Grupos de Trabalho.

COMISSOES PERMANENTES
Sdo 6rgaos da estrutura de suporte, responsaveis pelo apoio as Camaras e ao Plenario, no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas

a um tema especifico (legal, técnico ou administrativo).

MEIO AMBIENTE / EDUCAGCAO / SEGURANGCA DO TRABALHO / ORCAMENTO / RENOVAGAO DO TERGO / ETICA PROFISSIONAL / CREA-JR

COMISSOES ESPECIAIS
Tém por finalidade auxiliar os 6rgaos da estrutura basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario, relacionadas a um tema espe-

cifico (legal, técnico ou administrativo).
ELEITORAL REGIONAL / MERITO
GRUPOS DE. TRABALHO

De carater temporario, ddo subsidios aos drgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema especnﬂco ob-
jetivando fixar entendimentos e apresentar propostas, permitindo a participagao de especialista como convidado.
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No ambito do Sistema Confea/Crea hd um Programa de Desenvolvimento Sustentavel, denominado PRO-

DESU, que foi instituido pela Resolucdo n°1.030, de 17 de dezembro de 2010 e que tem como objetivo an- P ROJ ETOS
gariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para programas voltados a implementacao de po-

liticas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e MUtua. O Regional interessado deve fazer adesdo ao

programa, contribuindo com 1% de sua receita mensalmente e apresentar projetos ou planos de melhoria

administrativa de acordo com legislacao especifica.

Em 2022, o Prodesu disponibilizou ao CREA/SE um valor de R$ 1.033.983,48 (um milhdo, trinta e trés mil,

novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e oito centavos) para utilizagao nos diversos projetos do Pro-

grama. O CREA/SE apresentou 5 projetos e através destes, foram firmados 5 convénios que totalizaram R$
1.015.092,38 (um milhdo, quinze mil, noventa e dois reais e trinta e oito centavos), representando 98,17% de

utilizacao dos recursos. PRODESU

Dentre os projetos aprovados estao:
TERMOS DE

Auditoria Independente - R$ 16.533 33 cO NVE NIOS

Valor Licitado R$ 8.000,00
Convénio n° 01/2022 - Contratacdo de Auditoria Externa Independente

Prodafisc - Execucdo do Plano de Fiscalizacdo — R$ 292.747,51
Contrapartida do CREA/SE - R$ 32.527,50
Convénio n° 35/2022- Pagamento de didrias para os fiscais e combustiveis para a frota nas atividades de fiscalizacdo

Prodafisc - R$ 399.980,74
Convénio n° 69/2022 - Aquisicdo de 3 veiculos para renovacao da frota da fiscalizacdo, 12 computadores e 12 licencas
office para a Coordenadoria de Fiscalizagao
Valor ap6s as licitacdes: R$ 340.492,20

Estruturacdo Tecnologica - R$ 165.27173
Convénio n° 52/2022 - Aquisicdo 28 computadores e 28 licencas office para demais setores
Valor apés as licitacdes: R$ 106. 381,80

Estruturacao Fisica - R$ 140.559,07
Convénio n® 57/2022 = Reforma na-sede
Valor apds a licitacdo: R$ 119.138,02
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VALORIZACAO
PROFISSIONAL

| Fbrum de Ensino Superior do Crea-SE

Com o objetivo de discutir sobre as diretrizes do sistema educacional e os novos
paradigmas para a formac&o das areas tecnoldgicas, CREA/SE criou em 2022 o |
Forum de Ensino Superior. E um canal de didlogo permanente com as institui-
cdes de ensino na busca por melhorias no processo curricular e de formacao do
profissional do Sistema Confea/Crea. A primeira edicdo do féorum teve foco na
harmonizacao de entendimentos acerca do processo de formacao profissional,
registro profissional e concessdo de atribuicdes visando a melhoria do projeto
pedagodgico e da matriz curricular dos cursos da area da engenharia. Ha uma
grande preocupacdo por parte do Crea/Se com o alinhamento entre grades
curriculares, atribuicdes profissionais € a concessao de atribuicdes pelo Sistema
Confea/Crea para que os egressos das instituicbes de ensino ndo venham a ter

restricoes em sua atuacao profissional.

Preocupacao com o futuro das profissoes e suas adequacoes
aos Novos cenarios.

>>

| FORUM

DE ENSINO SUPERIOR

DIRETRIZES CURRICULARES E
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

Data Horario | Local

20/09 | 8h | Sede do Crea-SE

CONFEA 7 CREA-SE () MUTUA



https://www.crea-se.org.br/crea-se-e-instituicoes-de-ensino-fortalecem-dialogo-sobre-atribuicao-profissional-e-as-novas-diretrizes-curriculares/

ORIENTACAO

Visitas orientativas as prefeituras

O Conselho faz um trabalho continuo de orientacao as prefeituras e demais or-
gaos publicos, orientando sobre a legislacdo e procedimentos operacionais re-
lacionados as atividades de engenharia. Através dessas visitas, fazemos contato
direto com os gestores, esclarecemos as dUvidas e nos colocamos a disposicao
de todos os 6rgdos que necessitarem de esclarecimentos sobre as atividades
fiscalizadas pelo CREA.

Novos codigos: Crea-SE orienta profissionais da Prefeitura de
Itabaiana sobre preenchimento da ART

> CONFIRA MATERIA NO SITE

>‘>

D " B

>>
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SUMARIO

Indice de ART's registradas por profissional que registrou ART 7,85% D Es E M P E N H o

Taxa de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT

Indice de CAT's com registro de atestado emitidas por profissional cujo acervo técnico foi certificado 2,29%

Taxa de inadimpléncia de profissionais 25%
Taxa de inadimpléncia de empresas 54%

Taxa de crescimento do n° de anuidades ndo pagas 33%

Taxa de anuidades nao pagas inscritas em divida ativa 32%

Indice de recuperacao de crédito de anuidades em relacdo as anuidades ndo pagas

Taxa de agentes fiscais 20%
Indice de autuacdo na fiscalizagdo 15%

ndice de fiscalizacdes diarias realizadas por fiscal em dia Util 1,45%

Taxa de municipios fiscalizados 100%

Taxa de apuracao de denuncias de infragdo a legislacao

Taxa de despesa gasta com fiscalizagao 16%

Taxa de despesa de recursos humanos alocados na atividade finalistica de fiscalizacao

Taxa de despesa de recursos humanos alocados nas atividades finalisticas de registro e julgamento

Taxa de despesa de recursos humanos alocados na atividade finalistica de governanca e gestao

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracao a legislacao na 1% instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de proc. de denuncias de conduta incompativel com a profi. na 1° instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denuncias éticas na 1° instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracao a legislagao na 22 instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de proc. de denuncias de conduta incompativel com a profi. na 2° instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denuncias éticas na 2° instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infracdo a legislacao na 3% instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de proc. de denuncias de conduta incompativel com a profi. na 3° instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denuncias éticas na 3% instancia
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Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de processos de infracao a legislagao na 1% instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de denulncia de conduta incompativel com a profissao na 1° instancia
Taxa de eficacia na execucao da autuacao observada no julgamento de denudncia ética na 1° instancia

Taxa de eficacia na execucao da autuacgao observada no julgamento de processos de infracao a legislacao na 2° instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de denuncia de conduta incompativel com a profissao na 2% instancia
Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de denulncia ética na 2% instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de processos de infracao a legislagao na 3° instancia

Taxa de eficacia na execugao da autuagao observada no julgamento de denuncia de conduta incompativel com a profissdo na 3° instancia
Taxa de eficacia na execucao da autuagao observada no julgamento de denulncia ética na 3° instancia

Taxa de crescimento de multas ndo pagas 186%

Taxa de multas nao pagas inscritas em divida ativa

indice de recuperacao de crédito de multas em relacdo as multas ndo pagas
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A fiscalizacdo do Crea/SE atua de forma preventiva e orientativa as-

R ES U I I AD o DAS segurando a prestacao de servigos técnicos e a execugao de projetos,

obras e empreendimentos com a participacao de profissionais legal-
mente habilitados. O objetivo é orientar sobre a legislagao vigente e

~ V 4
A‘ o ES FI NALI s I I‘ As apresentar formas para regularizacao dos servicos e das atividades

profissionais. Esse modelo permite uma maior aproximacao com a
sociedade e mostra o papel e a fungao do Conselho como érgao regu-
lamentador das atividades profissionais do Sisterma Confea/Crea.

Regides Sergipanas
4.027 FISCALIZAGOES EM 2022
2.934 Fiscalizagoes de Rotina

498 Denuncias
595 Diligéncias
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SUMARIO

Indicios de irregularidade - 2.032

Autos de Infracdo lavrados - 623

Denuncias recebidas - 513

Denuncias apuradas - 446

Denuncias do exercicio anterior pendente de apuracdo - 52
Denuncias do exercicio anterior apuradas em 2022 - 90
Profissionais registrados fiscalizados - 1.228
Profissionais registrados autuados - 193

Empresas registradas fiscalizadas - 1.491

Empresas registradas autuadas - 351

Proprietarios fiscalizados (Leigos PF) - 446
Proprietarios autuados (Leigos PF) - 116

Leigos PJ fiscalizados - 76

Leigos PJ autuados - 18

Autos de infracdo que nao tiveram éxito em suaexecucao - 158

(autuado ndo localizado, vicio processual, regularizacao realizada por profis=
sional de outro conselho, ART anterior ao auto de infragdo ou arquivado pela
camara)

Denuncias de infracdo por Ma Conduta Publica - O

DE€ndncias de infracdo.a6 Cédigo d&Etica - 30
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O Crea/SE em 2022 contou uma equipe de 11 fiscais, com uma frota de 11 vei-
culos a disposicao da fiscalizacao, todos proprios, que cumprindo o plano de
fiscalizacao, fiscalizaram todos os 75 municipios sergipanos, divididos em 8
grandes areas.

100% dos Municipios Sergipanos Fiscalizados com

indice de Autuacio em 15%

95% de denuncias apuradas

Fiscalizacbes Realizadas

Autos de

Infracdo

Lavrados
15%

A grande diferenca entre os numeros de indicio de irregularidades e autos de
infracao lavrados deve-se justamente ao fato da fiscalizagao estar voltada para
uma acdo mais orientativa e educativa. Essa postura adetada pelo CREA/SE,
em ser mais orientativo e menos punitivo tem contribuido com a dissemina-
cao da importancia dos profissionais € sua insercaoc Nno mercado.



FISCALIZACAO DOS
HOSPITAIS

Durante toda a pandemia do COVID-19, o CREA/SE esteve atuante nas
fiscalizagcbées dos servicos de engenharia, agronomia e geociéncias nos
hospitais do Estado de Sergipe.

Seguranca para a Sociedade: 100% das Unidades
Hospitalares fiscalizadas.

SAIU NA TV

VEJA NO YOUTUBE

Saiba tudo sobre a fiscalizacdo dos Hospitais pelo CREA/SE:

Matéria 1: Crea-SE reforca fiscalizagdo em hospitais do Estado de Sergipe.

Matéria 2: Crea-SE prossegue com fiscalizagao em hospitais de Sergipe.

Em 2022, o CREA/SE concluiu um ciclo de fiscalizacdes em empre-
endimentos hospitalares, iniciado em 2020, em atendimento as De-
cisdes Plenérias do Confea PL n° 45/2020 e PL n° 1292/2021, que teve
como objetivo ampliar a fiscalizacao em empreendimentos que de-
mandam servigcos de engenharia, agronomia e geociéncias com o ob-
jetivo de proteger a vida. Nesse sentido, teve como meta estabelecida
e cumprida neste periodo, a fiscalizacao de 100% dos empreendimen-

tos hospitalares do Estado de Sergipe.

RESULTADO

61 Relatorios de Fiscalizagao, sendo:

03 Para a Camara de Engenharia Quimica, Geologia, Minas
e Seg. do Trabalho

19 Camara de Engenharia Civil

34 Camara de Engenharia Elétrica

05 Camara de Engenharia Mecanica e Metallrgica.

07 Autos de Infracao, sendo:
05 por falta de ART;
01 pessoa juridica por falta de visto executando atividade

01 profissional sem registro exercendo atividade.

Matéria 3: Fiscais do Crea-SE sao preparados para mais uma etapa de fiscalizagao nos hospitais.

>>
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Para garantir o fortalecimento da capacidade institucional dos CREAS, o Con-
selho Federal de Engenharia e Agronomia de Sergipe editou em 24 de marco
de 2022 a Resolucdo n° 1135/2022 gue se trata do Programa de Transferéncia
de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das
Acdes de Fiscalizacdo do Exercicio e das Atividades Profissionais. Este progra-
ma visa a melhoria nas agdes de governanca e gestao como também trazer
melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, espe-
cialmente nas ac¢des de fiscalizacao.

Foram 13 Regionais selecionados, escolhidos entre aqueles com as menores
cota-parte do Sistema Confea/Crea. O CREA/SE cumpriu os requisitos iniciais
do programa e em agosto de 2022 recebeu R$ 1.590.875,09 a fim de aplicar,

até o final do exercicio, em despesas de pessoal dos servidores envolvidos di-

Resultados do CREA/SE no Programa Fortalece

PROGRAMA FORTALECE

retamente nas atividades-fim do Conselho, quais sejam: fiscalizacao, registro e
julgamento.

Diretrizes:

| - Aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da acdo ad-
ministrativa

Il - Orientacao para resultados

lIl - Racionalizacao da forca de trabalho

IV - Orientacdo para as prioridades das acdes de fiscalizacao e de instrucdo e
julgamento de processos de infragdo a legislacao profissional e ao Cédigo de
Etica

V - Alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacao

e os resultados pretendidos

O Crea/SE foi o Unico Regional a atingir todos os indices do programa, obtendo os seguin-

tes resultados:

[ndice de Produtividade Anual dos Fiscais (IPAF) — Aumento de 8,05%

indice de Nulidade Anual dos Autos de Infracdo (INAAI) — Reducio de 19,99%
Indice de Produtividade Anual (IPAT) - Aumento de 9,68%

Taxa de Congestionamento Anual de Processos na Camara — Reducao de 20,06%

Taxa de Congestionamento Anual de Processos no Plenario — Redugao de 4,69%

Manual de Procedimentos do

Programa Fortalece

Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos Anualmente (VFRIA) - Reducao de 9,51%
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Meta por Crea
Crea IPAF INAAI IPAT TCAPCc TCAPpr VFRIT

Crea-SE
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REGISTRO
PROFISSIONAL

Nivel Superior

6.285 - Profissionais com registro ativo

0,88% - Reducao de registro de profissionais em relacdo a 2021
1513 - Profissionais com registro ativo inadimplentes

12.397 - Profissionais com visto ativo

462 - Profissionais com registro interrompido

356 — Novos profissionais de nivel superior registrados em 2022

Nivel Médio
Sdo considerados profissionais de nivel médio aqueles com titulo

de técnico em seguranca no trabalho tendo em vista a migracao

dos técnicos agricolas para Conselho préprio em 2018/2019.

115 - Profissionais com registro ativo

10% - Reducgao de registro de profissionais em relagcao a 2021
95 — Profissionais com registro ativo inadimplentes

19 - Profissionais com visto ativo

2 - Profissionais com registro interrompido

1% de Reducao do total de profissionais com registro ativo

24% dos profissionais com registram ativo registram ART
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O Registro Profissional é obrigatdrio e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou
no exterior, 0s quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, e Geociéncias que ndo possuem re-
gistro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades no

Estado de Sergipe. Observadas as atribuicdes fixadas em lei, o titulo, as atividades, as competéncias
e 0s campos de atuacao profissionais definidos em resolugao, e a analise do curriculo escolar do res-
pectivo curso, de forma que a habilitagdo profissional concedida seja compativel com a respectiva
formacgdo académica.

Ja o Visto Profissional é concedido aos profissionais que atuam nas areas tecnoldgicas do Sistema
CONFEA/CREA e que ja sio registrados em outro Conselho. Nestes casos, estes solicitam o visto profis-
sional em Sergipe para se tornar legalmente habilitado a exercer suas atividades no Estado.

Em 2022 tivemos uma peguena redug¢do no ndmero de profissionais com registro ativo. Para os pro-
fissionais de nivel superior, a redugéo foi menos de 1%, entretanto, para os profissionais de nivel médio,
essa reducéo foi de 10%. No universo dos profissionais do CREA/SE, essa reducao representou apenas

1% dos profissionais.

Profissionais por Modalidade
2%

0%

= CIVIL
= ELETRICA

= AGRONOMIA

= MECANICA E METALURGICA
» SEGURANCA NO TRABALHO
= QUIMICA

= GEOLOGIA E MINAS

= AGRIMENSURA

Registro Visto
2022
2021 6.469 11452
2020 5917 10.790

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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O Registro de Empresa é concedido as empresas para exercicio legal das atividades de en-

genharia, agronomia e geociéncias, apresentando o quadro técnico e os responsaveis téc- R EG I S I Ro

nicos. O quadro técnico (QT) da pessoa juridica € o conjunto de profissionais legalmente
habilitados e registrados ou com visto no Crea que possuem vinculo com a empresa para D E E M P R ESA
o desempenho das atividades técnicas objeto de fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea. No
QT ha pelo menos um responsavel técnico (RT), que é o profissional que assume a respon-
sabilidade pela empresa perante o Crea. O RT e demais profissionais que compdem o QT
assumem a responsabilidade pelos aspectos técnicos das atividades da pessoa juridica me-

diante o registro de ARTs para cada obra ou servico.

4.179 - Empresas com registro ativo em 2022
B REGISTRO mVISTO

5% - Reducao de registros ativos de pessoa juridica
ANO 2022 4179 81 2.252 - Empresas com registro ativo inadimplentes
81 - Empresas com visto ativo
ANO 2021 4388

182 - Empresas com registro interrompido

613 - Novas empresas registradas no CREA/SE em 2022
ANO 2020 3994 2

‘

5.505 - Prof. vinculados ao Quadro Técnico (QT) das empresas

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
1,29% - indice de prof. responsaveis técnicos por empresa
B REGISTRO 3994 4388 4179
B VISTO 2 8 81
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ART - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART é o documento que define, para
os efeitos legais, 0s responsaveis técnicos pela execucao de obras ou prestacao de —

servicos relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea/MUtua. Atra-

vés desse documento, o profissional registra as atividades técnicas que exercer3, ART's Registradas na forma inicial - 35.276

conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi contratado. 33.016 ART’s Obra/Servigo

No ano de 2022, foram registradas 36.392 ARTs, o que representa um acréscimo 1123 Mﬁltip[as
1.137 Cargo/Funcio

de aproximadamente 4,47% em relacdao ao ano de 2021. A receita proveniente das
ARTs foi de R$ 3.251.335,35.

ART's Registradas ART'S Por Modalidade em 2022
40000
35000
= Agrimensura
30000
= Agronomia
25000
= Civil
20000
= Eletricista
15000 . .
m Geologia e Minas
10000 ® Mecanica e Metaldirgica
5000 = Quimica
0

= Especial (Seg. Trabalho)

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

CONTINUA...
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4.491 Profissionais Registraram ART em 2022

Para o profissional, o registro da ART formaliza o respectivo acervo técnico de forma a comprovar sua capacidade técnico-
profissional para o mercado de trabalho. Para a sociedade, a ART serve como um instrumento de defesa, pois formaliza o
compromisso do profissional e identifica a responsabilidade técnica no caso de ocorréncia de danos oriundos do exercicio
profissional.

Indice de ART's registradas por profissional que registrou ART - 7,85

COMPARATIVO DE ART'S INICIAIS POR MODALIDADE

H2020 W2021 m2022

21855

19401
17793
1461 1795 1307
35 73 65
= I D

Agrimensura Agronomia Civil Elétrica Geologia e Minas Mecanica e Quimica Especial (Seg.
Metalargica Trabalho)

7733
5722
4738
2610 3167 3437
937 1264 1793
537 687 775 . . . 246 271 165
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CERTIDAO DE
ACERVO TECNICO

A Certidao de Acervo Técnico — CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades re-
gistradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao longo do exer-
cicio das suas atividades, compativel com sua competéncia. Também é documento imprescindivel
para participacao em licitacdes e concursos publicos nas areas da Engenharia, Agronomia e demais
Geociéncias, em seus diversos niveis de atividade. No ano de 2022 tivemos uma redugdo 28,5% na
emissdo CAT's. O valor arrecadado com CAT's em 2022 foi de R$ 63.816,00.

Em 2022, 277 profissionais tiveram acervo técnico registrado por meio de CAT, o que representa 6%
dos profissionais que registraram ART.

2022 725 637
AOYA 1.014
2020 756

88

CAT'Scom CAT'Ssem
Reducao de 28,5% em comparagao a 2021.

atestado atestado
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JULGAMENTOS

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS E PELO PLENARIO

As Camaras Especializadas sao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacao do exer-
cicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo. Em 2021, foram analisados 567 processos de infragao
a legislacao pelas camaras especializadas. O tempo médio de tramitagdo dos processos de infracao na 1?7 instancia
foi de 181 dias.

Neste ano, ndo houve nenhuma decisdao de camara especializada cujo resultado tenha sido pelo cancelamento do
registro profissional por ma conduta, escandalo ou condenacao definitiva por crime infamante.

Numeros do plendrio

Média do tempo de tramitacdo dos processos de infracdo até o julgamento na 1? instancia - 270 dias
Processos pendentes de julgamento pelas cAmaras em 31/12/2021 - 2.029
Processos recebidos pelas camaras em 2022 - 1.032
Processos julgados pelas camaras em 2022 - 1.031
Decisdes das camaras transitadas em julgado que niao cabem mais recurso - 964
- Decisdes com aplicacao de penalidade — 199
- Decisdes com aplicacao de multa a profissionais — 20
- Decisbes com aplicagdo de multa a empresas — 115

- Decisdes com aplicacao de multa a leigos — 63

Nenhuma aplicagao de suspensao do registro de profissionais em decorréncia de nova reincidéncia

CONTINUA...

Relatoério de Gestdo 2022 Crea-SE | Pag. 44




MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA E INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

SUMARIO PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

Decisdes das camaras transitadas em julgado cujo resultado foi seu ar- Processos de infracdo ao Cédigo de Etica julgados em 2022 - 36
quivamento - 639 Decisdes transitadas em julgado relativos a processos de

- Decisbes de arquivamento por erro de capitulacdo -8 infracdo ao Cédigo de Etica - 9

- Decisdes de arquivamento por descricao insuficiente Decisbes transitadas em julgado relativos a processos de infragdo
dos fatos no auto de infracao — 38 ao Cédigo de Etica com aplicacdo de penalidade -2

- Decisdes de arquivamento por excesso de exacao — 4 - Aplicacdo de adverténcia reservada - 1

- Decisdes de arquivamento por falta de motivo ou motivacao — 70 - Aplicacdo de censura publica -1

- Decistes de arquivamento por prescricao — 489 - Arquivamento do processo - O

- Decisdes de arquivamento por demais razdes — 30 - Arquivamento por falta de motivo oumotivacao — 3
Média do tempo de tramitacao dos processos de infragdo ética - Arquivamento por prescricdo — O
até o julgamento na 1° instancia - 720 dias - Arquivamento por demais razdes — O

Processos de infracdo ao Cédigo de Etica pendentes de

julgamento em 31/12/2021 (passivo) - 62

CAMARA PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA TOTAL
PROCESSOS Engenharia Civil 764 1270 2034
ANALISADOS PELAS
CAMARAS EM 2022 Engenharia Elétrica 245 365 610
Mecinica e Metalurgica 163 334 497
Agronomia 144 9 236
Quimica, Geologia, Minas e Seguranga no 250 187 437
Trabalho

*Processos diversas como: registro, vista, anotag8o de curso, auto de infracdo, consultas, certiddes, gt
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O Plenario do Crea/SE, por ser a segunda instancia de julgamento no Conselho, aprecia
uma quantidade bem inferior de processos. Em 2022, o Plenario contou com 37 conse-
Iheiros e recebeu 32 processos de infracdo, sendo todos julgados. O tempo médio de
tramitagdo dos processos de infragdo na 2% instancia € 360 dias. Neste ano de gestao,
foram realizadas 12 sessdes plenarias ordinarias que resultaram em 164 decisdes. Houve

Média do tempo de tramitacao dos processos de infragao até o julgamento na
2% instancia - 360 dias

Processos pendentes de julgamento pelo Plenario em 31/12/2021 - 168
Processos recebidos no Plendrio em 2022 - 32
Processos julgados no Plenario em 2022 - 32
Decisoes transitadas em julgado no Plenario que nao
cabem mais recurso - 9
- Decisdes com éxito na execucao da autuacao — 1
- Decisdes com aplicagao de multa a profissionais — O
- Decisdes com aplicacdao de multa a empresas — 3

- Decisdes com aplicacao de multa leigos — 6

Nenhuma aplicacao de suspensao do registro de profissionais em decorréncia

de nova reincidéncia

Decisdes transitadas em julgado no Plenario cujo resultado
foi seu arquivamento - 8

- Decisbes pelo arquivamento por erro de capitulagdo -0

- Decisoes pelo arquivamento por descricao insuficiente dos fatos no auto
de infracdo -2

- Decisdes de arquivamento porexacao - O

-Decisdes de arquivamento por falta de motivo ou,motivacao - 6
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apenas 1sessdo plenaria extraordinaria.

Assim como as Camaras, nao houve no Plenario nenhuma decisao cujo resultado tenha
sido pelo cancelamento do registro profissional por ma conduta, escandalo ou conde-
nacao definitiva por crime infamante (Art. 75 da Lei 5194/66)

- Decisdes de arquivamento por prescricao - O

- Decisdes de arquivamento por demais motivos - O

Média do tempo de tramitacao dos processos de dentncia ética até o julga-
mento no Plenario - 180

Processo de infracdo ao Cédigo de Etica pendentes de julgamento até
31/12/2021 - 1
Processo de infragdo ao Cédigo de Etica recebidos no
Plendario em 2022 -2
Processo de infracdo ao Cédigo de Etica julgados no
Plenario em 2022 -3
Decisdes transitadas em julgado no Plenario referentes a processos
infragdo ao Cédigo de Etica -2
- Decisdes com aplicacao de penalidade -1
- Adverténcia reservada - 0
- Censura publica -1
- Decisdes por Arguivamento — 1
- Por falta de motivo ou motivagdo -0

- Por prescricao -0

- Por outros motivos - 1

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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GESTAO DE PESSOAS

Empregados por Centro de Custo

SUMARIO

Evolucdo do Quadro de Empregados e

35
Estagiarios 20
30
B Empregados M Estagiarios 25
20 19
2022 .
2021 e 7
5
2020
o

Governancga Gestio Finalidade

Aproximadamente 54% dos servidores sao alocados em areas finalisticas do Conselho. Do total de empregados, 20% sao fiscais que atuam em campo, em atividades diretas de
fiscalizagdo, o que demonstra a forte orienta¢do do CREA/SE na sua missdo como orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

56 SERVIDORES sendo 11 Fiscais RELAQAO DE GENERO GOVERNANCA: Direcdo e Lideranca, Estratégia e Controle

LS

GESTAO: Articulac&o Institucional, Representacdes e Parcerias
Comunicagdo e Eventos, Suporte Técnico-Administrativo, Infra-
estrutura Manutencao, Infraestrutura Investimento

FINALIDADE: Fiscalizacdo, Registro, Julgamento e Normatizagao

IGUALDADE MULHERES EM CARGO DE GERENCIA E ASSESSO-

DEGENERD

RIA DIRETA DO PRESIDENTE.~(Méta ODS 5.5).
g Dos cargos de Gerenma Coordenagao QASS@SSO ¢\

ria Direta do Dres@ente 79% sao ocupados x)or
mulheres. \
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EVOLUCAO DO CUSTO DE PESSOAL NOS ULTIMOS EXERCICIOS 2020 2021 2022
> REMUNERAGAQ PESSOAL 4.024.675,96 3.825.521,11 5.367.569,84
ENCARGOS 1.002.256,43 1.101.403,26 1.286.015,70
BENEFICIOS A PESSSOAL 598.569,78 628.817,92 517.633,52
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 63.714,94 43.680,00 58.133,70
TOTAL 5.689.217,11 5.509.422,29 7.229.352,76

As despesas com pessoal ficaram relativamente estaveis se comparados os valores de 2020 e 2021. Entretanto, houve variagdo de 29% de aumento comparando-se 2022 a 2021 em
decorréncia de adequacdo da tabela salarial dos servidores, incorporacdes concedidas e da contratagao de 3 agentes fiscais e 2 analistas técnicos pelo Ultimo concurso vigente.

Valor gasto com a funcao de Fiscalizacao Profissional

Salarios, Beneficios e Encargos de Fiscais — R$ 1.190.239,44

Telefonia movel dos fiscais— R$ 10.879,05

Seguro, calibracdo e manutencao de equipamentos utilizados na fiscalizacdo - R$ 2.100,00

Manutencdo e seguro da frota — R$ 48.458,42

Combustivel da frota — R$ 94.018,99

Verbas indenizatdrias a empregados lotados na fiscalizagdo — R$ 219.010,00

Valor gasto com Salarios, Beneficios e Encargos a servidores lotados na fiscalizacdo, incluindo agentes fiscais — R$ 1.228.651,65

Valor gasto com servidores lotados nas areas de atendimento, cadastro, registro e julgamento
Salarios, Beneficios e Encargos — R$ 2.216.878,71

CAPACITAGCAO - Em 2022, o Crea/SE aplicou mais uma vez o Plano Anual de Capacitacdo (PAC), como mecanismo de capacitacdo continuada. Através desse plano, os servidores
foram convocados a realizar 2 cursos obrigatdrios (exceléncia no atendimento e criatividade e inovacdo aplicada ao servigo publico), em plataformas gratuitas de capacitagao,
com prazos estabelecidos, que seriam computados na Avaliagao de Desempenho Individual. Além desses cursos, foram realizados cursos para alguns servidores com demandas
especificas (Gestdo Patrimonial, EFD-Reif, DCTFWeb, BIM na Administracdo Publica, Curso Pratico de Pregao e Sistema de Registro de Precos, Planilha de Custos e Formacao de
Precos em Contratos de Servico e Continuos) gue custaram ao Regional o total de R$ 12.295,00.
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GESTAO DE LICITACOES
E CONTRATOS )

Em 2022, o Crea/SE celebrou 26 contratos administrativos, frutos de processos licitatorios, em suas prin-

cipais modalidades pregao e por contratacao direta, através da dispensa de licitacdo.
Nossos pregdes sdo realizados, preferencialmente na forma eletrénica, desde 2019, através do Compras-
net, em atendimento a recomendacdes anteriores da CCGU, atendendo assim, ao disposto no art. 4° §1°,

) ) . do Decreto n° 5450, de 31 de maio de 2005.
Os contratos assinados pelo Conselho, via de regra, sdo ad-

vindos das licitagdes. Alguns dos principais contratos incor-
rem em gastos necessarios para o correto andamento das
atividades administrativas. Os principais contratos de ma-
nutencao das atividades do Conselho tiveram os seguintes

valores de despesa em 2022:

15 34 1 3

INVERINET R$ 37.849,72 pregoes dispensas Tomada de inexigibilidade
ENERGIA ELETRICA R$ 58.720,39 eletrénicos de licitacao precos de licitacao
AGUA E ESGOTO  R$ 13.040,05

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA R$ 111.423,30 Sabe-se que em 01 de abril de 2021 foi editada a nova lei de licitacdes e contratados, a lei n°14.133/2021 e
que a partir de 01 de abril de 2023 a lei n° 8.666/1993 ndo estard mais em vigor. Em 2022, alguns proces-

TELEFONIA R$ 38.893,77 : T . . . -
~ sos de dispensa de licitagao ja foram feitos conforme a nova lei, dando inicio ao processo de transi¢ao
VIGILANCIA R$ 261.285,12 desta legislacao.

A contratacao por dispensa de licitagao leva em consideragdo o seu valor, que nao pode ultrapassar os li-
mites legais estabelecidos, que é de R$ 33.000,00 para obras e servicos de engenharia, e de R$ 17.600,00
para compras e servicos, conforme termos do Decreto n°® 9.412/2018 que atualizou a Lei n° 8.666/1993.
EDITAIS DE L|C|TA(;AO Ja na Lei n°14.133/202]1, esses valores foram fixados em seu Art. 75 em R$ 100.000,00, no caso de obras
e servicos de engenharia ou de servicos de manutencao de veiculos automotores e R$ 50.000,00, no

caso de outros servigcos e compras. Decretos posteriores vém atualizando estesvalores anualmente. As
principais dispensas realizadas em 2022 envolveram as seguintes contratacdes e aquisi¢des: seguro de
frota veicular, seguro predial, contratacdo de outdoor e busdoor, recarga de extintores, servico de desin-
setizacado, pequenos reparos no Conselho e etc.
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CONTRATOS

Y COTAGOES ELETRONICAS

Aquisicao de 25 notebooks

: Processo: 1737777/2021
. Contrato n°: 02/2022

- Valor: R$ 141.250,00 .
Justificativa: Necessidade de troca das maqui-
. nas destinadas aos Conselheiros vinculadas as .

. atividades de Plenario

Objetivo: Aprimorar as acdes do Plenario do

: CREA/SE

Aquisicao de 40 computadores

Processo: 1749557/2022
. Contrato n°: 23/2022
. Valor: R$ 141.885,20

Justificativa: Necessidade de troca de equipa-

. mentos obsoletos do CREA-SE
. Objetivo: Melhoria na estrutura tecnolégica
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CONTRATACOES MAIS

RELEVANTES

Em 2022 o Conselho realizou 26 contratacdes, sendo as mais relevantes:

Servico de consultoria

. Processo: 1743145/2022
. . Contrato n°: 15/2022
: : Valor: R$ 25.000,00
+ Justificativa:
. Plano de Cargos,
| Planejamento Estratégico

Necessidade de elaborar
Carreiras

Objetivo: Aprimorar as acdes de gestao

Aquisicao de licencas

: Processo: 1749557/2022
. . Contrato n°: 24/2022
: 1 Valor: R$ 10.088,80 :
¢+ Justificativa: Necessidade de obter melhores fer- |
. . ramentas de trabalho com Office Professional
. Objetivo: Melhoria na estrutura tecnolégica

novo
e Saldrios e .

Aquisicao de 3 veiculos

: Processo: 1749564/2022
. . Contrato n°: 21/2022

- Valor: R$ 294.900,00

¢ Justificativa:
. de 3 vejculos
. Objetivo: Aprimorar as ac¢des de fiscalizacao

Necessidade de  renovacao |

Servico de reforma

: Processo: 1749481/2022

. . Contrato n°: 25/2022

- & Valor: R$ 119.138,02 :
¢ Justificativa: Necessidade de melhoria nesses |
. . ambientes

. Objetivo: Mais seguranca e conforto para as ins-
: talacdes do CREA/SE


http://www.crea-se.org.br/transparencia/?page_id=28000
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DECLARACAO DA CONTADORA

Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os demonstrativos contabeis do exercicio de 2022, através dos Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Variagdes
Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-NBC TSP 11, espelham com exatiddo a situacéo orca-
mentaria, financeira e patrimonial do CREA-SE.

Todas as transagdes e provisdes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil de acordo com a legislacao vigente.

Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2022 estao adequadamente documentados e demonstrados através dos registros contabeis e dos valores refletidos
nas demonstragdes findas nesse exercicio, demonstrando, também, as inscricdes em restos a pagar processados € Ndo processados.

Declaro, também, ndo ter conhecimento de fraudes ou suspeita de fraudes que afetem ou possam vir a afetar as demonstragcdes contabeis e financeiras desta Autarquia, viola-
cdo de leis, normas e regulamentos, ou mesmo darem origem ao registro de provisdes para contingéncias passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaracgao.

DEMONSTRACOES CONTABEIS
E NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabo-
racao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e as Normas de Contabilidade constantes no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 87 edicdo - MCASP, aprovado pelas Portarias n° 6,7 e 877 de 18 de dezembro de 2018 da Secretaria do Tesouro Nacional.

A pratica contabil adotada € pelo regime de competéncia, que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na apuracao dos resultados dos periodos em que ocor-
rerem, independentemente de recebimento ou pagamento.

Contadora Lais Mota dos Santos Barbosa
Servidora efetiva, Matricula 128

CPF: XXX.650.355-XX

CRC - SE-8004/0-2

DEMONSTRAGOES

NOTAS EXPLICATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS

DE FLUXO DE CAIXA

>>


https://www.crea-se.org.br/transparencia/?page_id=22605

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O CREA/SE elabora seu orcamento anualmente baseado nas Resolucdes do Confea e nas normas contébeis vigentes. Apds
a sua elaboracao, a proposta orcamentaria € submetida a COTC - Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas que aprecia,

podendo sugerir adequacdes, e delibera ao Plenario que também aprecia, aprova e encaminha ao Confea para

apreciagdo e homologagao.

A proposta orcamentéaria do CREA/SE 2022 foi apreciada pela COTC e através da Deliberacao n° 05/2021 COTC/
SE, Protocolo 1738939/2021, aprovou a referida proposta e a submeteu ao Plenario. A Decisdo Plenaria PL/SE
n° 217/2021 aprova em Plenério, a Proposta Orcamentaria 2022 no valor de R$ 10.619.500,00. Em seguida, a
proposta é submetida ao Plenéario do Confea, que homologa a proposta através da Decisdo Plenaria PL
n°1960/2021.

Em julho de 2022, foi realizada a 1° Reformulagao Orcamentaria a fim de recepcionar os valores re-
passados pelo Confea através da Programa Fortalece, Resolucao n° 1135/2022 de 24 de marco de
2022, que fez um aporte ao CREA/SE de R$ 1.590.875,09 em agosto de 2022. Este Programa visa

a Transferéncia de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das
Acdes de Fiscalizacdo do Exercicio e das Atividades Profissionais. O orcamento do CREA/SE  EON VRS D S0 TSl P 0 PETSTR .
apos a reformulacdo passa a ser de R$12.210.375,09.

O CREA/SE, assim como 0s demais regionais, possui receita propria, ou seja, possui autonomia
administrativa e financeira, Estas receitas s3o particionadas na origem, onde 15% das receitas das (Gt ISR
anuidades, ARTs, multas e taxas de servicos sao enviadas ao Confea, ficando com o Regional apenas
85% destas. As receitas de ART possuem um particionamento adicional de 20% a MUtua, que é a Caixa
de Assisténcia dos Profissionais do Sistema Confea/Crea, criada pela Lei n° 6.496/1977, o que d& um percen-
tual de apenas 68% de ART para o Regional. Estas sao as principais fontes de receitas correntes do CREA. As

receitas de capital sdo oriundas de transferéncias de repasses de convénios que o CREA/SE pode celebrar com

BALANCO ORCAMENTARIO

>>



MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA E INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

SUMARIO

R E C E ITAS Informacdes de Receitas

= ART

EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA EM 2022
= ANUIDADES

A receita do exercicio de 2022 foi estimada em R$ 10.619.500,00. O valor
total das receitas realizadas foi de R$ R$ 12.862.418,87, 0 que representa
um acréscimo de 2112% da expectativa de recebimentos. Os percentu-

= RECEITA DE SERVICOS

ais recebidos por fonte de receita estdo apresentados ao lado. = FINANCEIRAS
= TRAMSFERENCIAS
CORREMTES
A receita do CREA/SE é composta por receitas de contribuicdes, receitas tributarias, = DUTRAS RECEITAS
CORREMTES

receitas de servigos, financeiras, transferéncias correntes, outras receitas correntes e

receitas de capital, que na préatica se apresentam da seguinte forma: = RECEITA DE CAPITAL

Receitas de Contribuicdes - Anuidades de pessoa fisica e juridica
Receitas Tributarias - ARTs

Receitas de Servicos - Taxas de inscricdes e carteiras, certiddes e vistos
Receitas Financeiras- Juros, multas e atualizacdes monetarias
Transferéncias Correntes - Convénios e demais transferéncias correntes

Outras Receitas Correntes - Divida ativa e multas de infragdes

Receitas de Capital - Convénios e demais transferéncias de capital

CONTINUA...

Relatorio de Gestdo 2022 Crea-SE | Pag. 54




Ao observar os percentuais de realizacdo de receita, observamos um resultado bastante positivo. As receitas correntes tiveram uma arrecadacao 25% superior ao
que foi previsto. A arrecadacao de anuidades obteve um resultado semelhante ao previsto, com 98% de realizacao, assim como também as receitas de capital.
De forma geral, o realizado em 2022 obteve receita de 21,12% a mais do previsto para o periodo conforme tabela abaixo:

PREVISAO E ARRECADA(;ELD POR NATUREZA DA RECEITA

% DE
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL RECEITAS REALIZADAS HEAUEM;E.D
RECEITA CORRENTE RS  9.513.500,00 RS 11.851.727,85 125%
ART RS  2.604.400,00 RS 3.252.098,14 125%
ANUIDADES RS 5.178.936,50 RS 5.060.245,09 98%
RECEITA DE SERVICOS RS 563.123,00 RS 314.550,55 56%
FINAMCEIRAS RS 358.540,50 RS 873.775,81 244%
TRAMSFEREMCIAS CORRENTES RS 365.000,00 RS 2.012,123,38 551%
OUTRAS RECEITAS CORREMNTES RS 443.500,00 RS 378.030,28 85%
RECEITA DE CAPITAL RS  1.106.000,00 RS 970.6391,02 88%
ALIENACAD DE BENS RS 156.000,00 RS 5 0%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RS 550.000,00 RS 970.651,02 102%
SUB-TOTAL DAS RECEITAS RS 10.619.500,00 RS 12.562.418,87 121%
TOTAL RS 10.619.500,00 RS 12.562 418,87 121%

De acordo com as Leis n°5.194/66 e n° 6.496/77 parte das receitas arrecadadas pelo Regional deve ser repassada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
e para a MUtua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Sistema Confea/Crea. De acordo com a Resolucdo n°1.026/2009 do Confea, as cotas partes sdo particio-
nadas pela rede bancéria ja na liquidacdo dos titulos, o que significa dizer que estes valores apresentados sdo os valores liquidos devidos ao CREA/SE.

Em virtude dos efeitos da pandemia do Covid-19, que abalou financeiramente os profissionais do Sisterna Confea/Crea e MUtua, com a diminuicdo de servicos e
perda de empregos, ndo se justificando um aumento de valores em anuidades, taxas e servicos para 2022 o Confea, através da Decisdo Plenaria PL n° 1513/202]1,
decidiu manter em 2022 os valores de taxas praticados em 2021 e em 2020 a fim de dar sua contribui¢cao aos profissionais e empresas naguele momento de
dificuldade econdmica que o pais vinha passando.

CONTINUA...
) COMPARATIVO DAS RECEITAS
>>



EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA
PRI DA EECTRS 2020 2021 2022 "i";]‘l’f";‘u';fg

RECEITA CORRENTE 7.650.048,60 8.672.074,43 11.891.727,85 37,13%
ART 2.339.141,21 2.840.931,07 3.252.598,14 14,99%
ANUIDADE PF 2.178.765,10 2.440.778,77 2.593.524,96 6,26%
ANUIDADE P] 1.845.358,95 2.251.139,89 2.466.724,13 9,58%
RECEITAS DE SERVICOS 253.240,70 309.368,58 314.950,55 1,80%
RECEITAS FINANCEIRAS 164.736,30 428.375,63 873.775,81 103,97%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 834.558,38 273.987,47 2.012.123,38 634,39%
DIVIDA ATIVA 9.542,03 14.356,75 103.097,49 618,11%
MULTAS DE INFRACOES 10.065,70 109.591,99 253.589,63 131,39%
RECEITA DE CAPITAL 1.413.375,95 103.490,00 970.691,02 837,96%
TOTAL DA RECEITA 5.063.424,55 8.775.564,43 12.862.418 687 46,57%

\ 4
v

DESTAQUES DA RECEITA:

ART - A ART que € um dos grandes termdmetros mercadoldgicos, indicando
o crescimento ou retracao do mercado nas areas de engenharia, agronomia e
geociéncias. Surpreendeu ao demonstrar um crescimento no ano 2021, com-
parado a 2020 e a continuidade de crescimento em 2022, no percentual de
14,49%.

RECEITAS FINANCEIRAS — As receitas financeiras que envolvem juros, multas e
atualizacdes monetarias mais que dobraram, fruto do bom trabalho feito com
as acOes de cobranca em 2022.

TRANSFERENCIAS CORRENTES - E uma conta de recebimento de repasses de
convénios firmados e parcerias, que se destacou em 2022 com um percentual
de arrecadacdo de 451% a mais sobre o previsto em virtude da captacao de re-
cursos de convénio Confea e Mutua e, especialmente, do Programa Fortalece.

>>

DIVIDA ATIVA - A receita de divida ativa vem se mostrando numa crescente
bastante expressiva nesses Ultimos 3 anos. Tais nUmeros sdo reflexos do intenso
trabalho da equipe interna que vem cobrando os débitos administrativamente
e realizando as inscricbes em divida ativa. Tal agcao mostrou-se extremamente
assertiva, com uma efetividade crescente.

MULTAS DE INFRACOES - A Fiscalizacdo seguindo firme na sua missdo que é
fiscalizar para garantir a presenca dos profissionais regulares com o Sistema
CONFEA/CREA, apresentou excelentes resultados. Contando com um reforco
em 2022 com a contratagdo de mais 3 agentes fiscais, juntamente com a nova
cultura de cobrancga intensiva de autos, obteve mais que o dobro desta receita
em comparacgao a 2021.
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INADIMPLENCIA E DIVIDA ATIVA

ANUIDADES PROFISSIONAIS

1.136 Anuidades de profissionais inscritas em divida ativa em 31/12/2022

2.220 Anuidades de profissionais de quaisquer exercicios Nao pagas em exercicios anteriores
3.275 Anuidades de profissionais de quaisquer exercicios Nnao pagas

1.055 Anuidades de profissionais do exercicio nao pagas

5.200 Anuidades de profissionais com crédito recuperado

ANUIDADES EMPRESAS

189 Anuidades de empresas inscritas em divida ativa em 31/12/2022

1.923 Anuidades de empresas de guaisquer exercicios Ndo pagas em exercicios anteriores
2.243 Anuidades de empresas de quaisquer exercicios Nnao pagas

320 Anuidades de empresas do exercicio nao pagas

1.696 Anuidades de empresas com crédito recuperado

MULTAS

635 Multas inscritas em divida ativa

1.079 Multas de quaisquer exercicionao pagas
67 Multas do exercicio nao pagas

801 Multas cuja crédito foi recuperado

Em 2022, nao obtivemos nem anuidades nem multas em decorréncia de execucao judicial,
apenas de cobrancas administrativas.
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DESPESA

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA EM 2022

O orcamento destinado para atender o custeio das atividades e os in-

vestimentos em 2022 foi de R$ 10.619.500,00, sendo efetivamente rea-
lizados R$ 9.913139,67, o que representa 9334% desse valor. O gréfico
ao lado demonstra, em percentual, a participagdo dos elementos de
despesas no total das despesas do Conselho.

A despesa do Crea/SE é formada pelos grupos de despesa:

Pessoal e Encargos Sociais - Remuneracao pessoal e encargos

Outras Despesas Correntes - Beneficios a pessoal, didrias, passagens, jetons e
servigos de terceiros pessoa juridica

Tributarias e Contributivas - Impostos e taxas

Demais Despesas Correntes - Sentencas judiciais, restituicdes, multas e juros e
suprimento de fundos

Servigos Bancarios - Tarifas bancarias

Transferéncias Correntes - Transferéncias de cota parte Prodesu (1% da receita)
Despesas de Capital - Investimentos (obras, reformas, aquisicdes de moveis,

equipamentos e veiculos)

16% de toda despesa corrente gasta é com a Fiscalizacao

(Salarios, encargos, beneficios, diarias, manutencdes, seguros e combustiveis dos veiculos da fiscalizacao)
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL DESPESAS PAGAS % DE REALIZACAD %0 DO TOTAL

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE RS 9.680500,00 | RS 9.611.952, 68 99% 97%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 5.853.000,00 | RS 6.653.585, 54 114% 67%
REMUNERACAD PESSOAL RS 461300000 | RS 5 367.569,84 116% 54%
ENCARGOS PATROMNAIS RS 1.240000,00 | RS 1.286.015, 70 104% 13%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 334750000 | RS 2.498.011,12 75% 25%
BEMEFICIOS A PESSOAL RS 865.000,00 | RS 517.633,52 60% 5%
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS RS 65.000,00 | RS 58.133,70 B89% 1%
USD DE BENS E SERVICOS RS 44750000 | RS 274.379,71 61% 3%
DIARIAS RS 330.000,00 | RS 325.635,00 99% 3%
PASSAGENS RS 130.000,00 | RS 74.972 22 58% 1%
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS RS 143000000 | RS 1.172.145,37 82% 12%
JIETONS RS 78.000,00 | RS 73.800,00 95% 1%
TRIBUTOS RS 6.000,00 | RS 1.897. 23 32% 0%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 134.000,00 | RS 250.092, 79 187% 3%
SERVICOS BANCARIOS RS 130.000,00 | RS 114.201, 25 88% 1%
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES RS 90.000,00 | RS 94 164,75 105% 1%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL RS 939.000,00 | RS 301.186,99 32% 3%
INVESTIMENTOS RS 939.000,00 | RS 301.186,99 32% 3%
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS RS 360.000,00 | RS - 0% 0%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES | RS 579.000,00 | RS 301.186,99 52% 3%
SUB-TOTALDAS DESPESAS RS 10.619.500,00 | RS 9.913.139,67 93% 100%
TOTAL RS 10.619.500,00 | RS 9.913.139,67 93% 100%

DESTAQUES DA DESPESA:

PESSOAL E ENCARGOS - As despesas de pessoal e encargos tiveram um au-
mento consideravel em 2022 em virtude da adequacao da tabela salarial dos
servidores e da contratacdo de mais 3 agentes fiscais e 2 analistas técnicos.

DIARIAS E PASSAGENS — Os cargos da estrutura basica e de suporte do CREA-
-SE sdo honorificos, ou seja, ndo sdo remunerados. Entretanto, para tornar pos-
sivel a participacao dos Conselheiros nas reunides de trabalho nas Camaras,
nas sessodes plenarias e em outras atividades do Conselho, sdo concedidas di-

CONTINUA...

>>

arias e auxilios. Os fiscais do Conselho, no cumprimento do Plano de Fiscaliza-
¢cao, recebem diarias semanalmente para desempenhar suas funcdes fora do
municipio de Aracaju. O crescimento dessas despesas se deu pela retomada
das reunides presenciais € pelo aumento do numero de fiscais no Conselho.

SERVICOS BANCARIOS - Os gastos com as tarifas bancarias elevaram-se pelo
reflexo de uma maior emissao de boletos, consequéncia do aumento da recei-
ta.



EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
DESPESAS 2020 2021 2022 n;;]:fnz%gf;
DESPESA CORRENTE 8.013.239,37 7.968.624,0M 9.611.952,68 20,62%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.026.932,39 4.926.924,37 £.653.585,54 35,05%
US0 DE BENS E SERVICOS 257.389,02 213.180,10 27437971 28,71%
DIARIAS E PASSAGENS 296.059,06 J06.612,79 400.607,.22 30,66%
JETONS 24.431,00 74.600,00 73.800,00 1,07%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 59.121,41 51.327,88 71.490,00 39,28%
SERVICOS Eﬁl}ﬂlﬂﬂig g 1.345.545,.97 1.199.513.67 1.172.145,37 2.28%
SERVICOS BANCARIOS 108.561,82 99.040 46 114.201,25 15,31%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.020,51 82,853,496 94.164,75 13,65%
DESPESA DE CAPITAL 268.541,52 120.803,73 301.186,99 149,329
TOTAL DA DESPESA 8.281.780,89 8.089.427,73 9.913.139,67 22,54%
EMPENHOS E PAGAMENTOS DESPESAS MENSAIS MENSAIS

) BALANCOS PATRIMONAIS )

BALANCOS FINANCEIROS > %
TRIMESTRAIS

TRIMESTRAIS

RELACAO DE EMPENHOS




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SUMARIO

RISCOS, OPORTUNIDADES

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

E PERSPECTIVAS DESEMPENHO

GESTAO PATRIMONIAL

E INFRAESTRUTURA

O CREA/SE possui apenas1imavel, onde estd situada a sede do Regional
desde 0 ano de 2000. Por ser um Regional de pequeno porte, o CREA/SE
nao dispde de inspetorias, nem de imodveis locados. Entretanto, para fa-
cilitar o atendimento de profissionais que ainda necessitam serem aten-
didos presencialmente, temos o NID — Nucleo de Interiorizacao e Des-
centralizacdo na cidade de Aracaju, que funciona na sede da MUtua, em
uma regiao central de Aracaju, onde através de um termo de cessao de
uso, sem custo ao CREA/SE, disponibiliza uma sala na MUtua para que
o0 CREA/SE possa fazer atendimentos a profissionais e empresas fora da

sede.

Principais despesas para manutencao da Sede em 2022:

Vigilancia - R$ 261.285,12
Limpeza e Conservacao - R$ 111.423,30
Energia elétrica - R$ 58.720,39

Agua - R$ 13.040,05

O Crea-SE nao possui contratos de locagagide bens
moveis n€m imdveis. Funciomamos.com sede, frota
e equipamentos préprios:
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PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Veiculos

Adquirimos em 2022 3 veiculos novos para renovagao de frota da Fiscalizagao
através do Convénio n°® 69/2022, Contrato n°21/2022, no valor de R$ 294.900,00
contabilizados e pagos em 2022.

3 VEICULOS - R$ 294.900,00

Recebemos em abril de 2022, 2 veiculos novos para Fiscalizagao fruto de con-
vénios e contratos celebrados em 2021, contabilizados em restos a pagar do
exercicio 2021, mas que integraram o patriménio do CREA/SE somente em
2022.

2 VEICULOS - R$ 200.000,00

Equipamentos de processamento de dados

Em 2022, tivemos aquisicdes de equipamentos fruto de convénios celebrados
em 2021, contabilizados em restos a pagar de 2021 e que s6 foram recebidos

em 2022, integrando o patrimédnio do CREA/SE somente em 2022.

10 IPADS, capas e canetas para fiscalizacdao - R$ 56.700,00
12 Tablets e 25 notebooks para o plenario - R$ 170.399,22

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS




Implantacao do Sistema Fotovoltaico - Economia e Sustentabilidade

Em 2022, o Crea/SE implantou na sua sede sistema fotovoltaico para producdo de energia elétrica. Tal
aquisicao foi possivel através do Convénio n® 95/2019 com o CONFEA, gue disponibilizou recursos através
da Decisdo PL n° 1125/2019. Em 12 de abril de 2022, as 164 placas instaladas iniciaram o processo de cap-
tacao de energia trazendo ao Regional economia e sustentabilidade.

O sistema implantado foi dimensionado para gerar uma energia mensal de aproximadamente 12.296

kWh/més, o suficiente para fornecer energia elétrica a 48 residéncias familiares. A estimativa é de que o

CREA/SE tenha uma economia de 90% na conta de energia.

Crea-SE investe em energia solar como
fonte de economia e sustentabilidade

>

Acompanhe Aqui, em tempo real, o sistema de monitoramento
de geracao de energia solar do Crea-SE.

Convénio: 95/2019

Licitacdo: Tomnada de Precos n°® 03/2020
Contrato n® 66/2020

Valor: R$ 447128,73

Estimativa de economia: 90%

Veja abaixo as noticias sobre este empreendimento:

Sustentabilidade: Crea-SE implanta
Sistema de Energia Fotovoltaico



https://pages.solarz.com.br/shareable/usina/1a9515a7-f4da-4e57-bf33-a1d2497c771e
https://pages.solarz.com.br/shareable/usina/1a9515a7-f4da-4e57-bf33-a1d2497c771e

SUMARIO MENSAGEM DO VISAO GERAL ORGANIZACIONAL RISCOS, OPORTUNIDADES GOVERNANCA, ESTRATEGIA E INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO E PERSPECTIVAS

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

No intuito de buscar um padrao de gestdo consolidado que incorpore a orcamentacao baseada
no planegjamento e no acompanhamento sistémico da receita e da despesa, o CREA-SE iniciou a
estruturagao da gestao de custos, de acordo com a estrutura programatica, os critérios e os pro-
cedimentos fixados pela Decisdo Plenaria n° 1394/2021 do CONFEA, através da estruturacdo dos
programas e subprogramas com a devida alocacao dos gastos para o exercicio de 2022, conforme

apresentado a seguir:

Governanca:

@ Direcdo e lideranca;
@ Estratégia;

GESTAO
DE CUSTOS

Empregados distribuidos programa:

Governanca

® Controle. 12%

Gestao:

@ Articulacdo Institucional, Representacdes e Parcerias;

(] Comunicagao e Eventos;

@ Suporte Técnico-Administrativo;

@ Infraestrutura Manutencéo;

® Infraestrutura Investimento.

Finalidade:

© Fiscalizagéo; Distribuicao de Despesas de Recursos Humanos:
@ Registro;

® Julgamento e Normatizagao.
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X | | | P

® Fiscalizacdo-17%
@ Registro e Julgamento - 31%~ ; N

® Covernanca e Gestao — 529



CREA-SE

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Sergipe

Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, n® 1710
Centro Adm. Governador Augusto Franco

B. Capucho - Aracaju / SE - CEP: 49081-015
(79) 3234-3000 / 3234-3002

www.crea-se.org.br
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