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Mensagem  do 
Presidente

Sinto-me honrado em mais uma vez apresentar o relatório de gestão do CREA/SE, demonstrando os resultados 
obtidos pelo Regional no ano de 2022. É o amadurecimento do trabalho desenvolvido nesses 45 anos do Conse-
lho. Neste segundo ano de gestão, reafirmamos o compromisso com a fiscalização preventiva, com a valorização 

profissional e com o relacionamento com a sociedade. No início de 2022, finalizamos a fiscalização em 100% dos 
empreendimentos hospitalares do Estado de Sergipe, trazendo mais segurança a sociedade. Trouxemos ao pro-

fissional novos produtos e adequação nos nossos serviços, com a implementação da carteira profissional digital, os 
novos códigos de preenchimento de ART e as liberações das ART’s em menos de duas horas.

Todo nosso trabalho é ancorado na atividade-fim, que é fiscalizar a existência de profissionais habilitados na condução de 
serviços e empreendimentos em todas as áreas da engenharia, agronomia e geociências. Mais do que atender à exigência 

legal, a fiscalização garante à sociedade segurança e bem-estar coletivo. Outro ponto a ser destacado também é que a fis-
calização do CREA/SE tem sido uma grande incubadora de empregos, já que muitos profissionais acabam sendo contratados 

e realocados ao mercado de trabalho após a atuação preventiva da nossa equipe de fiscalização na busca pelas regularizações das 
obras e serviços. Isso nos enche de satisfação.

Os resultados da fiscalização continuam crescendo, tanto nos números de ações fiscalizatórias quanto na instrução dos processos, 
fruto das melhorias quantitativas e qualitativas do nosso trabalho. Em 2022, tivemos um crescimento de 24,75% nas ações fisca-
lizatórias, fruto dos investimentos feitos na fiscalização com a contratação de mais 3 agentes fiscais, além dos investimentos em 
equipamentos feitos através do Prodesu, que é um programa de captação de recursos advindo do CONFEA.  Em 2022, aderimos ao 
Programa Fortalece, criado pelo CONFEA, que tem por objetivo trazer uma melhor gestão aos regionais através do cumprimento 
de metas e o CREA/SE foi o único a atingir todas as metas propostas. Um trabalho árduo de melhoria de processos que só tem a se 
consolidar e evoluir, alavancando a gestão de forma contínua.

CONTINUA...
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Eng. Civil Jorge Roberto Silveira
Presidente do CREA/SE

Seguimos encabeçando e participando de discussões em temas importantes para a sociedade, através de entrevistas em 
rádio e tv e do posicionamento nas mídias digitais, reuniões e debates junto a parlamentares nos temas relevantes para o 
Sistema CONFEA/CREA/MUTUA, demonstrando a sociedade preocupação e compromisso, especialmente quanto a valo-
rização profissional.

Buscamos atuar com total transparência junto ao Plenário, Diretoria e toda a sociedade. Entendemos hoje a trans-
parência como uma política pública que deve ser contínua e eficiente, dando clareza das nossas ações a todos os 
nossos interessados. Mantivemos a aproximação e diálogo com as entidades de classe e instituições de ensino. 
Lançamos em 2022, o I Fórum do Ensino Superior que, junto às instituições, busca fortalecer o diálogo sobre 
atribuição profissional e as novas diretrizes curriculares. Nos fizemos presentes em diversas visitas orientativas 
às prefeituras, buscando parcerias, atendendo demandas e esclarecendo os gestores e seus profissionais das 
nossas atividades fiscalizatórias, fortalecendo assim as relações institucionais.

Entendo que a gestão voltada à proteção da sociedade e à valorização do profissio-
nal necessita de avanços. E é o que estamos construindo, com inovações e ama-
durecimento do trabalho, através de bases sólidas que estamos desenvolvendo 
dia-a-dia. 

Expresso aqui o meu agradecimento a todos os servidores, conselheiros e 
parceiros, por tornar o CREA/SE melhor para os profissionais da 
engenharia, agronomia e geociências.

Um forte abraço.
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Visão Geral 
Organizacional e 
Ambiente Externo

CAPÍTULO 1
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QUEM SOMOS E O 
QUE FAZEMOS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe – Crea-SE é uma autarquia federal 
que encontra fulcro legal no artigo 33 da Lei Federal nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966, tendo sido criado 
pela Resolução 240, de 28 de maio de 1976, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia – Confea, 
sendo caracterizado como pessoa jurídica de direito público. Possui receita, patrimônio, quadro funcional 
próprios, autonomia administrativa e possui atribuição de fiscalizar as atividades de Engenharia, Agrono-
mia e Geociências, além dos tecnólogos e o exercício técnico e ético das profissões regulamentadas a ele 
vinculadas no Estado de Sergipe. 
Desta forma, cabe ao Crea-SE organizar o sistema de fiscalização do exercício das profissões reguladas 
pela Lei 5.194/66, cumprir e fazer cumprir a legislação através, principalmente:

Fiscalização do exercício profis-
sional e lavratura de autos de 
infração à legislação do sistema 
Confea/Crea.

Análise e concessão de registros 
de pessoas física e jurídica, en-
tidades de classe e instituições 
de ensino, além dos registros de 
Anotação de Responsabilidade 
Técnica (ART).

Julgamento das ações em fun-
ção da atividade de fiscalização, 
como também deliberação so-
bre infrações éticas, processos 
de penalidades e multas. O 
Conselho possui competência 
para avaliar os desvios e aplicar 
as sanções previstas em lei.

Exerce também atividades de caráter pedagó-
gico ou preventivo, direcionadas aos profissio-
nais e empresas, à sociedade e até mesmo a ou-
tros órgãos e instituições públicas, voltadas ao 
adequado exercício da profissão, aos limites de 
atuação, à compreensão da importância da pre-
sença de profissional habilitado para o exercício 
da atividade profissional, entre outras questões.

REGISTRO JULGAMENTO ORIENTAÇÃOFISCALIZAÇÃO

As atribuições do CREA/SE estão definidas no Art 34 da Lei Federal nº 5.194/1966

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
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DIRETORIA 2022
ROL DE RESPONSÁVEIS 
A Diretoria é o órgão executivo da estrutura básica do Crea-SE que tem por finalidade auxiliar 
a Presidência no desempenho de suas funções e decidir sobre questões administrativas. A 
Diretoria é constituída na primeira sessão plenária ordinária do ano.

PRESIDENTE
JORGE ROBERTO SILVEIRA 

CPF: xxx.873.048-xx 
Título Profissional:
Engenheiro Civil
Mandato: 2021/2023
Contato: 
gabinete@crea-se.org.br

VICE-PRESIDENTE
HELENICE LEITE GARCIA 

CPF: xxx.375.885-xx 
Título Profissional:
Engenheira Química
Representação: UFS
Mandato: 2021/2023
Contato: 
ceeqgmst.h.garcia@crea-se.
org.br

DIRETOR ADM.
ADELSON COSTA LISBOA

CPF: xxx.103.915-xx 
Título Profissional:
Engenheiro Civil
Representação: SENGE
Mandato: 2022/2024
Contato: 
ceec.a.lisboa@crea-se.org.br

DIRETOR FINAN.
HELDER DANIEL DE SOUZA SA

CPF: xxx.041.305-xx 
Título Profissional:
Eng. Seg. do Trabalho
Representação: SENGE
Mandato: 2022/2024
Contato: 
ceeqgmst.h.sa@crea-se.org.br

DIRETORA FIN. ADJ.
LALCHAND KUMAR

CPF: xxx.367.755-xx
Título Profissional:
Engenheiro Eletricista
Representação: ABEE
Mandato: 2022/2024
Contato: 
ceee.l.kumar@crea-se.org.br



>>  Relatório de Gestão 2022 Crea-SE  |  Pág.  8

MAPA 
ESTRATÉGICO

MISSÃO
Promover a valorização profissional e satisfação da socie-
dade com sustentabilidade e excelência no exercício das 
atividades da fiscalização, com credibilidade, celeridade, 
segurança e eficácia.

VISÃO
Atuar com excelência na prestação de serviços, comprome-
tido com a ética e a fiscalização do exercício profissional em 
prol da sociedade.

VALORES
Comprometimento * Respeito * Honestidade * Pontualidade 
* Pro-atividade * Eficiência e Eficácia * Sinergia * Valorização 
profissional *Transparência

OBJETIVOS OPERACIONAIS
1. Implementar o plano de orientação de procedimentos - pro-

cessos.

2. Inovar tecnologicamente com redução dos prazos dos proces-

sos.    

3. Reduzir a inadimplência.

4. Aumentar a área de abrangência geográfica da fiscalização.

5. Ampliar as ações fiscalizatórias para mais áreas da engenharia.

6. Aumentar a fiscalização preventiva buscando a excelência.

7. Aumentar o quadro da fiscalização.

8. Ofertar mais serviços on-line e reduzir serviços presenciais. 

9. Aumentar o número de profissionais inscritos.

10.Obter a Certificação ISO de qualidade.

1

2

3
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ESTRUTURA BÁSICA
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COMUNICAÇÃO 
COM A SOCIEDADE

O CREA-SE possui alguns canais de comunicação para divulgação das ações institucionais que realiza, 
bem como, para divulgação dos seus serviços e resultados. Além disso, também dispõe de canais para 
interação do usuário com o Conselho para informações, orientações, reclamações, sugestões, elogios e 
apresentação de denúncias.

Site – www.crea-se.org.br 

Atendimento on line (chat) 

Atendimento virtual

Atendimento presencial agendado

Ouvidoria – 772 atendimentos 

LAI – 15 pedidos

Facebook – 4.400 seguidores

Instagram – 5.671 seguidores

Youtube – Crea Sergipe

E-mail marketing 

App CREA/SE

Dispomos também de link direto no site para recebimento de  
denúncias onde o usuário é direcionado para o ambiente público do nosso  

sistema e pode formalizar sua denúncia. A Fiscalização será notificada e  
fará as diligências necessárias.
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OUVIDORIA
Outro ponto fundamental da comunicação com a sociedade é  
Ouvidoria. A Ouvidoria do Crea/SE foi instituída em 2016 e  
apresenta os principais serviços disponibilizados no ano de 2022 com seus  
quantitativos de atendimentos:

                             SOLICITAÇÃO DE SERVIÇO              304

                                             DÚVIDAS              250

     DENÚNCIA DE FISCALIZAÇÃO              183

     RECLAMAÇÃO       18

No exercício de 2022, a Ouvidoria recebeu 772 atendimentos, onde 
os principais são as solicitações de serviços, dúvidas e denúncias. Os  
principais canais de atendimento da Ouvidoria do CREA-SE continuam sendo o  
telefone e o Fale Conosco, que é feito diretamente no site oficial do Regional,  
conforme mostram os gráficos ao lado:

CONTINUA...

                  LAI       15
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Em 2022, a Ouvidoria do Conselho registrou 772 mani-
festações, número bastante semelhante a 2021, quan-
do tivemos 778 manifestações. As manifestações são 
devidamente tratadas e os interessados devidamente 
orientados sobre quais procedimentos podem adotar 
para solucionar o caso. Após o tratamento das mani-
festações algumas, porém, não puderam ser atendi-
das, considerando restrições dispostas na legislação 
específica que o Crea-SE deve atender. 
 
O índice de reclamações do CREA/SE é historicamente 
baixo. Em 2022, foram registradas na Ouvidoria 18 re-
clamações, sendo 1 reclamação a menos em compa-
ração a 2021. Isso nada mais é do que o reflexo da me-
lhoria nos atendimentos e na prestação dos serviços 
oferecidos. Em 2022, houve um aumento nas solicita-
ções de serviço e redução do número de denúncias 
na Ouvidoria. Essa redução se deu em virtude do di-
recionamento do cadastro de muitas denúncias dire-
tamente no site e na Coordenadoria de Fiscalização. O 
CREA/SE recebe as denúncias da sociedade através de 
meios diversos e dá os direcionamentos necessários.

Em decorrência da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informação) e da Instrução Normativa TCU Nº 84, de 22 de 
abril de 2020, o Crea/SE presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente e à sociedade, por intermédio do Portal da Trans-
parência e Prestação de Contas, que é atualizado sistematicamente, disponível no site www.crea-se.org.br. Este trabalho é coordenado pela 
Ouvidoria, responsável pelo acompanhamento e atualização das informações.

Comparativo dos Principais Atendimentos
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AMBIENTE EXTERNO
O ambiente externo vem impondo uma série de situações 
as quais afetam as operações dos conselhos nas quais 
destacamos:

Intensificação da fiscalização 
pelos órgãos de controle;

Pressão da sociedade por transparência, 
eficiência e eficácia na gestão;

Imposições por força de lei à revisão de 
práticas e procedimentos e proteção de dados;

Busca pela inovação em produtos

Busca pela inovação em serviços.

Busca pela Inovação: 
Em 2022, o Crea/SE lançou a 
Carteira Profissional Digital

Tais aspectos, entre outros, são os
pilares que fundamentam nossas ações.

https://www.youtube.com/watch?v=HqAxJj2-2Gw
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MODELO DE NEGÓCIO
HUMANO
Empregados - 56
Conselheiros - 37
Diretores - 5

RELACIONAMENTO
Fornecedores - 71

PRODUTIVO
Ativo Imobilizado - R$ 9.843.019,47

FINANCEIRO
Receita Corrente - R$ 11.891.727,85

NOSSOS CAPITAIS

Profissionais com Registro Ativo – 6.400

Empresas com Registrado Ativo – 4.179

ART’s Registradas – 36.392

Certidões de Acervo Técnico com Atestado – 637

Certidões de Acervo Técnico sem Atestado – 88

Instituições de Ensino Cadastradas – 26

Novas instituições cadastradas em 2022 - 0

Cursos Cadastrados – 78

Novos cursos cadastrados em 2022- 4

Entidades de Classe - 7

Fiscalizações realizadas - 4343

Indícios de irregularidade - 2023

Autos de Infração lavrados - 623

Denúncias apuradas - 446

Sanções éticas aplicadas - 2

Processos julgados em 1ª instância -  1.031

Processos julgados em 2ª instância -  32

Termos de convênio firmados com o Confea – 6

Termos de convênio firmados com a Mútua– 5

Atos normativos – 87 portarias

NOSSOS PRODUTOS

REGISTRAR
Pessoa física
Pessoa Jurídica
Anotação de Responsabilidade Técnica
Acervo técnico
Instituições de ensino
Cursos
Entidades de Classe

FISCALIZAR
Fiscalizações
Autos de infração
Denúncias apuradas

JULGAR
Sanções éticas
Processos julgados em 1ª instância
Processos julgados em 2ª instância

ORIENTAR
Palestras e similares

NORMATIZAR
Atos normativos

NOSSOS PROCESSOS

TRIBUTOS
Tributos Federais – R$ 156.730,62
Tributos Municipais – R$ 25.629,93

EMPREGADOS 
Remuneração Pessoal – R$ 5.367.569,84
Encargos – R$ 1.286.015,70
Benefícios – R$ 575.767,22
Estagiários – R$ 60.490,00

REPASSES FINANCEIROS (CONVÊNIOS CELEBRADOS)
Confea – R$ 655.006,11
Confea (Programa Fortalece) – R$ 1.590.875,09
Mútua – R$ 144.500,00

SOCIEDADE E ESTADO
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Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas

CAPÍTULO 2
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CONTROLES
O CREA/SE ainda não possui uma matriz de gerenciamento de riscos definida, mas entende que a forma como a estrutura 
hierárquica se apresenta com suas funções, estabelece o controle de riscos da gestão, que podemos identificar em 3 etapas:

Anualmente, o CREA/SE contrata auditoria externa independente para verificação das desconformidades nas contas e nos processos do Regional. Contratação 
feita através de recursos de convênio com o CONFEA através do Programa PRODESU, Programa de Desenvolvimento Sustentável que fomenta diversos proje-
tos. Em 2022, foi contratada a empresa Audimec Auditores Independentes, fruto do Convênio nº 01/2022 celebrado entre o CREA/SE e o CONFEA e do Contrato 
Administrativo nº 14/2022, no valor de R$ 8.000,00. A auditoria é feita de forma trimestral e encerra em abril de 2022. Por meio desta, está sendo possível detectar 
inconformidades que já estão sendo tratadas pelos setores envolvidos.

Responsáveis pela identificação 
dos riscos e não conformidades, 
tendo a função de gerenciar e 
implementar ações corretivas

1ª ETAPA
Responsáveis pela identificação 
dos riscos e não conformidades, 
além do gerenciamento de 
denúncias e ilícitos. Monitora as 
ações corretivas implementadas 
pelos coordenadores

2ª ETAPA
Avaliam de forma independen-
te a gestão, os processos real-
izados e os controles internos

3ª ETAPA

• Gerências
• Coordenadorias   
• Controladoria
• Assessorias

• Controladoria
• Ouvidoria
• Comissões

• Confea
• Auditoria externa 
independente
• Auditorias externas 
do TCU e CGU
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As oportunidades visualizadas pelo CREA/SE, puderam ser mapeadas no Planejamento 
Estratégico realizado para o período de 2018-2020 e foram delimitadas através da análise 
SWOT ou FOFA, que trouxe como principais perspectivas e oportunidades de ação:

OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Busca pela comodidade do usuário

Acesso mais fácil às tecnologias

Ampliação de oferta dos cursos de engenharia

Uso da legislação que regulamenta o papel do Crea

Mais de 300 modalidades profissionais fiscalizadas pelo Crea

Parcerias: vantagens para os profissionais

Parcerias com as prefeituras para o pagamento do salário mínimo profissional
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AMEAÇAS
Assim como as oportunidades, as ameaças estão foram delineadas 
nesse estudo por todos os envolvidos nas atividades do Conselho:

Saída dos Técnicos Industriais

Crise econômica gerando inadimplência

Crise econômica gerando queda na construção civil

Terceirização de serviços

Reforma previdenciária
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CAPÍTULO 3
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INSTÂNCIAS INTERNAS DE 
GOVERNANÇA

. Plenário/Alta Administração

. Diretoria

. Presidência

. Câmaras

INSTÂNCIAS INTERNAS DE 
APOIO A GOVERNANÇA

. Comissões Especiais e Permanentes

. Grupos de Trabalho

. Comissão de Processo Adm. Discip.

. Assessoria Jurídica

. Ouvidoria e Controladoria

CONFEA

SOCIEDADE

Cidadãos Pessoa Física Pessoa Jurídica Outras Partes 
Interessadas

GESTÃO TÁTICA

GESTÃO OPERACIONAL

Gerências

INSTÂNCIAS 
EXTERNAS DE 
APOIO A 
GOVERNANÇA

. Auditoria Externa 
Independente

INSTÂNCIAS 
EXTERNAS DE 
APOIO A 
GOVERNANÇA

. TCU

. GCU

. Ministério Público
CONTINUA...

Coordenadorias
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A Estrutura de Governança do CREA/SE está organizada de modo que se possa avaliar, direcio-
nar e monitorar a atuação da gestão, sempre focando a prestação de serviços que agreguem 
valor à sociedade.
A sociedade e as instâncias externas exercem um importante papel de fiscalização, controle e 
regulação, demandando da alta administração do Conselho uma gestão pautada na correta 
administração dos recursos, melhoria contínua dos serviços prestados, transparência, integri-
dade e prestação de contas. A alta administração também é orientada na sua atuação pelas 
instâncias internas de apoio e pela Auditoria do Confea, como apoio externo.

Jorge Roberto Silveira (Presidente)

João Pinto Fontes (Gerente Administrativo)

Floro Alves de Araujo Junior (Gerente Téc. e Coord. da Fiscalização

Amanda Vanessa M. M. Marchi (Controladora)

Daniele Gonçalves Santos (Coord. de Pessoas e Documentos)

Mayra Silva Ramos (Coordenadora de Registro e Cadastro)

Adriana Alves de Araújo (Coordenadora de Apoio aos Colegiados)

Adriana Vieira da Silva (Coordenadora de Infraestrutura)

André Cortes da Silva (Coord. Financeiro, Orçamentário e Contábil)

Clarissa dos Santos Oliveira (Coordenadora de Cobranças)

Karlos Edwardo Xavier Gois (Coord. de Tecnologia da Informação)

Gestores vinculados a Presidência

A Governança Pública é o “conjunto de me-
canismos de liderança, estratégia e contro-
le postos em prática para avaliar, direcionar e 
monitorar a gestão, com vistas à condução de 
políticas públicas e à prestação de serviços de 
interesse da sociedade”
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Requisitos: ser brasileiro, diplomado em Engenharia, Agronomia ou em qualquer das Geociências 

COMO SÃO ESCOLHIDOS 
NOSSOS DIRIGENTES

. Eleito pelo voto secreto e direto

. Apenas os profissionais registrados 
e adimplentes podem votar

. Têm mandato de 3 anos podendo 
haver reeleição uma vez

PRESIDENTE

. São indicados pelas Instituições de Ensino 
Superior e Entidades de Classe de profissio-
nais de nível superior registradas no CREA

. Entidades de Classe e Instituições de Ensino 
registradas e com sede na jurisdição indicam 
seus representantes seguindo critérios de 
proporcionalidade estabelecidos em resolu-
ção específica, assegurando o mínimo de 1 re-
presentante por entidade e 1 por modalidade 
(Engenharia e Agronomia) por instituição de 
ensino, conforme cursos ofertados

. Têm mandato de 3 anos podendo haver ree-
leição uma vez

CONSELHEIROS

. O vice-presidente é indicado pelo 
Presidente. Os demais são eleitos 
pelo Plenário conforme estabelecido 
no Regimento do CREA/SE

. Os diretores têm mandato de 1 ano 
podendo haver reeleição uma vez

DIRETORIA
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DESPESAS COM DIRIGENTES 
E CONSELHEIROS

O plenário do CREA-SE é um órgão colegiado, formado pelo Presidente e 

por conselheiros indicados pelas entidades de classe (sindicatos e associa-

ções) e instituições de ensino. Ele tem por finalidade decidir sobre assuntos 

relacionados às competências do CREA, constituindo a segunda instância 

de julgamento no âmbito de sua jurisdição. Anualmente, um terço de sua 

composição é renovado. 

É constituído por 37 (trinta e sete) conselheiros titulares. Dentre esses con-

selheiros, também estão os membros das Câmaras Especializadas, das Co-

missões Permanentes e Especiais e os membros da Diretoria.

Os cargos de Diretoria e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do sistema 

CONFEA/CREA’S são exercidos de forma honorífica. São efetuados paga-

mentos de jetons por participações comprovadas em sessões plenárias, 

além de passagens aéreas, diárias e pagamento de auxílio terrestre, de ca-

ráter indenizatório, quando da participação dos membros em missões dele-

gadas fora de seus domicílios.

        Jetons                            R$ 73.800,00

       Diárias de Presidente          R$30.125,00

  Passagens de Presidente          R$ 18.086,97

       Diárias de Conselheiros          R$ 17.045,00

       Passagens Conselheiros       R$ 10.872,86

       Deslocamento de Conselheiros          R$ 1.311,60
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Documento aprovado através da Decisão D/SE nº 015/2018.

PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
O projeto de planejamento estratégico do CREA/SE foi delineado em 2018, para a gestão 
2018-2020 e teve como premissas os seguintes objetivos estratégicos:

1. Monitoramento da satisfação dos usuários de 
produtos e serviços do Crea/SE através de pes-
quisas de satisfação.

2. Posicionamento frente a questões de interes-
se público, das profissões e da sociedade.

3. Apoio, informação e orientação ao recém-for-
mado que está ingressando no Sistema Profis-
sional.

Perspectiva: Clientes
1. Estabelecimento de diretrizes de investimento 
que ultrapassem o período de sucessividade das 
gestões a frente do Conselho.

2. Monitoramento preventivo no processo de reali-
zação das receitas e despesas, observando os princí-
pios fundamentais da gestão pública, a exemplo da 
moralidade, publicidade e legalidade.

3. Atuação proativa e estar preparado para as tur-
bulências econômicas e políticas que se mostram 
constantes em nosso país para a manutenção da 
saúde financeira do Conselho.

Perspectiva: Financeiro

CONTINUA...
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1. Realização de fiscalização com eficácia, combatendo o exercício ilegal da profissão e os des-
vios éticos dos profissionais para fazer cumprir a missão do Conselho. A atuação das Câmaras 
Especializadas na elaboração dos planos e diretrizes estratégicas da fiscalização mais a atuação 
profissional e isenta do corpo de agentes ficais, propiciam as bases necessárias para uma fisca-
lização atuante e presente em todos os locais do estado. Vinculadas a esse objetivo, desenvolver 
ações para potencializar o uso de tecnologia na fiscalização, priorizar a fiscalização orientativa 
e elevar a atuação e eficácia da intervenção do Crea-SE no tratamento de questões relevantes 
à sociedade. A atuação mais ostensiva no combate ao exercício leigo da profissão é outro foco, 
identificando situações em que atividades técnicas relacionadas ao Sistema Confea/Crea este-
jam sendo exercidas por pessoas e empresas não habilitadas. Todas essas ações devem ser re-
alizadas assegurando o equilíbrio da fiscalização entre as diferentes modalidades e respeitadas 
as particularidades de cada região do Estado.

2. Realização de investimentos e desenvolvimento de ações voltadas à ampliação e melhoria 
das ações de comunicação gerais, como a divulgação das profissões, defesa das atribuições 
profissionais e presença nos canais de comunicação locais.

3. Ampliar esforços para que as ARTs sejam efetivadas de modo a registrar de forma consistente, 
plena e verdadeira as atividades técnicas desenvolvidas pelos profissionais. Assim também, é 
necessário aumentar a segurança do processo de emissão de CATs, que são utilizadas princi-
palmente em processos licitatórios, por exigência da Lei Federal 8.666/1993. Com ações focadas 
nesses pontos estratégicos estaremos atuando não apenas no cumprimento de nossa missão, 
mas também na promoção da ética e no combate à corrupção.

Perspectiva: Processos

1. Respeito, desenvolvimento e valorização das 
pessoas. Diagnosticando o clima organizacio-
nal e atuando nos pontos necessários buscamos 
nos tornar um ente da Administração Pública 
alinhado aos princípios das empresas identifica-
das como melhores empresas para se trabalhar.

2. Integração de Câmaras. Por meio da análise e 
julgamento de questões nas Câmaras Especiali-
zadas que exige amplo conhecimento acerca da 
legislação e dos normativos por parte dos Con-
selheiros. 

Perspectiva: Aprendizado 
e Crescimento
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CONTROLE Para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparência na apli-
cação dos recursos públicos o CREA-SE adota algumas ações de supervisão, controle 
e correição, das quais destacamos:

CONTROLADORIA 
Dentre as ações da Controladoria em 2022, estão:
• Prestação de Contas/Relatório de Gestão do exercício de 2021 ao CONFEA;
• Prestação de Contas/Relatório de Gestão do exercício de 2021 ao TCU;
• Acompanhamento das auditorias externas do Confea, TCU, GCU e independente, com a elaboração de respostas e justificativas aos aponta-

mentos e recomendações realizados pelos auditores;
• Acompanhamento das atividades relacionadas ao Prodesu e suas prestações de contas.;
• Apoio a Ouvidoria no acompanhamento do Portal da Transparência;
• Apoio na elaboração da Proposta Orçamentária 2023;
• Acompanhamento das Jurisprudências do TCU aplicáveis ao Conselhos Profissionais e das inovações normativas;
• Para as atividades institucionais, há o trabalho desenvolvido pelas Comissões e Grupos de Trabalho.

COMISSÕES PERMANENTES
São órgãos da estrutura de suporte, responsáveis pelo apoio às Câmaras e ao Plenário, no desenvolvimento de atividades contínuas relacionadas 
a um tema específico (legal, técnico ou administrativo).

MEIO AMBIENTE /  EDUCAÇÃO / SEGURANÇA DO TRABALHO / ORÇAMENTO / RENOVAÇÃO DO TERÇO / ÉTICA PROFISSIONAL / CREA-JR

COMISSÕES ESPECIAIS
Têm por finalidade auxiliar os órgãos da estrutura básica no desenvolvimento de atividades de caráter temporário, relacionadas a um tema espe-
cífico (legal, técnico ou administrativo).

ELEITORAL REGIONAL / MÉRITO

GRUPOS DE TRABALHO
De caráter temporário, dão subsídios aos órgãos da estrutura básica e da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema específico, ob-
jetivando fixar entendimentos e apresentar propostas, permitindo a participação de especialista como convidado.
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PROJETOS
No âmbito do Sistema Confea/Crea há um Programa de Desenvolvimento Sustentável, denominado PRO-
DESU, que foi instituído pela Resolução nº 1.030, de 17 de dezembro de 2010 e que tem como objetivo an-
gariar e gerenciar recursos orçamentários e financeiros para programas voltados à implementação de po-
líticas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mútua. O Regional interessado deve fazer adesão ao 
programa, contribuindo com 1% de sua receita mensalmente e apresentar projetos ou planos de melhoria 
administrativa de acordo com legislação específica. 
Em 2022, o Prodesu disponibilizou ao CREA/SE um valor de R$ 1.033.983,48 (um milhão, trinta e três mil, 
novecentos e oitenta e três reais e quarenta e oito centavos) para utilização nos diversos projetos do Pro-
grama. O CREA/SE apresentou 5 projetos e através destes, foram firmados 5 convênios que totalizaram R$ 
1.015.092,38 (um milhão, quinze mil, noventa e dois reais e trinta e oito centavos), representando 98,17% de 
utilização dos recursos.

Dentre os projetos aprovados estão:

Auditoria Independente - R$ 16.533,33
Valor Licitado R$ 8.000,00
Convênio nº 01/2022 - Contratação de Auditoria Externa Independente

Prodafisc - Execução do Plano de Fiscalização – R$ 292.747,51
Contrapartida do CREA/SE – R$ 32.527,50
Convênio nº 35/2022- Pagamento de diárias para os fiscais e combustíveis para a frota nas atividades de fiscalização

Prodafisc - R$ 399.980,74
Convênio nº 69/2022 -  Aquisição de 3 veículos para renovação da frota da fiscalização, 12 computadores e 12 licenças 
office para a Coordenadoria de Fiscalização
Valor após as licitações: R$ 340.492,20

Estruturação Tecnologica - R$ 165.271,73
Convênio nº 52/2022 - Aquisição 28 computadores e 28 licenças office para demais setores
Valor após as licitações: R$ 106. 381,80

Estruturação Física - R$ 140.559,07
Convênio nº 57/2022 – Reforma na sede
Valor após a licitação: R$ 119.138,02
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VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL
I Fórum de Ensino Superior do Crea-SE

Com o objetivo de discutir sobre as diretrizes do sistema educacional e os novos 

paradigmas para a formação das áreas tecnológicas, CREA/SE criou em 2022 o I 

Fórum de Ensino Superior. É um canal de diálogo permanente com as institui-

ções de ensino na busca por melhorias no processo curricular e de formação do 

profissional do Sistema Confea/Crea. A primeira edição do fórum teve foco na 

harmonização de entendimentos acerca do processo de formação profissional, 

registro profissional e concessão de atribuições visando à melhoria do projeto 

pedagógico e da matriz curricular dos cursos da área da engenharia.  Há uma 

grande preocupação por parte do Crea/Se com o alinhamento entre grades 

curriculares, atribuições profissionais e a concessão de atribuições pelo Sistema 

Confea/Crea para que os egressos das instituições de ensino não venham a ter 

restrições em sua atuação profissional.

Preocupação com o futuro das profissões e suas adequações 
aos novos cenários.

https://www.crea-se.org.br/crea-se-e-instituicoes-de-ensino-fortalecem-dialogo-sobre-atribuicao-profissional-e-as-novas-diretrizes-curriculares/
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ORIENTAÇÃO
Visitas orientativas as prefeituras

O Conselho faz um trabalho contínuo de orientação as prefeituras e demais ór-

gãos públicos, orientando sobre a legislação e procedimentos operacionais re-

lacionados as atividades de engenharia. Através dessas visitas, fazemos contato 

direto com os gestores, esclarecemos as dúvidas e nos colocamos a disposição 

de todos os órgãos que necessitarem de esclarecimentos sobre as atividades 

fiscalizadas pelo CREA. 

Novos códigos: Crea-SE orienta profissionais da Prefeitura de 
Itabaiana sobre preenchimento da ART
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INDICADORES DE 
DESEMPENHO

Taxa de crescimento do nº de empresas              -5%
Taxa de crescimento do nº de profissionais              -1%

Índice de profissionais RTs/QTs por empresa              1,29%
Taxa de profissionais que registram ART              24%
Índice de ART’s registradas por profissional que registrou ART              7,85%
Taxa de profissionais cujo acervo técnico foi certificado por meio de CAT              6%
Índice de CAT’s com registro de atestado emitidas por profissional cujo acervo técnico foi certificado              2,29%
Taxa de inadimplência de profissionais              25%
Taxa de inadimplência de empresas              54%
Taxa de crescimento do nº de anuidades não pagas              33%
Taxa de anuidades não pagas inscritas em dívida ativa              32%
Índice de recuperação de crédito de anuidades em relação às anuidades não pagas              125%
Taxa de agentes fiscais              20%
Índice de autuação na fiscalização              15%
Índice de fiscalizações diárias realizadas por fiscal em dia útil              1,45%
Taxa de municípios fiscalizados              100%
Taxa de apuração de denúncias de infração à legislação              95%
Taxa de despesa gasta com fiscalização               16%
Taxa de despesa de recursos humanos alocados na atividade finalística de fiscalização               17%
Taxa de despesa de recursos humanos alocados nas atividades finalísticas de registro e julgamento               31%
Taxa de despesa de recursos humanos alocados na atividade finalística de governança e gestão              52%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de infração à legislação na 1ª instância               34%
Taxa de eficiência do julgamento de proc. de denúncias de conduta incompatível com a profi. na 1ª instância      0%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de denúncias éticas na 1ª instância              39%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de infração à legislação na 2ª instância             16%
Taxa de eficiência do julgamento de proc. de denúncias de conduta incompatível com a profi. na 2ª instância         0%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de denúncias éticas na 2ª instância              100%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de infração à legislação na 3ª instância              0%
Taxa de eficiência do julgamento de proc. de denúncias de conduta incompatível com a profi. na 3ª instância              0%
Taxa de eficiência do julgamento de processos de denúncias éticas na 3ª instância              0%
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Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia de conduta incompatível com a profissão na 1ª instância             0%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de processos de infração à legislação na 1ª instância             21%

Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia ética na 1ª instância            22%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de processos de infração à legislação na 2ª instância              11%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia de conduta incompatível com a profissão na 2ª instância            0%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia ética na 2ª instância             50%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de processos de infração à legislação na 3ª instância             0%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia de conduta incompatível com a profissão na 3ª instância            0%
Taxa de eficácia na execução da autuação observada no julgamento de denúncia ética na 3ª instância             0%
Taxa de crescimento de multas não pagas              186%
Taxa de multas não pagas inscritas em dívida ativa              143%
Índice de recuperação de crédito de multas em relação as multas não pagas              180%
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RESULTADO DAS 
AÇÕES FINALÍSTICAS

A fiscalização do Crea/SE atua de forma preventiva e orientativa as-
segurando a prestação de serviços técnicos e a execução de projetos, 
obras e empreendimentos com a participação de profissionais legal-
mente habilitados. O objetivo é orientar sobre a legislação vigente e 
apresentar formas para regularização dos serviços e das atividades 
profissionais. Esse modelo permite uma maior aproximação com a 
sociedade e mostra o papel e a função do Conselho como órgão regu-
lamentador das atividades profissionais do Sistema Confea/Crea.

   1.936          GRANDE ARACAJU

   520          AGRESTE CENTRAL SERGIPANO

   260          ALTO SERTÃO SERGIPANO

   318          BAIXO SÃO FRANCISCO

   263          CENTRO SUL SERGIPANO

   133          LESTE SERGIPANO

   107          MÉDIO SERTÃO

   490          SUL SERGIPANO

4.027 FISCALIZAÇÕES EM 2022

2.934 Fiscalizações de Rotina
498 Denúncias
595 Diligências



>>  Relatório de Gestão 2022 Crea-SE  |  Pág.  34

O Crea/SE em 2022 contou uma equipe de 11 fiscais, com uma frota de 11 veí-
culos a disposição da fiscalização, todos próprios, que cumprindo o plano de 
fiscalização, fiscalizaram todos os 75 municípios sergipanos, divididos em 8 
grandes áreas.

4.027 FISCALIZAÇÕES REALIZADAS

Indícios de irregularidade - 2.032

Autos de Infração lavrados - 623

Denúncias recebidas - 513

Denúncias apuradas - 446

Denúncias do exercício anterior pendente de apuração - 52

Denúncias do exercício anterior apuradas em 2022 - 90

Profissionais registrados fiscalizados - 1.228

Profissionais registrados autuados - 193

Empresas registradas fiscalizadas - 1.491

Empresas registradas autuadas - 351

Proprietários fiscalizados (Leigos PF) - 446

Proprietários autuados (Leigos PF) - 116

Leigos PJ fiscalizados - 76

Leigos PJ autuados - 18

Autos de infração que não tiveram êxito em sua execução - 158 
(autuado não localizado, vício processual, regularização realizada por profis-
sional de outro conselho, ART anterior ao auto de infração ou arquivado pela 
câmara)

Denúncias de infração por Má Conduta Pública - 0 

Denúncias de infração ao Código de Ética - 30

A grande diferença entre os números de indício de irregularidades e autos de 
infração lavrados deve-se justamente ao fato da fiscalização estar voltada para 
uma ação mais orientativa e educativa. Essa postura adotada pelo CREA/SE, 
em ser mais orientativo e menos punitivo tem contribuído com a dissemina-
ção da importância dos profissionais e sua inserção no mercado.

100% dos Municípios Sergipanos Fiscalizados com 
Índice de Autuação em 15%

95% de denúncias apuradas

Aumento de 24,75%
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FISCALIZAÇÃO DOS
HOSPITAIS

Em 2022, o CREA/SE concluiu um ciclo de fiscalizações em empre-

endimentos hospitalares, iniciado em 2020, em atendimento as De-

cisões Plenárias do Confea PL nº 45/2020 e PL nº 1292/2021, que teve 

como objetivo ampliar a fiscalização em empreendimentos que de-

mandam serviços de engenharia, agronomia e geociências com o ob-

jetivo de proteger a vida.  Nesse sentido, teve como meta estabelecida 

e cumprida neste período, a fiscalização de 100% dos empreendimen-

tos hospitalares do Estado de Sergipe.

Durante toda a pandemia do COVID-19, o CREA/SE esteve atuante nas  
fiscalizações dos serviços de engenharia, agronomia e geociências nos  
hospitais do Estado de Sergipe.

Segurança para a Sociedade: 100% das Unidades 
Hospitalares fiscalizadas.

RESULTADO

61 Relatórios de Fiscalização, sendo:
03 Para a Câmara de Engenharia Química, Geologia, Minas  

e Seg. do Trabalho

19 Câmara de Engenharia Civil

34 Câmara de Engenharia Elétrica

05 Câmara de Engenharia Mecânica e Metalúrgica.

07 Autos de Infração , sendo :
05 por falta de ART;

01 pessoa jurídica por falta de visto executando atividade 

01 profissional sem registro exercendo atividade.

Saiba tudo sobre a fiscalização dos Hospitais pelo CREA/SE:
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PROGRAMA FORTALECE
Para garantir o fortalecimento da capacidade institucional dos CREAS, o Con-

selho Federal de Engenharia e Agronomia de Sergipe editou em 24 de março 

de 2022 a Resolução nº 1135/2022 que se trata do Programa de Transferência 

de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das 

Ações de Fiscalização do Exercício e das Atividades Profissionais. Este progra-

ma visa a melhoria nas ações de governança e gestão como também trazer 

melhor desempenho no exercício de suas competências institucionais, espe-

cialmente nas ações de fiscalização. 

Foram 13 Regionais selecionados, escolhidos entre aqueles com as menores 

cota-parte do Sistema Confea/Crea. O CREA/SE cumpriu os requisitos iniciais 

do programa e em agosto de 2022 recebeu R$ 1.590.875,09 a fim de aplicar, 

até o final do exercício, em despesas de pessoal dos servidores envolvidos di-

retamente nas atividades-fim do Conselho, quais sejam: fiscalização, registro e 

julgamento. 

Diretrizes:

I - Aumento da eficiência, eficácia e efetividade do gasto público e da ação ad-

ministrativa

II - Orientação para resultados

III - Racionalização da força de trabalho

IV - Orientação para as prioridades das ações de fiscalização e de instrução e 

julgamento de processos de infração à legislação profissional e ao Código de 

Ética

V - Alinhamento das medidas propostas com as competências da organização 

e os resultados pretendidos

Resultados do CREA/SE no Programa Fortalece

O Crea/SE foi o único Regional a atingir todos os índices do programa, obtendo os seguin-

tes resultados:

Índice de Produtividade Anual dos Fiscais (IPAF) – Aumento de 8,05% 

Índice de Nulidade Anual dos Autos de Infração (INAAI) – Redução de 19,99%

Índice de Produtividade Anual (IPAT) – Aumento de 9,68%

Taxa de Congestionamento Anual de Processos na Câmara – Redução de 20,06%

Taxa de Congestionamento Anual de Processos no Plenário – Redução de 4,69%

Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos Anualmente (VFRIA) – Redução de 9,51%

https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=71414
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Crea-SE      Atingida           Atingida           Atingida           Atingida           Atingida          Atingida

Meta por Crea
     Crea               IPAF                 INAAI                 IPAT                 TCAPc              TCAPpr              VFRIT
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REGISTRO 
PROFISSIONAL

O Registro Profissional é obrigatório e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no país ou 
no exterior, os quais atuam nas áreas de Engenharia, Agronomia, e Geociências que não possuem re-
gistro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades no
Estado de Sergipe. Observadas as atribuições fixadas em lei, o título, as atividades, as competências 
e os campos de atuação profissionais definidos em resolução, e a análise do currículo escolar do res-
pectivo curso, de forma que a habilitação profissional concedida seja compatível com a respectiva 
formação acadêmica.
Já o Visto Profissional é concedido aos profissionais que atuam nas áreas tecnológicas do Sistema 
CONFEA/CREA e que já são registrados em outro Conselho. Nestes casos, estes solicitam o visto profis-
sional em Sergipe para se tornar legalmente habilitado a exercer suas atividades no Estado. 
Em 2022 tivemos uma pequena redução no número de profissionais com registro ativo. Para os pro-
fissionais de nível superior, a redução foi menos de 1%, entretanto, para os profissionais de nível médio, 
essa redução foi de 10%. No universo dos profissionais do CREA/SE, essa redução representou apenas 
1% dos profissionais. 

Nível Superior

6.285 - Profissionais com registro ativo

0,88% - Redução de registro de profissionais em relação a 2021

1.513 - Profissionais com registro ativo inadimplentes

12.397 - Profissionais com visto ativo

462 - Profissionais com registro interrompido

356 – Novos profissionais de nível superior registrados em 2022

Nível Médio

São considerados profissionais de nível médio aqueles com título 

de técnico em segurança no trabalho tendo em vista a migração 

dos técnicos agrícolas para Conselho próprio em 2018/2019.

115 - Profissionais com registro ativo

10% - Redução de registro de profissionais em relação a 2021

95 – Profissionais com registro ativo inadimplentes

19 - Profissionais com visto ativo

2 - Profissionais com registro interrompido

1% de Redução do total de profissionais com registro ativo

24% dos profissionais com registram ativo registram ART

Registro Visto
6.400 12.4162022

2021

2020

6.469 11.452

5.917 10.790
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REGISTRO 
DE EMPRESA

O Registro de Empresa é concedido às empresas para exercício legal das atividades de en-

genharia, agronomia e geociências, apresentando o quadro técnico e os responsáveis téc-

nicos. O quadro técnico (QT) da pessoa jurídica é o conjunto de profissionais legalmente 

habilitados e registrados ou com visto no Crea que possuem vínculo com a empresa para 

o desempenho das atividades técnicas objeto de fiscalização do Sistema Confea/Crea. No 

QT há pelo menos um responsável técnico (RT), que é o profissional que assume a respon-

sabilidade pela empresa perante o Crea. O RT e demais profissionais que compõem o QT 

assumem a responsabilidade pelos aspectos técnicos das atividades da pessoa jurídica me-

diante o registro de ARTs para cada obra ou serviço.

4.179 - Empresas com registro ativo em 2022

5% - Redução de registros ativos de pessoa jurídica

2.252 - Empresas com registro ativo inadimplentes

81 - Empresas com visto ativo

182 - Empresas com registro interrompido

613 - Novas empresas registradas no CREA/SE em 2022

5.505 - Prof. vinculados ao Quadro Técnico (QT) das empresas

1,29% - índice de prof. responsáveis técnicos por empresa
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ART - ANOTAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA

CONTINUA...

 36.392 ART’s Registradas em 2022
A Anotação de Responsabilidade Técnica – ART é o documento que define, para 

os efeitos legais, os responsáveis técnicos pela execução de obras ou prestação de 

serviços relativos às profissões abrangidas pelo Sistema Confea/Crea/Mútua. Atra-

vés desse documento, o profissional registra as atividades técnicas que exercerá, 

conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi contratado.

No ano de 2022, foram registradas 36.392 ARTs, o que representa um acréscimo 

de aproximadamente 4,47% em relação ao ano de 2021. A receita proveniente das 

ARTs foi de R$ 3.251.335,35.

ART’s Registradas na forma inicial – 35.276
 33.016 ART’s Obra/Serviço
  1.123 Múltiplas

1.137 Cargo/Função
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Para o profissional, o registro da ART formaliza o respectivo acervo técnico de forma a comprovar sua capacidade técnico- 
profissional para o mercado de trabalho. Para a sociedade, a ART serve como um instrumento de defesa, pois formaliza o 

compromisso do profissional e identifica a responsabilidade técnica no caso de ocorrência de danos oriundos do exercício 
profissional.

Índice de ART’s registradas por profissional que registrou ART – 7,85

4.491 Profissionais Registraram ART em 2022



>>  Relatório de Gestão 2022 Crea-SE  |  Pág.  43

CERTIDÃO DE
ACERVO TÉCNICO
A Certidão de Acervo Técnico – CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades re-
gistradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiência ao longo do exer-
cício das suas atividades, compatível com sua competência. Também é documento imprescindível 
para participação em licitações e concursos públicos nas áreas da Engenharia, Agronomia e demais 
Geociências, em seus diversos níveis de atividade. No ano de 2022 tivemos uma redução 28,5% na 
emissão CAT’s. O valor arrecadado com CAT’s em 2022 foi de R$ 63.816,00.
Em 2022, 277 profissionais tiveram acervo técnico registrado por meio de CAT, o que representa 6% 
dos profissionais que registraram ART. 

725 Certidões de Acervo Técnico em 2022 

CAT’S com 
atestado

637

88

CAT’S sem 
atestado

          2021                                                                                              1.014

            2020                                              756

          2022                                                  725

Redução de 28,5% em comparação a 2021.
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Números do plenário

JULGAMENTOS
As Câmaras Especializadas são responsáveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados à fiscalização do exer-
cício profissional, e sugerir medidas para o aperfeiçoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a 
primeira instância de julgamento no âmbito de sua jurisdição. Em 2021, foram analisados 567 processos de infração 
a legislação pelas câmaras especializadas. O tempo médio de tramitação dos processos de infração na 1ª instância 
foi de 181 dias.
Neste ano, não houve nenhuma decisão de câmara especializada cujo resultado tenha sido pelo cancelamento do 
registro profissional por má conduta, escândalo ou condenação definitiva por crime infamante.

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CÂMARAS ESPECIALIZADAS E PELO PLENÁRIO

Média do tempo de tramitação dos processos de infração até o julgamento na 1ª instância – 270 dias

Processos pendentes de julgamento pelas câmaras em 31/12/2021 – 2.029

Processos recebidos pelas câmaras em 2022 – 1.032

Processos julgados pelas câmaras em 2022 – 1.031

Decisões das câmaras transitadas em julgado que não cabem mais recurso – 964

     • Decisões com aplicação de penalidade – 199

     • Decisões com aplicação de multa a profissionais – 20

     • Decisões com aplicação de multa a empresas – 115

     • Decisões com aplicação de multa a leigos – 63

Nenhuma aplicação de suspensão do registro de profissionais em decorrência de nova reincidência

CONTINUA...



Decisões das câmaras transitadas em julgado cujo resultado foi seu ar-

quivamento – 639

     • Decisões de arquivamento por erro de capitulação – 8

     • Decisões de arquivamento por descrição insuficiente  

dos fatos no auto de infração – 38

     • Decisões de arquivamento por excesso de exação – 4 

     • Decisões de arquivamento por falta de motivo ou motivação – 70

     • Decisões de arquivamento por prescrição – 489

     • Decisões de arquivamento por demais razões – 30

Média do tempo de tramitação dos processos de infração ética  

até o julgamento na 1ª instância – 720 dias

Processos de infração ao Código de Ética pendentes de  

julgamento em 31/12/2021 (passivo) - 62

Processos de infração ao Código de Ética julgados em 2022 – 36

Decisões transitadas em julgado relativos a processos de  

infração ao Código de Ética - 9

Decisões transitadas em julgado relativos a processos de infração 

 ao Código de Ética com aplicação de penalidade – 2

     • Aplicação de advertência reservada - 1

     • Aplicação de censura pública – 1

     • Arquivamento do processo - 0

     • Arquivamento por falta de motivo ou motivação – 3 

     • Arquivamento por prescrição – 0

     • Arquivamento por demais razões – 0
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PROCESSOS 
ANALISADOS PELAS 

CÂMARAS EM 2022
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O Plenário do Crea/SE, por ser a segunda instância de julgamento no Conselho, aprecia 
uma quantidade bem inferior de processos. Em 2022, o Plenário contou com 37 conse-
lheiros e recebeu 32 processos de infração, sendo todos julgados. O tempo médio de 
tramitação dos processos de infração na 2ª instância é 360 dias. Neste ano de gestão, 
foram realizadas 12 sessões plenárias ordinárias que resultaram em 164 decisões. Houve 

apenas 1 sessão plenária extraordinária. 
Assim como as Câmaras, não houve no Plenário nenhuma decisão cujo resultado tenha 
sido pelo cancelamento do registro profissional por má conduta, escândalo ou conde-
nação definitiva por crime infamante (Art. 75 da Lei 5.194/66)

Média do tempo de tramitação dos processos de infração até o julgamento na 

2ª instância – 360 dias

Processos pendentes de julgamento pelo Plenário em 31/12/2021 – 168

Processos recebidos no Plenário em 2022 – 32

Processos julgados no Plenário em 2022 - 32

Decisões transitadas em julgado no Plenário que não  

cabem mais recurso – 9

     • Decisões com êxito na execução da autuação – 1

     • Decisões com aplicação de multa a profissionais – 0

     • Decisões com aplicação de multa a empresas – 3

     • Decisões com aplicação de multa leigos – 6

Nenhuma aplicação de suspensão do registro de profissionais em decorrência 

de nova reincidência

Decisões transitadas em julgado no Plenário cujo resultado 

foi seu arquivamento – 8

     • Decisões pelo arquivamento por erro de capitulação – 0

     • Decisões pelo arquivamento por descrição insuficiente dos fatos no auto 

de infração – 2

     • Decisões de arquivamento por exação - 0

     • Decisões de arquivamento por falta de motivo ou motivação - 6

     • Decisões de arquivamento por prescrição - 0

     • Decisões de arquivamento por demais motivos - 0 

Média do tempo de tramitação dos processos de denúncia ética até o julga-

mento no Plenário – 180

Processo de infração ao Código de Ética pendentes de julgamento até 

31/12/2021 - 1

Processo de infração ao Código de Ética recebidos no 

Plenário em 2022 – 2

Processo de infração ao Código de Ética julgados no 

Plenário em 2022 – 3 

Decisões transitadas em julgado no Plenário referentes a processos 

infração ao Código de Ética – 2

     • Decisões com aplicação de penalidade – 1

               - Advertência reservada – 0

               - Censura pública – 1

     • Decisões por Arquivamento – 1

               - Por falta de motivo ou motivação – 0

               - Por prescrição – 0

               - Por outros motivos - 1

A Diretoria é o órgão executivo da estrutura básica do Crea-SE que tem por  
finalidade auxiliar a Presidência no desempenho de suas funções e decidir sobre 
questões administrativas. Em 2022, foram realizadas 5 reuniões ordinárias de 
diretoria que resultaram em 25 decisões.
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GESTÃO DE PESSOAS

GOVERNANÇA: Direção e Liderança, Estratégia e Controle
GESTÃO: Articulação Institucional, Representações e Parcerias 
Comunicação e Eventos, Suporte Técnico-Administrativo, Infra-
estrutura Manutenção, Infraestrutura Investimento
FINALIDADE: Fiscalização, Registro, Julgamento e Normatização

MULHERES EM CARGO DE GERÊNCIA E ASSESSO-
RIA DIRETA DO PRESIDENTE - (Meta ODS 5.5).
Dos cargos de Gerência, Coordenação e Assesso-
ria Direta do Presidente, 79% são ocupados por  
mulheres.

Aproximadamente 54% dos servidores são alocados em áreas finalísticas do Conselho. Do total de empregados, 20% são fiscais que atuam em campo, em atividades diretas de 
fiscalização, o que demonstra a forte orientação do CREA/SE na sua missão como órgão de fiscalização do exercício profissional.

56 SERVIDORES sendo 11 Fiscais RELAÇÃO DE GÊNERO
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As despesas com pessoal ficaram relativamente estáveis se comparados os valores de 2020 e 2021. Entretanto, houve variação de 29% de aumento comparando-se 2022 a 2021 em 
decorrência de adequação da tabela salarial dos servidores, incorporações concedidas e da contratação de 3 agentes fiscais e 2 analistas técnicos pelo último concurso vigente.

Valor gasto com a função de Fiscalização Profissional 
Salários, Benefícios e Encargos de Fiscais – R$ 1.190.239,44
Telefonia móvel dos fiscais– R$ 10.879,05
Seguro, calibração e manutenção de equipamentos utilizados na fiscalização – R$ 2.100,00 
Manutenção e seguro da frota – R$ 48.458,42 
Combustível da frota – R$ 94.018,99
Verbas indenizatórias a empregados lotados na fiscalização – R$ 219.010,00
Valor gasto com Salários, Benefícios e Encargos a servidores lotados na fiscalização, incluindo agentes fiscais – R$ 1.228.651,65

Valor gasto com servidores lotados nas áreas de atendimento, cadastro, registro e julgamento
Salários, Benefícios e Encargos – R$ 2.216.878,71

CAPACITAÇÃO - Em 2022, o Crea/SE aplicou mais uma vez o Plano Anual de Capacitação (PAC), como mecanismo de capacitação continuada. Através desse plano, os servidores 
foram convocados a realizar 2 cursos obrigatórios (excelência no atendimento e criatividade e inovação aplicada ao serviço público), em plataformas gratuitas de capacitação, 
com prazos estabelecidos, que seriam computados na Avaliação de Desempenho Individual. Além desses cursos, foram realizados cursos para alguns servidores com demandas 
específicas (Gestão Patrimonial, EFD-Reif, DCTFWeb, BIM na Administração Pública, Curso Prático de Pregão e Sistema de Registro de Preços, Planilha de Custos e Formação de 
Preços em Contratos de Serviço e Contínuos) que custaram ao Regional o total de R$ 12.295,00.
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GESTÃO DE LICITAÇÕES 
E CONTRATOS

Em 2022, o Crea/SE celebrou 26 contratos administrativos, frutos de processos licitatórios, em suas prin-
cipais modalidades pregão e por contratação direta, através da dispensa de licitação.
Nossos pregões são realizados, preferencialmente na forma eletrônica, desde 2019, através do Compras-
net, em atendimento a recomendações anteriores da CGU, atendendo assim, ao disposto no art. 4º § 1º, 
do Decreto nº 5.450, de 31 de maio de 2005.

           ENERGIA ELÉTRICA                             R$ 58.720,39

            INTERNET                           R$ 37.849,72

            ÁGUA E ESGOTO      R$ 13.040,05
            SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA            R$ 111.423,30

           TELEFONIA       R$ 38.893,77

Sabe-se que em 01 de abril de 2021 foi editada a nova lei de licitações e contratados, a lei nº 14.133/2021 e 
que a partir de 01 de abril de 2023 a lei nº 8.666/1993 não estará mais em vigor. Em 2022, alguns proces-
sos de dispensa de licitação já foram feitos conforme a nova lei, dando início ao processo de transição 
desta legislação.

A contratação por dispensa de licitação leva em consideração o seu valor, que não pode ultrapassar os li-
mites legais estabelecidos, que é de R$ 33.000,00 para obras e serviços de engenharia, e de R$ 17.600,00 
para compras e serviços, conforme termos do Decreto nº 9.412/2018 que atualizou a Lei nº 8.666/1993. 
Já na Lei nº 14.133/2021, esses valores foram fixados em seu Art. 75 em R$ 100.000,00, no caso de obras 
e serviços de engenharia ou de serviços de manutenção de veículos automotores e R$ 50.000,00, no 
caso de outros serviços e compras. Decretos posteriores vêm atualizando estes valores anualmente. As 
principais dispensas realizadas em 2022 envolveram as seguintes contratações e aquisições: seguro de 
frota veicular, seguro predial, contratação de outdoor e busdoor, recarga de extintores, serviço de desin-
setização, pequenos reparos no Conselho e etc.

           VIGILÂNCIA                                        R$ 261.285,12

15 
pregões 

eletrônicos

34
dispensas

de licitação

1
Tomada de 

preços

3
inexigibilidade

de licitação

Os contratos assinados pelo Conselho, via de regra, são ad-
vindos das licitações. Alguns dos principais contratos incor-
rem em gastos necessários para o correto andamento das 
atividades administrativas. Os principais contratos de ma-
nutenção das atividades do Conselho tiveram os seguintes 
valores de despesa em 2022:
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CONTRATAÇÕES MAIS 
RELEVANTES

Em 2022 o Conselho realizou 26 contratações, sendo as mais relevantes:

Processo: 1737777/2021
Contrato nº: 02/2022
Valor: R$ 141.250,00
Justificativa: Necessidade de troca das máqui-
nas destinadas aos Conselheiros vinculadas as 
atividades de Plenário
Objetivo: Aprimorar as ações do Plenário do 
CREA/SE

Aquisição de 25 notebooks
Processo: 1743145/2022
Contrato nº: 15/2022
Valor: R$ 25.000,00
Justificativa: Necessidade de elaborar novo  
Plano de Cargos, Carreiras e Salários e  
Planejamento Estratégico
Objetivo: Aprimorar as ações de gestão

Serviço de consultoria
Processo: 1749564/2022
Contrato nº: 21/2022
Valor: R$ 294.900,00
Justificativa: Necessidade de renovação  
de 3 veículos 
Objetivo: Aprimorar as ações de fiscalização

Aquisição de 3 veículos

Processo: 1749557/2022
Contrato nº: 23/2022
Valor: R$ 141.885,20
Justificativa: Necessidade de troca de equipa-
mentos obsoletos do CREA-SE
Objetivo: Melhoria na estrutura tecnológica

Aquisição de 40 computadores
Processo: 1749481/2022
Contrato nº: 25/2022
Valor: R$ 119.138,02
Justificativa: Necessidade de melhoria nesses 
ambientes
Objetivo: Mais segurança e conforto para as ins-
talações do CREA/SE

Serviço de reforma
Processo: 1749557/2022
Contrato nº: 24/2022
Valor: R$ 10.088,80
Justificativa: Necessidade de obter melhores fer-
ramentas de trabalho com Office Professional
Objetivo: Melhoria na estrutura tecnológica

Aquisição de licenças

http://www.crea-se.org.br/transparencia/?page_id=28000
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DECLARAÇÃO DA CONTADORA
Em cumprimento às exigências legais, declaro que os demonstrativos contábeis do exercício de 2022, através dos Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial, Variações 
Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público-NBC TSP 11, espelham com exatidão a situação orça-
mentária, financeira e patrimonial do CREA-SE.
Todas as transações e provisões efetuadas no período foram devidamente registradas no sistema contábil de acordo com a legislação vigente.
Os contratos relativos ao período findo em 31 de dezembro de 2022 estão adequadamente documentados e demonstrados através dos registros contábeis e dos valores refletidos 
nas demonstrações findas nesse exercício, demonstrando, também, as inscrições em restos a pagar processados e não processados.
Declaro, também, não ter conhecimento de fraudes ou suspeita de fraudes que afetem ou possam vir a afetar as demonstrações contábeis e financeiras desta Autarquia, viola-
ção de leis, normas e regulamentos, ou mesmo darem origem ao registro de provisões para contingências passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta 
declaração.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
E NOTAS EXPLICATIVAS
As demonstrações contábeis foram elaboradas em obediência aos preceitos da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964 que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabo-
ração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal e às Normas de Contabilidade constantes no Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público 8ª edição – MCASP, aprovado pelas Portarias nº 6, 7 e 877 de 18 de dezembro de 2018 da Secretaria do Tesouro Nacional.
A prática contábil adotada é pelo regime de competência, que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluídas na apuração dos resultados dos períodos em que ocor-
rerem, independentemente de recebimento ou pagamento.

Contadora Laís Mota dos Santos Barbosa
Servidora efetiva, Matrícula 128
CPF: XXX.650.355-XX
CRC – SE-8004/0-2

https://www.crea-se.org.br/transparencia/?page_id=22605
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
O CREA/SE elabora seu orçamento anualmente baseado nas Resoluções do Confea e nas normas contábeis vigentes. Após 

a sua elaboração, a proposta orçamentária é submetida a COTC - Comissão de Orçamento e Tomada de Contas que aprecia, 

podendo sugerir adequações, e delibera ao Plenário que também aprecia, aprova e encaminha ao Confea para 

apreciação e homologação.

A proposta orçamentária do CREA/SE 2022 foi apreciada pela COTC e através da Deliberação nº 05/2021 COTC/

SE, Protocolo 1738939/2021, aprovou a referida proposta e a submeteu ao Plenário. A Decisão Plenária PL/SE 

nº 217/2021 aprova em Plenário, a Proposta Orçamentária 2022 no valor de R$ 10.619.500,00. Em seguida, a 

proposta é submetida ao Plenário do Confea, que homologa a proposta através da Decisão Plenária PL 

nº 1960/2021.

Em julho de 2022, foi realizada a 1ª Reformulação Orçamentária a fim de recepcionar os valores re-

passados pelo Confea através da Programa Fortalece, Resolução nº 1.135/2022 de 24 de março de 

2022, que fez um aporte ao CREA/SE de R$ 1.590.875,09 em agosto de 2022. Este Programa visa 

a Transferência de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das 

Ações de Fiscalização do Exercício e das Atividades Profissionais. O orçamento do CREA/SE 

após a reformulação passa a ser de R$ 12.210.375,09.

O CREA/SE, assim como os demais regionais, possui receita própria, ou seja, possui autonomia 

administrativa e financeira. Estas receitas são particionadas na origem, onde 15% das receitas das 

anuidades, ARTs, multas e taxas de serviços são enviadas ao Confea, ficando com o Regional apenas 

85% destas. As receitas de ART possuem um particionamento adicional de 20% a Mútua, que é a Caixa 

de Assistência dos Profissionais do Sistema Confea/Crea, criada pela Lei nº 6.496/1977, o que dá um percen-

tual de apenas 68% de ART para o Regional. Estas são as principais fontes de receitas correntes do CREA. As 

receitas de capital são oriundas de transferências de repasses de convênios que o CREA/SE pode celebrar com 
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CONTINUA...

Receitas de Contribuições - Anuidades de pessoa física e jurídica

Receitas Tributárias - ARTs

Receitas de Serviços - Taxas de inscrições e carteiras, certidões e vistos

Receitas Financeiras - Juros, multas e atualizações monetárias

Transferências Correntes - Convênios e demais transferências correntes

Outras Receitas Correntes - Dívida ativa e multas de infrações

Receitas de Capital - Convênios e demais transferências de capital

RECEITAS

A receita do exercício de 2022 foi estimada em R$ 10.619.500,00. O valor 
total das receitas realizadas foi de R$ R$ 12.862.418,87, o que representa 
um acréscimo de 21,12% da expectativa de recebimentos. Os percentu-
ais recebidos por fonte de receita estão apresentados ao lado.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA RECEITA EM 2022

A receita do CREA/SE é composta por receitas de contribuições, receitas tributárias, 
receitas de serviços, financeiras, transferências correntes, outras receitas correntes e 
receitas de capital, que na prática se apresentam da seguinte forma:
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Ao observar os percentuais de realização de receita, observamos um resultado bastante positivo. As receitas correntes tiveram uma arrecadação 25% superior ao 
que foi previsto. A arrecadação de anuidades obteve um resultado semelhante ao previsto, com 98% de realização, assim como também as receitas de capital. 
De forma geral, o realizado em 2022 obteve receita de 21,12% a mais do previsto para o período conforme tabela abaixo: 

De acordo com as Leis nº 5.194/66 e nº 6.496/77 parte das receitas arrecadadas pelo Regional deve ser repassada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia 
e para a Mútua - Caixa de Assistência dos Profissionais do Sistema Confea/Crea. De acordo com a Resolução nº 1.026/2009 do Confea, as cotas partes são particio-
nadas pela rede bancária já na liquidação dos títulos, o que significa dizer que estes valores apresentados são os valores líquidos devidos ao CREA/SE.
Em virtude dos efeitos da pandemia do Covid-19, que abalou financeiramente os profissionais do Sistema Confea/Crea e Mútua, com a diminuição de serviços e 
perda de empregos, não se justificando um aumento de valores em anuidades, taxas e serviços para 2022 o Confea, através da Decisão Plenária PL nº 1513/2021, 
decidiu manter em 2022 os valores de taxas praticados em 2021 e em 2020 a fim de dar sua contribuição aos profissionais e empresas naquele momento de 
dificuldade econômica que o país vinha passando.

CONTINUA...
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 ART - A ART que é um dos grandes termômetros mercadológicos, indicando 
o crescimento ou retração do mercado nas áreas de engenharia, agronomia e 
geociências. Surpreendeu ao demonstrar um crescimento no ano 2021, com-
parado a 2020 e a continuidade de crescimento em 2022, no percentual de 
14,49%.
RECEITAS FINANCEIRAS – As receitas financeiras que envolvem juros, multas e 
atualizações monetárias mais que dobraram, fruto do bom trabalho feito com 
as ações de cobrança em 2022.
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES - É uma conta de recebimento de repasses de 
convênios firmados e parcerias, que se destacou em 2022 com um percentual 
de arrecadação de 451% a mais sobre o previsto em virtude da captação de re-
cursos de convênio Confea e Mutua e, especialmente, do Programa Fortalece.

DÍVIDA ATIVA - A receita de dívida ativa vem se mostrando numa crescente 
bastante expressiva nesses últimos 3 anos. Tais números são reflexos do intenso 
trabalho da equipe interna que vem cobrando os débitos administrativamente 
e realizando as inscrições em dívida ativa. Tal ação mostrou-se extremamente 
assertiva, com uma efetividade crescente.
MULTAS DE INFRAÇÕES -  A Fiscalização seguindo firme na sua missão que é 
fiscalizar para garantir a presença dos profissionais regulares com o Sistema 
CONFEA/CREA, apresentou excelentes resultados. Contando com um reforço 
em 2022 com a contratação de mais 3 agentes fiscais, juntamente com a nova 
cultura de cobrança intensiva de autos, obteve mais que o dobro desta receita 
em comparação a 2021.

DESTAQUES DA RECEITA:
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INADIMPLÊNCIA E DÍVIDA ATIVA
ANUIDADES PROFISSIONAIS
1.136 Anuidades de profissionais inscritas em dívida ativa em 31/12/2022 
2.220 Anuidades de profissionais de quaisquer exercícios não pagas em exercícios anteriores 
3.275 Anuidades de profissionais de quaisquer exercícios não pagas 
1.055 Anuidades de profissionais do exercício não pagas 
5.200 Anuidades de profissionais com crédito recuperado

ANUIDADES EMPRESAS
189 Anuidades de empresas inscritas em dívida ativa em 31/12/2022
1.923 Anuidades de empresas de quaisquer exercícios não pagas em exercícios anteriores
2.243 Anuidades de empresas de quaisquer exercícios não pagas 
320 Anuidades de empresas do exercício não pagas 
1.696 Anuidades de empresas com crédito recuperado

MULTAS
635 Multas inscritas em dívida ativa 
1.079 Multas de quaisquer exercício não pagas 
67 Multas do exercício não pagas 
801 Multas cujo crédito foi recuperado 

Em 2022, não obtivemos nem anuidades nem multas em decorrência de execução judicial, 
apenas de cobranças administrativas.
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Pessoal e Encargos Sociais - Remuneração pessoal e encargos

Outras Despesas Correntes - Benefícios a pessoal, diárias, passagens, jetons e 

serviços de terceiros pessoa jurídica

Tributárias e Contributivas - Impostos e taxas

Demais Despesas Correntes - Sentenças judiciais, restituições, multas e juros e 

suprimento de fundos

Serviços Bancários - Tarifas bancárias

Transferências Correntes - Transferências de cota parte Prodesu (1% da receita)

Despesas de Capital - Investimentos (obras, reformas, aquisições de móveis, 

equipamentos e veículos)

A despesa do Crea/SE é formada pelos grupos de despesa:

DESPESA

O orçamento destinado para atender o custeio das atividades e os in-
vestimentos em 2022 foi de R$ 10.619.500,00, sendo efetivamente rea-
lizados R$ 9.913.139,67, o que representa 93,34% desse valor. O gráfico 
ao lado demonstra, em percentual, a participação dos elementos de 
despesas no total das despesas do Conselho.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA DESPESA EM 2022

(Salários, encargos, benefícios, diárias, manutenções, seguros e combustíveis dos veículos da fiscalização)

16% de toda despesa corrente gasta é com a Fiscalização
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CONTINUA...

PESSOAL E ENCARGOS – As despesas de pessoal e encargos tiveram um au-
mento considerável em 2022 em virtude da adequação da tabela salarial dos 
servidores e da contratação de mais 3 agentes fiscais e 2 analistas técnicos.

DIÁRIAS E PASSAGENS – Os cargos da estrutura básica e de suporte do CREA-
-SE são honoríficos, ou seja, não são remunerados. Entretanto, para tornar pos-
sível a participação dos Conselheiros nas reuniões de trabalho nas Câmaras, 
nas sessões plenárias e em outras atividades do Conselho, são concedidas di-

árias e auxílios. Os fiscais do Conselho, no cumprimento do Plano de Fiscaliza-
ção, recebem diárias semanalmente para desempenhar suas funções fora do 
município de Aracaju. O crescimento dessas despesas se deu pela retomada 
das reuniões presenciais e pelo aumento do número de fiscais no Conselho.

SERVIÇOS BANCÁRIOS - Os gastos com as tarifas bancárias elevaram-se pelo 
reflexo de uma maior emissão de boletos, consequência do aumento da recei-
ta.

DESTAQUES DA DESPESA:
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O CREA/SE possui apenas 1 imóvel, onde está situada a sede do Regional 

desde o ano de 2000. Por ser um Regional de pequeno porte, o CREA/SE 

não dispõe de inspetorias, nem de imóveis locados. Entretanto, para fa-

cilitar o atendimento de profissionais que ainda necessitam serem aten-

didos presencialmente, temos o NID – Núcleo de Interiorização e Des-

centralização na cidade de Aracaju, que funciona na sede da Mútua, em 

uma região central de Aracaju, onde através de um termo de cessão de 

uso, sem custo ao CREA/SE, disponibiliza uma sala na Mútua para que 

o CREA/SE possa fazer atendimentos a profissionais e empresas fora da 

sede.

GESTÃO PATRIMONIAL 
E INFRAESTRUTURA

Vigilância - R$ 261.285,12

Limpeza e Conservação - R$ 111.423,30

Energia elétrica - R$ 58.720,39

Água - R$ 13.040,05

Principais despesas para manutenção da Sede em 2022:

Adquirimos em 2022 3 veículos novos para renovação de frota da Fiscalização 

através do Convênio nº 69/2022, Contrato nº 21/2022, no valor de R$ 294.900,00 

contabilizados e pagos em 2022.

3 VEÍCULOS – R$ 294.900,00

Recebemos em abril de 2022, 2 veículos novos para Fiscalização fruto de con-

vênios e contratos celebrados em 2021, contabilizados em restos a pagar do 

exercício 2021, mas que integraram o patrimônio do CREA/SE somente em 

2022.

2 VEÍCULOS – R$ 200.000,00

O Crea-SE não possui contratos de locação de bens 
móveis nem imóveis. Funcionamos com sede, frota 
e equipamentos próprios.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

Veículos

Em 2022, tivemos aquisições de equipamentos fruto de convênios celebrados 

em 2021, contabilizados em restos a pagar de 2021 e que só foram recebidos 

em 2022, integrando o patrimônio do CREA/SE somente em 2022.

10 IPADS, capas e canetas para fiscalização – R$ 56.700,00

12 Tablets e 25 notebooks para o plenário – R$ 170.399,22

Equipamentos de processamento de dados
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Implantação do Sistema Fotovoltaico – Economia e Sustentabilidade

Em 2022, o Crea/SE implantou na sua sede sistema fotovoltaico para produção de energia elétrica. Tal 

aquisição foi possível através do Convênio nº 95/2019 com o CONFEA, que disponibilizou recursos através 

da Decisão PL nº 1125/2019. Em 12 de abril de 2022, as 164 placas instaladas iniciaram o processo de cap-

tação de energia trazendo ao Regional economia e sustentabilidade.

O sistema implantado foi dimensionado para gerar uma energia mensal de aproximadamente 12.296 

kWh/mês, o suficiente para fornecer energia elétrica a 48 residências familiares. A estimativa é de que o 

CREA/SE tenha uma economia de 90% na conta de energia.

Acompanhe Aqui, em tempo real, o sistema de monitoramento 
de geração de energia solar do Crea-SE.

Convênio: 95/2019

Licitação: Tomada de Preços nº 03/2020

Contrato nº 66/2020

Valor: R$ 447.128,73

Estimativa de economia: 90%

Veja abaixo as notícias sobre este empreendimento:

https://pages.solarz.com.br/shareable/usina/1a9515a7-f4da-4e57-bf33-a1d2497c771e
https://pages.solarz.com.br/shareable/usina/1a9515a7-f4da-4e57-bf33-a1d2497c771e
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GESTÃO 
DE CUSTOS

No intuito de buscar um padrão de gestão consolidado que incorpore a orçamentação baseada 

no planejamento e no acompanhamento sistêmico da receita e da despesa, o CREA-SE iniciou a 

estruturação da gestão de custos, de acordo com a estrutura programática, os critérios e os pro-

cedimentos fixados pela Decisão Plenária nº 1394/2021 do CONFEA, através da estruturação dos 

programas e subprogramas com a devida alocação dos gastos para o exercício de 2022, conforme 

apresentado a seguir: 

Direção e liderança;

Estratégia;

Controle.

Governança:

Articulação Institucional, Representações e Parcerias;

Comunicação e Eventos;

Suporte Técnico-Administrativo;

Infraestrutura Manutenção;

Infraestrutura Investimento.

Gestão:

Fiscalização;

Registro;

Julgamento e Normatização.

Finalidade:

Empregados distribuídos programa:

Fiscalização – 17%

Registro e Julgamento – 31%

Governança e Gestão – 52%

Distribuição de Despesas de Recursos Humanos:
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