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Mensagem do
Presidente

O CREA/SE vem por meio desta mensagem apresentar o seu Relatério de Gestdo referente
ao exercicio de 2021 com a finalidade de atender aos normativos do TCU e do CONFEA. Foi
elaborado de acordo com a Instru¢cao Normativa TCU n°® 84, de 22 de Abril de 2020 e demais
manuais e cartilhas orientativas deste 6rgéo de controle para que possamos demonstrar a so-
ciedade e a todos os envolvidos, como se deu a gestdo do CREA/SE em 2021 e seus resultados.

Inicialmente, adequamos nosso relatério de gestao 2021 ao formato de relato integrado, con-

forme a Decisdo Normativa TCU n°® 170/2018 que trouxe ajustes na estrutura basica geral do re-

latorio de gestao. Este novo formato demonstra de forma mais sucinta e objetiva todas as a¢cdes

realizadas pois facilita a compreensdo do seu conteldo, possibilitando a evolugdo dos nossos relatos
corporativos.

Neste relatério constam as informagdes necessarias para identificacdo, atributos e estrutura de governanca

do CREA/SE, além de dados referentes a sua gestao, tais como relacionamento com a sociedade, controles, projetos, re-

sultados de suas agdes de fiscalizagcao e julgamento. Nele, ainda sdo apresentadas as informagdes relacionadas a gestao orgamentaria e financeira, gestdo de pessoas, patrimonial
e infraestrutura.

No ano 2021, depois de 6 anos, voltei a Presidéncia do CREA/SE e encontrei um Conselho com uma nova estrutura, com novos setores que foram criados a partir de um diagndstico
feito pela gestao anterior e que funcionou Mmuito bem para atividades do nosso Regional. A partir dessas mudancas, pude perceber o salto qualitativo do trabalho feito especial-
mente na Fiscalizacdo, que contratou novos fiscais e modernizou suas agdes, ampliando nossa capacidade de atuacdo na atividade fim. Aliado a isso, a captacao de recursos do
Prodesu para projetos de Fiscalizagao e estruturagdo das demais areas, como aquisicdo de equipamentos diversos e reformas na sede, nos proporcionou melhorias significativas.

CONTINUA...
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A Fiscalizagao, que € nossa atividade fim, apresentou em 2021 excelentes resultados, apesar de todas as dificul-
dades enfrentadas com o prolongamento da pandemia do COVID-19. Mantemos 0 compromisso com a
fiscalizagdo preventiva, com a valorizagdo profissional e com o relacionamento com a sociedade.

Criamos nesta gestao, a Coordenadoria de Cobrangas para que pudéssemos melhor gerir nossos
numeros sobre adimpléncia. Realizamos com todos os servidores um mutirdo de cobrangas de
autos de infracdo que apresentou resultados nunca vistos no CREA/SE. Este trabalho, além de
ter superado nossas expectativas de arrecadacao, proporcionou uma maior aproximacao do
Conselho com os profissionais e empresas, pois o contato era feito de forma direta e muitos
profissionais demonstraram estar muito satisfeitos com a atengao a eles naquele momento.

Buscamos nesta gestao, atuar com total transparéncia junto ao Plenario e a Diretoria, apri-
morar a comunicagao externa atraves das nossas midias sociais, realocar pessoas e recursos
a fim de otimizar nossas acdes. Tivemos em 2021 também uma maior aproximacao e dialo-
go com as Entidades de Classe.

Aliada a essa nova visdo, buscamos pela reducao das nossas despesas operacionais. Mesmo
com os reflexos negativos da pandemia, que atingiu fortemente o mercado de trabalho no
Estado de Sergipe, conseguimos atingir um superavit. E nesse caminho que devemos seguir.

Este relatorio de gestdo apresenta uma visdo geral organizacional do Conselho, os resultados da
gestao, acdes de planejamento e governanga, demais assuntos de interesse dos profissionais e da

sociedade. O Crea/SE estad sempre cumprindo seu papel profissional e social.

Um forte abraco.

N

Eng. Civil Jorge Roberto Silveira
Presidente do CREA/SE
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® ORGANOGRAMA
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® AMBIENTE EXTERNO

® MODELO DE NEGOCIO
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REGISTRO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

QUEM SOMOS EO
, QUE FAZEMOS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe — Crea-SE € uma autarquia federal
que encontra fulcro legal no artigo 33 da Lei Federal n°5.194, de 24 de dezembro de 1966, tendo sido criado
pela Resolucao 240, de 28 de maio de 1976, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea,
sendo caracterizado como pessoa juridica de direito pUblico. Possui receita, patriménio, guadro funcional
proprios, autonomia administrativa e possui atribuicdo de fiscalizar as atividades de Engenharia, Agrono-
mia e Geociéncias, além dos tecndlogos e o exercicio técnico e ético das profissdes regulamentadas a ele
vinculadas no Estado de Sergipe.
Desta forma, cabe ao Crea-SE organizar o sistema de fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas
pela Lei 5194/66, cumprir e fazer cumprir a legislacdo através, principalmente:

JULGAMENTO

Fiscalizacao do exercicio profis-
sional e lavratura de autos de
infracdo a legislacdo do sistema
Confea/Crea

Andlise e concessao de registros
de pessoas fisica e juridica, en-
tidades de classe e instituicoes
de ensino, além dos registros de
Anotacao de Responsabilidade
Técnica (ART)
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Julgamento das acées em fun-
¢do da atividade de fiscalizacao,
como também deliberacao so-
bre infracdes éticas, processos
de penalidades e multas. O
Conselho possui competéncia
para avaliar os desvios e aplicar
as sancgdes previstas em lei.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

ORIENTACAO

Exerce também atividades de carater pedago-
gico ou preventivo, direcionadas aos profissio-
nais e empresas, a sociedade e até mesmo a ou-
tros 6rgdos e instituicdes publicas, voltadas ao
adequado exercicio da profissao, aos limites de
atuacao, a compreensao da importancia da pre-
senca de profissional habilitado para o exercicio
da atividade profissional, entre outras questdes.




MENSAGEM DO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

DIRETORIA 2021
ROL DE RESPONSAVEIS .

A Diretoria € o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-SE que tem por finalidade auxiliar
a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questbes administrativas. A

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

SUMARIO FINANCEIRA E CONTABEIS

PRESIDENTE

Diretoria é constituida na primeira sessao plenaria ordinaria do ano.

PRESIDENTE

JORGE ROBERTO SILVEIRA

CPF: xxx.873.048-xx
Titulo Profissional:
Engenheiro Civil
Mandato: 2021/2023
Contato:
gabinete@crea-se.org.br

VICE-PRESIDENTE
AUGUSTO DUARTE MOREIRA

CPF: XxX.796.625-xx

Titulo Profissional:

Eng. Eletricista — Eletrotécnica
e Eng. Seg. Trab.
Representacao: SENGE
Mandato: 2020/2022

Contato:
ceee.a.moreira@crea-se.org.br
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DIRETOR ADM.
ADELSON COSTA LISBOA

CPF: xxx.103.915-xx

Titulo Profissional:
Engenheiro Civil
Representacao: SENGE
Mandato: 2019/2021
Contato:
ceec.a.lisboa@crea-se.org.br

DIRETOR FINAN.
FRANCISCO JOSE P. BRAGA

CPF: xxx.206.468-Xxx

Titulo Profissional:
Engenheiro Eletricista
Representacao: ABEE
Mandato: 2019/2021
Contato:
ceee.fbraga@crea-se.org.br

DIRETORA FIN. ADJ.
ANA CAROLINNE A. SANTOS

CPF: xxx.992.785-xx

Titulo Profissional:
Engenheira Civil
Representacao: ABENC
Mandato: 2021/2023

Contato:
ceec.a.aragao@crea-se.org.br
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MAPA
ESTRATEGICO :
MISSAO

Promover a valorizagdo profissional e satisfacdo da socie- _( OBIJETIVOS OPERACIONAIS )_

dade com sustentabilidade e exceléncia no exercicio das

atividades da fiscalizacdo, com credibilidade, celeridade,
seguranca e eficacia. 1. Implementar o plano de orientacao de procedimentos - pro-

Cessos.

2. Inovar tecnologicamente com reducao dos prazos dos proces-

VISAO

Atuar com gx;elenca na Apreswtagao de servigos, comprome- 3. Reduzir a inadimpléncia.
tido com a ética e a fiscalizagao do exercicio profissional em
prol da sociedade. 4. Aumentar a area de abrangéncia geografica da fiscalizacao.

5. Ampliar as acOes fiscalizatorias para mais areas da engenharia.
6. Aumentar a fiscalizacao preventiva buscando a exceléncia.

7. Aumentar o quadro da fiscalizacao.

VALORES

Comprometimento * Respeito * Honestidade * Pontualidade
* Pro-atividade * Eficiéncia e Eficdcia * Sinergia * Valorizacéo 9. Aumentar o numero de profissionais inscritos.
profissional * Transparéncia

8. Ofertar mais servicos on-line e reduzir servicos presenciais.

10. Obter a Certificacao ISO de qualidade

LEGISLACAO REGIMENTO INTERNO REGULAMENTO DE PESSOAL
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.- ESTRUTURA BASICA

ORGAOS DECISORIOS

ENARIO ~- CAMARAS ESPECIALIZADAS

ORGAOS EXECUTIVOS

PRESIDENCIA |

DIRETORIA |

INSPETORIA |

ESTRUTURA DE SUPORTE

COMISSOES PERMANENTES

Comiss&o de Etica Comissdo de Renovacdo [ Comisséo de Orgamento e  Comissdo de Educacdo e Comissao de Meio Comissao de Engenharia
Profissional do Tergo Tomada de Contas Atribuicdo Profissional Ambiente de Seguranca do Trabalho
CEP CRT | cotc CEAP CMA CEST

COMISSOES ESPECIAIS
Auxiliares

Comissdo do Mérito Comiss3o Eleitoral Comissdo de Comissdo Crea Junior

CER CSI

GRUPOS DE TRABALHO
"l‘em?oﬁﬂos |
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® Site - www.crea-se.org.br

@® Atendimento on line (chat)

® Atendimento virtual

@® Atendimento presencial agendado
® Ouvidoria - 778 atendimentos

® LAl -6 pedidos

® Facebook - 4.324 seguidores

® Instagram - 5.017 seguidores

® Youtube - Crea Sergipe

® Email marketing

® App CREA/SE
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COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE ::.

O CREA-SE possui alguns canais de comunicacao para divulgacao das acdes institucionais que realiza,
bem como, para divulgacao dos seus servicos e resultados. Além disso, também dispde de canais para
interacdo do usuario com o Conselho para informacdes, orientagdes, reclamacdes, sugestdes, elogios e
apresentacao de denuncias.

Dispomos também de link direto no site para recebimento de denuncias
onde o usuario € direcionado para o ambiente puUblico do nosso sistema e
pode formalizar sua denuncia. A Fiscalizagao sera notificada e fara as diligén-
cias necessarias.

DENUNCIAS

Solicitar Fiscalizagcao

TRANSPARENCIA

Prestacao de Contas
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OUVIDORIA

Outro ponto fundamental da comunicacdo com a sociedade é Ouvidoria. A Ouvidoria do Crea/SE foi
instituida em 2016 e apresenta os principais servicos disponibilizados no ano de 2021 com seus quanti-
tativos de atendimentos:

Tipos de Demanda

SOLICITACAO DE SERVICO 778
800
- 700
DICAVAID/ANS 254 600
500
> v 400 254 264 233
DENUNCIA DE FISCALIZACAO 232 300
200
400 2 : ;r ir
~ A
RECLAMACAO 19 9 "
&a- %0 \QO - el :,a{) ‘3— :\s‘,‘\r
o & = & o a8 o
& ¢§b6@ = ano “ = A
= sl
. . . ‘ &
No exercicio de 2021, a Ouvidoria recebeu 778 atendimentos, onde os prin- c}\&ﬁ'
Cipais sao as solicitacdes de servicos, dlvidas, denudncias para fiscalizacao i
de obras e servicos e reclamacdes. Os principais canais de atendimento da
Ouvidoria do CREA-SE sdo o Fale Conosco, que é feito diretamente no site Canais de Comunicacdao
oficial do Regional e o telefone, conforme os dados nos graficos ao lado: s
00
FOo
500
500 392
400
300 1953
200 92 94
7
1o - i
&0 -~ & w2 =] e
CONTINUA... L°¢0‘= & ,\a@ko 8 <& . & o)
i i N
"’(’3 Q@ q_?v
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Em 2021 a Ouvidoria do Conselho registrou 778 manifestacdes, acréscimo de 7,5% em relacao a 2020. As manifestacdes recebidas,
procedentes ou nao, reincidentes e todas as demais foram devidamente tratadas e os interessados devidamente orientados so-
bre quais procedimentos poderiam adotar para solucionar o caso. Todas as manifestacdes foram tratadas, porém, algumas nao
puderam ser atendidas, considerando restricdes dispostas na legislacao especifica que o Crea-SE deve atender.

Comparado aos anteriores de 2018, 2019 e 2020 foi perceptivel a diminuicdo no indice de reclamacdes. Com isso, pode-se entender
que ocorreram melhorias nos atendimentos e na prestacao dos servigcos. Em 2021, houve um aumento nas demandas relacionadas as dUvi-
das dos profissionais e sociedade quanto aos servicos fornecidos pelo CREA-SE. Em virtude da pandemia, que paralisou o pais em 2020, podemos ver no grafico

gue as denuncias de fiscalizagdo diminuiram, mas em 2021 retornaram as quantidades habituais, demonstrando assim, a retomada de crescimento das ativida-
des de engenharia no estado de Sergipe.

Comparativo dos Principais Atendimentos

320

B Solicitacdo de Servico

297 86
7 264
254
248 220 52>
B Denuncia Para Fiscalizagao 140 170 199
B Duvida
B Reclamagao 36 23
18 19
. . | —

2018 2019 2020 2021

Em decorréncia da Lei Federal n.12.527, de 18 de novembro de 2011, desde 2015 o Crea/SE presta contas de seus atos e divulga seus resultados,
internamente e a sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia, que é atualizado sistematicamente, disponivel no site www.crea-se.
org.br. Este trabalho é coordenado pela QOuvidoria, responsavel pela atualizacao e acompanhamento das informacoes.
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AMBIENTE EXTERNO

A pandemia do Covid-19, que trouxe diversas mudancas e impactos as rotinas ad-
ministrativas do CREA/SE, como a implementacao e consolidacdo do trabalho re-
moto, continuou refletindo nas nossas rotinas em 2021.
Em fevereiro de 2021, o Conselho expediu a Portaria 017/2021, que estabeleceu que os
servidores do CREA/SE exerceriam suas atividades até as 14hs, reduzindo a jornada do
expediente, para maior seguranca de todos.
Em marco de 2021, o Conselho expediu a Portaria 074/2021, que adotou novas medidas de
carater temporario para reducao de riscos de contaminacao pelo Novo Coronavirus.

Medidas adotadas para a seguranc¢a de todos e
continuidade dos servicos:

Suspensao do regime normal de atendimento presencial

Acompanhe ao vivo

B o Plenariado C SE Em maio de 2021, em aten-
Atendimento presencial somente por agendamento g e e cdo as medidas de combate

a transmissdao do covid-19, as
= X sessdes plenarias passaram a
Reducao da jornada de trabalho - das 7hs as 13hs /g~ S ser transmitidas ao vivo, o que

L g | o) possibilitou uma maior trans-
Autorizacdo do home-office aos servidores r-‘ i, : paréncia das nossas reunides
. plenarias, inclusive ao publico
externo, que pdde acessar o link

o
o
® Suspensao de eventos coletivos nas dependéncias do Regional
o
o
o

Adocdao de sistema de revezamento dos servidores para o atendi-

< da sessao diretamente no site
Assista’) do CREA/SE.

Ao vivo

mento presencial

Segunda- feira,
21 de fevereiro
Dessa forma, o atendimento e a fiscalizacdo conseguiram suprir a demanda A patticdey il

de processos e registros, sem prejuizo a sociedade.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS

MODELO DE NEGOCIO

NOSSOS
CAPITAIS

HUMANO
Empregados - 57
Conselheiros - 37
Diretores - 5

RELACIONAMENTO
Fornecedores - 51

PRODUTIVO
Ativo Imobilizado
R4 4.637.988,54

FINANCEIRO
Receita Corrente
R$ 8.672.074,43

NOSSOS
PRODUTOS

Profissionais Registrados - 508
Empresas Registradas - 480
ART's Registradas - 34.828
Certiddes de Acervo Técnico - 852
Instituicdes de Ensino
Cadastradas - 26

Novas instituicoes cadastradas
em 2021-0

Cursos Cadastrados - 74

Novos cursos cadastrados

em 2021-3

Entidades de Classe - 7
Fiscalizacdes realizadas - 3.228
Indicios de irregularidade - 527
Autos de Infracao lavrados - 372
Denuncias apuradas - 293
Sancoes éticas aplicadas - 2
Processos analisados em

1° instancia - 567

Processos julgados em

2% instancia - 20

Termos de convénio firmados - 4
Atos normativos - 179 portarias
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SOCIEDADE
E ESTADO

TRIBUTOS

Tributos Federais
R$ 99.152,27
Tributos Municipais
R$ 41.965,35

EMPREGADOS
Remuneracao Pessoal
R$ 3.825.521,11
Encargos

R$ 1.101.403,26
Beneficios

R$ 672.497,92
Estagiarios

R$ 36.327,88

REPASSES FINANCEIROS

(CONVENIOS)
Confea

R$ 655.006,11

DESEMPENHO

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

NOSSOS
PROCESSOS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

" 3)

A’}
\ | £
e o
o=
PP

04

REGISTRAR

FIS

Pessoa fisica

Pessoa Juridica

Anotacao de Responsabili-
dade Técnica

Acervo técnico
Instituicoes de ensino
Cursos

Entidades de Classe

CALIZAR

FiscalizagOes
Autos de infragcao
Denuncias apuradas

JULGAR

Sancdes eticas

Processos julgados em 1°
instancia

Processos julgados em 2°
instancia

ORIENTAR

Palestras e similares

NORMATIZAR

Atos normativos
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CAPITULO 2

RiscoOs

® CONTROLES
® OPORTUNIDADE E PERSPECTI v

® AMEACAS
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RISCOS, OPORTUNIDADES

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E I
FINANCEIRA E CONTABEIS

DESEMPENHO

CONTROLES

) @

O CREA/SE ainda nado possui uma matriz de gerenciamento de riscos definida, mas entende que a forma como a estrutura
hierarquica se apresenta com suas funcoes, estabelece o controle de riscos da gestao, que podemos identificar em 3 etapas:

1" ETAPA

Responsaveis pela identificacao
dos riscos e ndo conformidades,

tendo a funcao de gerenciar e
implementar agdes corretivas

2® ETAPA

Responsaveis pela identificacao
dos riscos e ndo conformidades,
aléem do gerenciamento de
denuncias e ilicitos. Monitora as
acoes corretivas implementadas
pelos coordenadores

3% ETAPA

Avaliam de forma independen-
te a gestdo, os processos real-
izados e os controles internos

. Geréncias

. Controladoria

. Confea

- Coordenadorias - Ouvidoria - Auditoria externa

- Controladoria - Comissoes independente

- Assessorias - Auditorias externas
do TCU e CGU

Anualmente, o CREA/SE contrata auditoria externa independente para verificacdo das desconformidades nas contas e nos processos do Regional. Contratacao feita
através de recursos de convénio com o CONFEA através do Programa PRODESU, Programa de Desenvolvimento Sustentavel que fomenta diversos projetos. Em
2021, foi contratada a empresa Audimec Auditores Independentes, fruto do Convénio n° 02/2021 e do Contrato Administrativo n°®19/2021, no valor de R$ 8.000,00.
A auditoria € feita de forma trimestral e encerra em abril de 2022. Por meio desta, esta sendo possivel detectar inconformidades que ja estao sendo tratadas pelos
setores envolvidos.

A Controladoria passou a ser conduzida por um novo servidor em agosto de 2021 que vem buscando trazer rotinas de controle a fim de atingir o nivel de maturi-
dade que a gestdo requer, inclusive com a elaboracao deste relatério de gestao no formato de relato integrado.
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OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

As oportunidades visualizadas pelo CREA/SE, puderam ser mapeadas no Planejamento
Estratégico realizado para o periodo de 2018-2020 e foram delimitadas através da anélise
SWOT ou FOFA, que trouxe como principais perspectivas e oportunidades de acao:

¥ i

Busca pela comodidade do usuario

Acesso mais facil as tecnologias

Ampliacao de oferta dos cursos de engenharia

Uso da legislagcao que regulamenta o papel do Crea

Mais de 300 modalidades profissionais fiscalizadas pelo Crea

Parcerias: vantagens para os profissionais

Parcerias com as prefeituras para o pagamento do salario

minimo profissional
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AMEACAS

Assim como as oportunidades, as ameacas estao foram delineadas
nesse estudo por todos os envolvidos nas atividades do Conselho:

@® Saida dos Técnicos Industriais

@® Crise econdmica gerando inadimpléncia

® Crise econdmica gerando queda na construcao civil
@ Terceirizagcao de servigos

® Reforma previdenciaria

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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CAPITULO

Gove
Estr:
e Des

ESTRUTURA DE GO
PROCESSO DE PLANE]
CONTROLE

PROJETOS i
INDICADORES DE DESEMPENHOC
RESULTADO DAS ACOES FINALISTICAS
COMBATE A INADIMPLENCIA

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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SUMARIO
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Interessadas

@ 0000000000000 000000000000000 00 @ e 00 0000000000000 0000000000000 o
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o®® 0000000000 0 0 e,
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APOIO A
GOVERNANCA
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N INSTANCIAS INTERNAS DE INSTANCIAS INTERNAS DE
s AUCHEOHE EAEE GOVERNANCA APOIO A GOVERNANCA

Independente

. Plenério/Alta Administracao . Comissdes Especiais e Permanentes
. Diretoria . Grupos de Trabalho
. Presidéncia . Comissao de Processo Adm. Discip.
. Camaras « Assessoria Juridica

. Ouvidoria e Controladoria

ESTRUTURA DE .
GOVERNANCA

o0 000000000 cleoecoocoocoecocoe

. GESTAO TATICA . INSTANCIAS
: Geréncias . EXTERNAS DE
APOIO A

l GOVERNANCA

. .

GESTAO OPERACIONAL

Coordenadorias

.000.0‘.0...C..O0.0...C..O0.0...CQ.

. TCU
.GCU
. Ministério Publico

CONTINVA...
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A Estrutura de Governanca do CREA/SE esta organizada de modo que se possa avaliar, direcio-
nar e monitorar a atuacao da gestdo, sempre focando a prestacao de servicos que agreguem
valor a sociedade.

A sociedade e as instancias externas exercem um importante papel de fiscalizacao, controle e
regulacao, demandando da alta administracdo do Conselho uma gestdo pautada na correta
administragcao dos recursos, melhoria continua dos servicos prestados, transparéncia, integri-
dade e prestacao de contas. A alta administracdo também € orientada na sua atuacao pelas
instancias internas de apoio e pela Auditoria do Confea, como apoio externo.

Gestores vinculados a Presidéncia

® Jorge Roberto Silveira (Presidente)

@® Jodo Pinto Fontes (Gerente Administrativo)

® Elaine Santana Silva (Gerente Técnica)

Amanda Vanessa M. M. Marchi (Controladora)

Daniele Goncgalves Santos (Coord. de Pessoas e Documentos)
Floro Alves de Araujo Junior (Coordenador de Fiscalizacao)
Mayra Silva Ramos (Coordenadora de Registro e Cadastro)

Adriana Alves de Araujo (Coord. de Apoio aos Colegiados)

A Governanca Publica ¢ o “conjunto de mecanismos
de lideranca, estratégia e controle postos em pratica

Adriana Vieira da Silva Amor (Coordenadora de Infraestrutura) :
« para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas

André Cortes da Silva (Coord. Finan., Orcament. e Contabil)

Clarissa dos Santos Oliveira (Coordenadora de Cobrancas) a conducao de politicas publicas e a prestacdo de servi-

cos de interesse da sociedade”

Karlos Edwardo Xavier Gois (Coord. de Tec. da Informacao)
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SUMARIO PRESIDENTE

| . Eleito pelo voto secreto e direto |

| « Apenas os profissionais registrados |
| e adimplentes podem votar |

| «Tém mandato de 3 anos podendo |
haver reeleicdo uma vez

COMPOSICAO

DO PLENARIO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

COMO SAO ESCOLHIDOS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

NOSSOS DIRIGENTES

Requisitos: ser brasileiro, diplomado em Engenharia, Agronomia ou em qualquer das Geociéncias

« Sao indicados pelas Instituicdes de Ensino
Superior e Entidades de Classe de profissio-
nais de nivel superior registradas no CREA

« Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino
registradas e com sede na jurisdicao indicam
seus representantes seguindo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolu-
cao especifica, assegurando o minimo de 1 re-
presentante por entidade e 1 por modalidade
(Engenharia e Agronomia) por instituicdao de
ensino, conforme cursos ofertados

« Tém mandato de 3 anos podendo haver ree-
leicdo uma vez

DIRETORIA

| | « O vice-presidente ¢ indicado pelo |
Presidente. Os demais sdo eleitos

pelo Plenario conforme estabelecido |
| no Regimento do CREA/SE |

| | «Osdiretores tém mandato delano |
podendo haver reeleicdo uma vez

REGIMENTO

DO CREA-SE

INFORMACOES ORCAM ENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

) @
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DESPESAS COM DIRIGENTES
E CONSELHEIROS

R$ 74.600,00 Total gasto com indenizacdes a conselheiros, indicando o total gasto com
diarias, jetons, auxilios, representacao e demais verbas indenizatoérias

O plenario do CREA-SE é constituido por 37 (trinta e sete) conselheiros
titulares, representantes das instituicoes de ensino superior € entidades
de classe. Dentre esses conselheiros também estao os membros das
Camaras Especializadas, das Comissdes Permanentes e Especiais e os
membros da Diretoria.

Os cargos de diretoria e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do siste-
ma CONFEA/CREA'S sdo exercidos de forma honorifica. So efetuados
pagamentos de jetons por participagdes comprovadas em sessoes ple-
narias, além de diarias e pagamento de auxilio terrestre, de carater inde-
nizatorio, quando da participacao dos membros em missdes delegadas
fora de seus domicilios.

R$ 30.805,00

R$ 17.741,00

R$ 540,72
Jettons Diarias de Diarias de Deslocamento
Presidente Conselheiros Terrestre de

Conselheiros

CONTINUA...
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CONSELHEIRO EM 2021 ::..

ABRAAO VIEIRA DOS SANTOS ... R$ 2.200,00
ARICIO RESENDE SILVA ™ ettt R$ 200,00
ADELSON COSTA LISBOA R$ 2.200,00
ALBA FREITAS MENEZES ......oiiiiiiiieiiisisisssisssesssssssssssssssssssssesssssesesssssesssesssesesenenes R$ 4.540,72
ALEXANDRE SOUZA CARNEIRO R$ 2.200,00
ANA CAROLINNE ARAGAQO SANTOS ittt R$ 2.200,00
ANDREA SANTANA TEIXEIRA LINS ..ooiiiiiiiisiiiioissismsssssisssssssisssossessnsassensnnnnns R$ 2.200,00
ANDRE LUIS SILVA DE ARAUIJO ettt R$ 1.800,00
ANDRE CORTES DA SILVA ..o R$ 200,00
AUGUSTO DUARTE MOREIRA i R$ 2.000,00

CAIO FRANCISCO DA SILVA SANTANA Lo cssseseeessnees R$ 3.915,00
CARLOS ALBERTO SOUZA TORRES ..o R$ 4.515,00
CARLOS ANTONIO DE MAGCALHAES . issseereeicssseseesesesssseeennnenns R$ 3.915,00
CLAUDIO SOARES DE CARVALHO .o R$ 600,00
DANIEL BRITO ANDRADE ..o R$ 3.915,00
DANIEL DE CARVALHO DINIZ ooooisissseeereeiceiissssssesesessssssesssssssssesesssssessssssnnnns R$ 1.400,00
DANILO COSTA MONTEIRO i R$ 1.800,00
ELINE ANDRADE MATOS i ssssses s R$ 200,00
EVERSON DE SOUZA ARAUIO ...ceieiiisssssseseessssseesssssssssessesssssssssssssssssssssssees R$ 200,00
FERNANDO ANTONIO DANTAS ... sssseeessissssssssesssssesssssessssseeseee R$ 2.000,00
FLAVIO AUGUSTO SANTOS DE GOES R$ 2.000,00
FRANCISCO JOSE P BRAGA ..ot sssssssssssss s sssssssssssssssee R$ 2.000,00
CESSE ROMAQ DA SILVA NETO oo ssssesesssssessens R$ 3.715,00
GUSTAVO N DE ARAUIO s R$ 1.800,00
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HELENICE LEITE CARCIA s sssssssisssssssse s R$ 1.800,00
ISABELLA FONSECA DE LIMA e R$ 2.200,00
JOAO BOSCO ANDRADE DE LIMA FILHO e R$ 6.251,00
JORGE ROBERTO SILVEIRA .ooeevicissssssssesessesseesssssssssesssssssessssssssssssessees R$ 33.005,00
JOSE AUGUSTO MACHADO ..ooooeoeeoesesessessessesssessoess oo R$ 400,00
LAIS COMES DA SILVA MAGALHAES ..sseeneseeseciseesseeenen R$ 2.200,00
LAYANNE MARTINS DE OLIVEIRA R$ 200,00
LUIZ DIEGO VIEIRA LOPES . seisssssseseesvsseeisssssesssessssssesesssesesssseeee R$ 2.000,00
MARCOS PAULO PACHECO GOIS . R$ 2.000,00
MARK ELVES MONTEIRO BARBOSA .....ineeeisssnesevieseseeeeeesssesesseeen R$ 200,00

MICHAEL ANGEL SANTOS ARCIER ... R$ 2.200,00
PATRICIA R SOUZA .. . R$1.800,00
PAULOS AUGUSTO SILVA DE ARAUJO R$ 200,00
RAPHAELLY ARAUJO SAMPAIO ..o R$ 1.800,00
RENATA SILVA MANN oo sssssssssssssssesssssssssssssssssssssssee R$ 400,00
ROMEU SANTOS ...oooiiiiiiiiiiivieeemeesssessseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssesssesesesssesssesssesesesesen R$ 3.915,00
TADEU MACIEL SILVA FILHO R$ 2.000,00
THIAGO JOSE RAMOS DOS SANTOS ..ot R$ 400,00
VALDINETE DOS SANTOS SIMOES ....iiiiiirimimmiemememesesesemesssssesesesesessssseseseseseeeees R$ 1.800,00
VICTOR ALEJANDRO MEJIAS RUIZ ittt R$ 1.000,00
WALTER BARRETO OLIVEIRA MONTEIRO R$ 2.200,00
WILMAN DOS SANTOS ..o R$ 2.000,00
WILSON LINHARES DOS SANTOS  ......iiiiiiiiiiiisisisisisssssisisisisisisssisisisnninenes R$ 2.200,00

TOTAL RS 123.686,72

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Documento aprovado através da Decisdo D/SE n° 015/2018.

SUMARIO

O projeto de planejamento estratégico do CREA/SE foi delineado em 2018, para a gestdo 2018-2020 e
teve como premissas os seguintes objetivos estratégicos:
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Perspectiva: Clientes Perspectiva: Financeiro

1. Estabelecimento de diretrizes de investimento
que ultrapassem o periodo de sucessividade das
gestdes a frente do Conselho

1. Monitoramento da satisfacao dos usuarios de
produtos e servicos do Crea/SE através de pes-
quisas de satisfacao

2. Monitoramento preventivo no processo de reali-
zacao das receitas e despesas, observando os princi-
pios fundamentais da gestao publica, a exemplo da
moralidade, publicidade e legalidade

2. Posicionamento frente a questdes de interes-
se publico, das profissdes e da sociedade

3. Apoio, informacao e orientacdo ao recem-for-
mado que esta ingressando no Sistema Profis-
sional 3. Atuacao proativa e estar preparado para as tur-
buléncias econdtmicas e politicas que se mostram
constantes em Nosso pais para a manutencao da

saude financeira do Conselho
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Perspectiva: Processos

1. Realizacao de fiscalizagcao com eficacia, combatendo o exercicio ilegal da profissao e os des-
vios éticos dos profissionais para fazer cumprir a missao do Conselho. A atuacao das Camaras
Especializadas na elaboracao dos planos e diretrizes estratégicas da fiscalizacao mais a atuacao
profissional e isenta do corpo de agentes ficais, propiciam as bases necessarias para uma fisca-
lizacao atuante e presente em todos os locais do estado. Vinculadas a esse objetivo, desenvolver
acdes para potencializar o uso de tecnologia na fiscalizacdo, priorizar a fiscalizacdo orientativa
e elevar a atuacao e eficacia da intervencao do Crea-SE no tratamento de questdes relevantes
a sociedade. A atuacao mais ostensiva no combate ao exercicio leigo da profissao é outro foco,
identificando situacdes em que atividades técnicas relacionadas ao Sistema Confea/Crea este-
jam sendo exercidas por pessoas e empresas nao habilitadas. Todas essas acdes devem ser re-
alizadas assegurando o equilibrio da fiscalizacao entre as diferentes modalidades e respeitadas
as particularidades de cada regiao do Estado.

Perspectiva: Aprendizado
e Crescimento

1. Respeito, desenvolvimento e valorizagdo das
pessoas. Diagnosticando o clima organizacio-
nal e atuando nos pontos necessarios buscamos
nos tornar um ente da Administracao Publica
alinhado aos principios das empresas identifica-
das como melhores empresas para se trabalhar.
2. Realizacao de investimentos e desenvolvimento de acdes voltadas a ampliacao e melhoria
das acdes de comunicacdo gerais, como a divulgacao das profissées, defesa das atribuicdes
profissionais e presenca Nos canais de comunicacao locais.

2. Integracao de Camaras. Por meio da analise e
julgamento de questées nas Camaras Especiali-
zadas que exige amplo conhecimento acerca da
legislacao e dos normativos por parte dos Con-
selheiros.

3. Ampliar esforcos para que as ARTs sejam efetivadas de modo a registrar de forma consistente,
plena e verdadeira as atividades técnicas desenvolvidas pelos profissionais. Assim também, é
necessario aumentar a seguranca do processo de emissao de CATs, que sao utilizadas princi-
palmente em processos licitatorios, por exigéncia da Lei Federal 8.666/1993. Com acdes focadas
nesses pontos estratégicos estaremos atuando Nao apenas No cumprimento de nossa Missao,
mas também na promocao da ética e no combate a corrupcao.
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

SUMARIO

Para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos o CREA-SE adota algumas acdes de supervisao,

CONTROLE

CONTROLADORIA

Em virtude da estruturagao da nova
gestdo que tomou posse em 2021, de
marco a julho de 2021 a Controladoria
ndo teve servidor designado para a
funcao. A Geréncia de Planejamento
e Orgcamento foi extinta e suas ativi-
dades foram absorvidas pela Contro-
ladoria em agosto de 2021, que ficou
responsavel por conduzir a elabora-
¢do da proposta orcamentaria 2022
e as atividades relacionadas ao Pro-
desu, especialmente, o acompanha-
mento dos processos licitatdrios para
fins de desembolso dos convénios e
as prestacdes de contas dos conveé-
nios ja encerrados. Além dessas ativi-
dades, a Controladoria deve atender
as diligéncias dos érgaos de controle
interno e externo, como Confea, TCU
e CGU e Auditorias Independentes. E
incumbida também de elaborar nor-
mativos e fazer o controle efetivo dos
processos internos do Conselho.

COMISSAO DE
SINDICAN,CIA E
INQUERITO

Concluidos 2 processos de inquérito
administrativo, ambos por conduta
funcional, que foram arquivados. O
primeiro porgue Nnao momento em
que se deu a apuracdo, o servidor
ja havia sido exonerado e o segun-
do, porque a comissdo ndo teve
elementos processuais suficientes
para ratificar a ma conduta da ser-
vidora.
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COMISSAO DE
ORCAMENTO E
TOMADA DE CONTAS

Tem por finalidade apreciar os as-
suntos de carater econdbmico e
financeiro do Crea-SE. Em 2021 fo-
ram realizadas 7 reunides tendo 14
processos analisados com suas de-
vidas deliberacdes entre prestacdes
de contas e a proposta orcamenta-
ria 2022.

controle e correicao, das quais destacamos:

COMISSAO
DE SINDICANCIA
E INQUERITO DO
PLENARIO

E uma comissao especial que tem
por finalidade assessorar o Plenario
ou a Presidéncia em assuntos de
natureza administrativa, contabil,
financeira ou institucional, desen-
volvendo atividades de sindicancia
e de inquérito. Em 2021, esta Co-
missdo nao foi constituida por nao
haver matéria relacionada a sindi-
cancia e inquérito a ser apreciada.
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PROJETOS ::..

No ambito do Sistema Confea/Crea hd um Programa de Desenvolvimento Sustentavel, denominado PRODESU, que foi
instituido pela Resolucao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010 e que tem como objetivo angariar e gerenciar recursos or-
camentarios e financeiros para programas voltados a implementacao de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/
Crea e MUtua. O Regional interessado deve fazer adesao ao programa, contribuindo com 1% de sua receita mensalmente e
apresentar projetos ou planos de melhoria administrativa de acordo com legislacao especifica.

Em 2021, o Prodesu disponibilizou ao CREA/SE um valor de R$ 679.120,69 (seiscentos e setenta e nove mil, cento e vinte reais
e sessenta e nove centavos) para utilizacdo nos diversos projetos do Programa. O CREA/SE apresentou 4 projetos e através
destes, foram firmados 4 convénios que totalizaram R$ 655.006,11 (seiscentos e cinquenta e cinco mil, seis reais e onze cen-
tavos), representando 83,68% de utilizacdo dos recursos.

Dentre os projetos aprovados estao:

Auditoria Independente

Aprovado R$ 33.076,67

Desembolso apds a licitacdo R$ 8.000,00

Convénio n° 02/2021 - Contratacdo de Auditoria Externa Independente

Prodafisc
Execucdo do Plano de Fiscalizacdo — R$ 234147 47 Utilizagcao dos Recursos do
Contrapartida do CREA/SE - R$ 26.016,39 PRODESU

Convénio n° 04/2021- Pagamento de diarias para os fiscais e combustiveis para as atividades de fiscalizacdo

Prodafisc
Aprovado R$ 234.442 80
Convénio n° 20/2021 - Aquisicao de 2 veiculos para 2 novos fiscais, impressora, tablets e acessoérios

® Projetos em Area
Finalistica

B Projeto em Area
Meio

Prodafin

Aprovado R$ 178.415,84

Contrapartida do CREA/SE - R$18.397 44

Convénio n° 37/2021 - Aquisicao de 12 tablets e 25 notebooks para o Plenério (Conselheiros)
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Taxa de crescimento do n° de empresas 10% I N D I CAD o R ES D E

Taxa de inadimpléncia de profissionais 24% D Es E M P E N H o

Taxa de inadimpléncia de empresas 51%

Taxa de anuidades nao pagas levadas a cobranca administrativa 13%

Taxa de anuidades em cobranca administrativa levadas a execug¢do judicial 0%

SUMARIO

Ll

Indice de recuperacdo de crédito de anuidades em relacdo a cobranca administrativa

Indice de recuperacao de crédito de anuidades em relacdo a execucao judicial

Taxa de agentes fiscais 14%
Indice de autuacao na fiscalizacdo 1%

Indice de fiscalizacdes diarias realizadas

Taxa de municipios fiscalizados 100%

Taxa de apuracao de denuncias de infragao a legislagao 80%

Taxa da receita aplicada na fiscalizagao 16%
Taxa da despesa gasta com a fiscalizagao 16%

Taxa da despesa consumida pela atividade finalistica de fiscalizacao

Taxa da despesa consumida pelas atividades finalisticas de registro e julgamento

Taxa da despesa consumida pelas atividades de governanca e gestao
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infragdo a legislacdo na 1° instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denudncias de ma conduta publica na 1? instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denuncias éticas na 1° instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de infragcdo a legislacao na 2% instancia

Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denulncias de ma conduta publica na 2° instancia
Taxa de eficiéncia do julgamento de processos de denuncias éticas na 2° instancia

Taxa de multas ndo pagas levadas a cobranca administrativa 26%

Taxa de multas em cobranca administrativa levadas a execugao judicial

indice de recuperacdo de crédito de multas em relacdo a cobranca administrativa

Indice de recuperacao de crédito de multas em relacdo a execucao judicial
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RESULTADO DAS
.... AGOES FINALISTICAS

A fiscalizacdo do Crea/SE atua de forma preventiva e orientativa assegurando a pres-
Regiaes Sergipanas tacao de servicos técnicos e a execugdo de projetos, obras e empreendimentos com
a participacao de profissionais legalmente habilitados. O objetivo é orientar sobre a
legislacdo vigente e apresentar formas para regularizagao dos servicos e das ativida-
des profissionais. Esse modelo permite uma maior aproximacdo com a sociedade e
mostra o papel e a fungdo do Conselho como drgao regulamentador das atividades
profissionais do Sistema Confea/Crea.

3.228 FISCALIZAGOES EM 2021
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3.228 FISCALIZAGOES REALIZADAS

A grande diferenca entre os numeros de indicio de irregularidades e autos
de infracao lavrados deve-se justamente ao fato da fiscalizacao estar volta-
da para uma acao mais orientativa e educativa. Essa postura adotada pelo
Dés _ CREA/SE, em ser mais orientativo € menos punitivo tem contribuido com a

¢P disseminacado da importancia dos profissionais e sua insercao Nno mercado.

7

SUMARIO

e s
|

s,
jpec— TR,

SCALIZA!\—,AQ
FEoDERAL

Profissionais registrados fiscalizados - 407
Profissionais registrados autuados - 37
Empresas registradas fiscalizadas - 565

Empresas registradas autuadas - 119

O Crea/SE em 2021 contou uma equipe de 8 fiscais, com uma frota de
8 veiculos proprios, que cumprindo o plano de fiscalizacao, fiscalizaram
todos os 75 municipios sergipanos, divididos em 8 grandes areas.

Leigos PF fiscalizados - 490
Leigos PF autuados - 52

Leigos PJ fiscalizados - 326

@® |ndicios de irregularidade - 527 )
Leigos PJ autuados - 93

@ Autos de Infracdo lavrados - 372

Processos instaurados que ndo tiveram éxito em sua execucao - 14
(autuado nao localizado, vicio processual, regularizagdo realizada por profissional

® Denuncias apuradas - 293

. . .. . ~ de outro conselho, ART anterior ao auto de infracdo ou arquivado pela cAmara
@ Denduncias do exercicio anterior pendente de apuracao - 40 ¢ d P )

® Denuncias do exercicio anterior apuradas em 2021 - 16 @ Processos éticos instaurados e encaminhados ao MP - 0
(Em 2021, ndo houve nenhum encaminhamento de processo ético ao Ministério
Publico)
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SUMARIO

CAMARAS/COMISSOES FISCALIZAGCOES

AGRONOMIA 45

COMISSAO DE ENGENHARIA DE SE-

GURANCA DO TRABALHO 28
ENG. CIVIL 2700
ENG. ELETRICA 255
CAMARAS/COMISSOES FISCALIZACOES
ENG. MECANICA E METALURGICA 126
, AUTO DE INFRACAO 372
ENG. QUIMICA, GEOLOGIA, ENG. T4

MINAS E SEG DO TRABALHO RELATORIO DE FISCALIZACAO 2.856

TOTAL GERAL 3.228 TOTAL GERAL 3.228

FISCALIZACAO POR CAMARAS PERCENTUAL DE AUTUACAO

B AGRONOMIA

= COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO
TRABALHO
ENG. CIVIL

B AUTO DE INFRACAO

ENG. ELETRICA m RELATORIO DE FISCALIZACAO

B ENG. MECANICA E METALURGICA

m ENG. QUIMICA, GEOLOGIA, ENG. MINAS E SEG
DO TRABALHO
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O Registro Profissional é obrigatdério e deve ser requisita-
do pelos profissionais diplomados no pais ou no exterior,
0s quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, e
Geociéncias que ndo possuem registro em nenhum ou-
tro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades no
Estado de Sergipe.

Ja o Visto Profissional é concedido aos profissionais que
atuam nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e
que ja sao registrados em outro Conselho. Nestes casos,

CAMARAS/COMISSOES
REGISTRO DE PESSOA FISICA

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

B Registro Profissional M Registro Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

REGISTRO

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

PROFISSIONAL ::..

estes solicitam o visto profissional em Sergipe para se
tornar legalmente habilitado a exercer suas atividades no
Estado.

Em 2021 tivemos um acréscimo no numero de profissio-
nais com registro ativo, especialmente quanto aos profis-
sionais de nivel superior. Para o total de profissionais, esse
crescimento foi de 9%. Para as empresas, esse crescimen-
to foi de 10% em relacao a 2020. Esses nUmeros vém de-
monstrar os sinais de recuperacao do setor da Engenha-

EVOLUGAO DOS NOVOS REGISTROS

2019 2020
499 370
424 383

ria frente aos impactos da saida dos técnicos agricolas do
Sistema Confea/Crea e da pandemia do COVID- 19. Em
2021, 552 novos profissionais se registraram no Crea/SE.

O Registro de Empresa € obrigatdrio e deve ser requisita-
do pelas empresas que desejam atuar em Sergipe na(s)
area(s) de Engenharia, Agronomia e Geociéncias. Em
2021, 410 novas empresas foram registradas no CREA/SE.

2021

552

510

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

® 6.469 profissionais com registro ativo em 2021

6.469 11.452

CONTINUA...

@® 9% de crescimento de registros ativos de pessoa fisica
® 4.388 empresas com registro ativo em 2021

@® 10% de crescimento de registros ativos de pessoa juridica

Relatorio de Gestao 2021 Crea-SE | Pag. 34




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MENSAGEM DO

SUMARIO PRESIDENTE

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

INFORMACOES ORCAM ENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

PROFISSIONAIS REGISTRADOS POR MODALIDADE

Podemos observar pelo quadro ac lado que aproximadamente 60% dos pro-
fissionais ativos hoje sdo da Engenharia Civil. A segunda modalidade com

EM 2021 mais profissionais € a Engenharia Elétrica com aproximadamente 12%, segui-
p g p g
da da Agronomia com 9,5%. Mecanica e Metaldrgica representam 7,5%, Qui-
3834 mica e Seguranca no Trabalho se apresentam com percentuais semelhantes
em torno 4,5%, Geologia e Minas com 2,8% e, por fim, Agrimensura com me-
nos de 1% de profissionais registrados.
772 607 487 291 269 182 59 Segue abaixo quadro geral de profissionais e empresas registradas e seu
= [} = —_— — e comparativo em relagdo ao ano anterior, juntamente com as informacoes de
visto. Observamos também a quantidade de profissionais de desempenha-
,_&QV & N < & @-0 % Q“?' . , . . L
o) ,\Q\-‘ 0@‘ Q‘\(}" B ¥ (3\‘?‘ ) ram a fungdo de responsavel técnico e os vinculados ao quadro técnico em
Qf" ng\‘ (éy C\P QS’? (QO\'O @@ 2021. Essa tabela também evidencia o aumento do numero de profissionais
N
W < o < & e empresas em 2021.
& g
REGISTROS NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO TOTAL EMPRESAS
Nu.fmero de profissionais com registro 5792 125 5917 Numero de empresas com registro ativo no Crea 3994
ativo no Crea em 2020 em 2020
Ntfmero de profissionais com registro 6341 128 6469 Numero de empresas com registro ativo no Crea 4388
ativo no Crea em 2021 em 2021
Nimero de profissionais com visto no ) i
Crea para o desenvolvimento de 11452 0 11452 Mifsrn 06 ampresas COMVYISIO RO L1848 part.o 8
= = desenvolvimento de atividades técnicas em 2021
atividades técnicas em 2021
Numero de profissionais com registro Numero de empresas com registro ativo que ndo
ativo que ndo quitaram a anuidade em 1469 97 1566 quitaram a anuidade do exercicio de referéncia 8
2021 devida ao Crea em 2021
Numero de profissionais que desempenham a
fun¢do de Responsavel Técnico (RT) das empresas 4335
S3o considerados profissionais de nivel médio aqueles com titulo de técnico emseguranca no trabalhe |com registro ou visto ativo no Crea em 2021
tendo emvista a migracdo dos técnicos agricolas para Conselho proprio em 2018/2018.
Numero de profissionais vinculados ao Quadro 334
Técnico (QT) das empresas em 2021
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A Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART é o docu-
mento que define, para os efeitos legais, os responsaveis
técnicos pela execugao de obras ou prestagao de servigcos
relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/
Crea. Através desse documento, o profissional registra as
atividades técnicas que exercerd, conforme contratos (es-
critos ou verbais) para o qual o mesmo foi contratado.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

No ano de 2021, foram registradas 34.834 ARTs, o que re-
presenta um acréscimo de aproximadamente 23% em re-
lacdo ao ano de 2021. Esse acréscimo demonstra a breve
retomada da Engenharia apds os efeitos da pandemia do
COVID-19. As ARTs tiveram um pico no primeiro semestre
e depois uma leve reduzida no segundo semestre, voltan-
do a recuperar e se mantendo praticamente estavel. Su-

34.834 ART'’s Registradas em 2021

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

ART - ANOTAGCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA :..

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

preendentemente, as ART's em 2021 foram 15% maiores
em relagcao ao ano de 2019.

Todas as modalidades tiveram acréscimo em seus nu-
meros em 2021. A receita proveniente das ARTs foi de R$
2.840.931,07, o que corresponde a um acréscimo de 21%
em relagao ao exercicio anterior.

ARTs Por Ano

2021

2020

2019

3500

Total Mensal de ARTs

VAN

3000

——
2500 %
2000

CONTINUA...
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- ~ -
Total e Variacao de ARTs por Modalidade
€] |
Fasee 2019 ®W2020 W2021
18661
5722
51094738
— I I I 30246103167
14261461 1119 937 1264
632 537 687 . ..
51 35 73 259 246 271
S mmB _ N o EENE . O smaE
Agrimensura Agronomia Civil Elétrica Geologia e MinasMecanica e Metalurgica Quimica Especial (Seg. Trabalho)

COMBATE AO ACOBERTAMENTO PROFISSIONAL

O Crea-SE atua de forma efetiva na fisca-
lizacao para coibir o chamado “acoberta-
mento profissional”, guando é usado inde-
vidamente o nome do profissional para se
apresentar formalmente como responsa-
vel técnico por determinada obra ou servi-
¢co sem, Nno entanto, participar efetivamen-
te dos trabalhos.

O Regional utiliza as diretrizes da Decisdo

Normativa n° 111, de 30 de agosto de 2017
do Confea, para analise das informacdes
constantes das Anotacdes de Responsa-
bilidade Técnica (ARTs) registradas, bem
como dos procedimentos a serem adota-
dos quando houver indicios de acoberta-
mento profissional. Este trabalho compete
as Camaras e é feito através da definicao
das atividades que devem ser fiscalizadas

Relatorio de Gestao 2021 Crea-SE | Pag. 37

guando da apresentacdo dos seus Planos
de Fiscalizacdo. Este trabalho é feito em
conjunto com a Coordenadoria de Fiscali-
zacado que é responsavel por fazer todas as
diligéncias necessarias para averiguagao
e retorno das informacdes as Camaras Es-
pecializadas.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
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CERTIDAO DE

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

. ACERVO TECNICO

Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a expe-
riéncia por ele adquirida ao longo de sua vida profissional,
compativel com as suas atribuicdes, desde que anotada
a respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia.

Ja a Certidao de Acervo Técnico — CAT é o documento
que certifica, para efeito legal, as atividades registradas

2021 1.014
2020 756
2019 789
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pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando
sua experiéncia ao longo do exercicio das suas ativida-
des, compativel com sua competéncia. Também é docu-
mento imprescindivel para participagao em licitagdes e
concursos publicos nas areas da Engenharia, Agronomia
e demais Geociéncias, em seus diversos niveis de ativi-
dade. No ano de 2020 tivemos um decréscimo de CATs

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

emitidas em relagdo ao 2019, mas em 2021 esse nUmero

foi recuperado tendo um aumento de 34% em relagao ao
anterior.

Em 2021, 3940 profissionais registraram ART e 481 pro-
fissionais tiveram acervo técnico registrado por meio de
CAT.

1.014 Certidoes de Acervo Téchico em 2021

892

I 5

CAT'Scom CAT'Ssem
atestado atestado

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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Numeros da camaras

Processos pendentes de julgamento pelas cdmaras em 31/12/2020 4.764

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Processos recebidos pelas camaras em 2021

918
Processos julgados pelas camaras em 2021 567

Decisdes das camaras transitadas em julgado que nao cabem mais recurso 547

Decisdes das camaras transitadas em julgado com aplicacéo de penalidade 444

Decisdes das camaras transitadas em julgado cujo resultado foi seu arquivamento 114

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS EM 2021

CAMARAS P. FISICA P. JURIDICA TOTAL
Engenharia Civil 685 979 1.664
Engenharia Elétrica 96 293 389
Mecanica e Metalurgica 15 192 307
Agronomia 84 68 152
Quimica, Geologia e Minas 64 74 138

TOTAL GERAL 2.650

CONTINUA...
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) @

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS
ESPECIALIZADAS E PELO PLENARIO

As Camaras Especializadas sdo res-
ponsaveis por apreciar e decidir os
assuntos relacionados a fiscalizagdo
do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento
das atividades do Conselho Regio-
nal, constituindo a primeira instan-
cia de julgamento no ambito de sua
jurisdicdo. Em 2021, foram analisados
567 processos de infracao a legisla-
¢ao pelas camaras especializadas.

O tempo médio de tramitagcao dos
processos de infragdo na 1° instancia
foi de 181 dias.

Neste ano, ndo houve nenhuma de-
cisdo de camara especializada cujo
resultado tenha sido pelo cancela-
mento do registro profissional por
ma conduta, escandalo ou condena-
¢ao definitiva por crime infamante.

= Engenharia Civil

® Engenharia Elétrica

= Mecanica e Metallrgica

= Agronomia

= Quimica, Geologia e Minas

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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O Plenéario do Crea/SE, por ser a segunda instancia de julgamento no Conselho, aprecia uma quantidade bem inferior
de processos. Em 2021, o Plenario recebeu 41 processos de infracao a legislacao e destes, julgou 20. O tempo médio
de tramitag¢ao dos processos de infragdo na 2% instancia € 1717 dias. Neste ano de gestdo, foram realizadas 11 sessdes
plenarias ordinarias que resultaram em 238 decisdes. Ndo houve sessao plenaria extraordinaria.

Numeros do plenario

Processos pendentes de julgamento pelo Plenario em 31/12/2020 1.625
Decisoes transitadas em julgado no Plenario que ndo cabem mais recurso 44

Decisoes transitadas em julgado no Plenario com éxito na autuagao L

Decisoes transitadas em julgado no Plenario cujo resultado foi seu arquivamento 9

Processos de infracdo ao Codigo de Etica julgados 1

Conselheiros titulares representantes de instituicdes de ensino e entidade de classe no Plenario 36

Processos referentes ao exercicio ilegal de profissdo encaminhados ao Ministério Publico (0]

Processos analisados 238 decisoes

Pessoas Fisicas 165
Autos de Infracdo Pessoas Fisicas 12
8

PROCESSOS ETICOS JULGADOS

EM 2021

Pessoas Juridicas 73
Autos de Infracao Pessoas Juridicas

1 Censura publica

1 Arquivado

Outros numeros
Ad Referendum

@ ® © © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000 0000000000000 0000 00000

Diretoria

A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea-SE que tem por finalidade auxiliar a Presidén-

Proposta Orcamentaria

94
:

cia no desempenho de suas funcgdes e decidir sobre questdes administrativas. Em 2021, foram realizadas 7

e e 000000 00
e e 000000 00

reunides ordinarias de diretoria que resultaram em 18 decisbes.

.
.

® © 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000."°
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Acoes de cobranca do setor:

Atendimento presencial

Cobrang¢a administrativa através dos diversos canais de comuni-
cacao (telefone, email, sms).

Utilizacdo de whatsapp corporativo da Coordenadoria de Co-
brancas

Envio de mala direta com notificacao prévia

Envio de notificacdes amigaveis pelos Correios

Inscricdes em Cartoério de Protesto

Instituicdo do Programa de Recuperacgao Fiscal de Créditos Ins-
critos em Divida — Resolucdo n° 1.128/2020 do CONFEA
Contratagao de empresa de software para inscricdo no CADIN -
Cadastro de Inadimplentes (Contrato n° 26/2021 - Inexigibilidade de
Licitacdo — Processo n°1734784/2021)

Historicamente a receita de autos de infracdo era obtida através de cobran-

cas administrativas e de inscricdo em divida mas sem ajuizamento. Com a
criagao do novo setor e as novas medidas adotadas, os nUmeros avangaram.
No ultimo trimestre de 2021, foi realizado um mutirao de cobrancas de autos
de infracdo, que contou com a participacao de todos os servidores. Essa forca
tarefa foi importante para alavancar o resultado total de cobrangas no ano.

CONTINUA...
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COMBATE A INADIMPLENCIA

Em 2021, o CREA/SE, através de um olhar para
os seus fluxos de processos técnicos, identificou
a necessidade de ter uma forga de trabalho vol-
tada a cobranga de autos de infragao que eram
julgados, mas que ndo eram cobrados na mes-
ma celeridade. Desta forma, a gestdo criou em
agosto de 2021, através da Portaria n°133/2021 a
Coordenadoria de Cobrancas, para esse traba-
Iho exclusivo de cobrangas de administrativas

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

FINANCEIRA E CONTABEIS

de autos de infracdo e anuidades.

Verificou-se também a necessidade de forma-
lizar os procedimentos de cobranca adminis-
trativa, inscricao de débitos em Divida Ativa e
cobranca judicial provenientes de anuidades,
valores devidos a titulo de multa, taxas e tarifas
de servigos, por pessoas fisicas e juridicas e re-
cuperacao de créditos no ambito do Conselho
o que foi feito através da Portaria n° 163/2021.

COBRANCAS 2020 2021 CRESCIMENTO

Multas de Infracdes R$ 10.065,70 R$ 109.591,99 989%

Juros de Mora sobre Multas de Infragdes R$ 1.666,65 R$ 35.195,09 2012%
Atualizacdo Monetaria sobre Multas de R$ 35.121,64 R$ 75.654,34 115%
Infracdes e T

Divida Ativa R$ 9.542,03 R$ 14.356,75 50%
Anuidades de Exercicios Anteriores PF R$186.080,18 R$ 340.666,35 83%
Anuidades de Exercicios Anteriores PJ R$ 115.183,20 R$ 304.782,42 165%

Juros de Mora sobre Anuidades R$ 213214 R$ 939,31 -56%
Atualizagdo Monetaria sobre Anuidades R$ 15.656,65 R$13.560,00 -13%

R$ 375.448,19

R$ 894.746,25

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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INFORMACOES ORCAM ENTARIAS,
FINANCEIRA E CONTABEIS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

O mutirao de cobranga dos autos de infracao
surpreendeu positivamente em outros 3 aspectos:

® Arrecadacao de anuidades de exercicios anteriores — muitos
profissionais e empresas que tinham autos de infragao em aber-
to também regularizaram, nessa ocasidao, anuidades de exerci-

cios anteriores.

Contato mais préximo aos profissionais e empresas - tivemos
uma recepgao positiva por parte dos profissionais e empresas
gue muitas vezes nem sabiam das pendéncias existentes e se
dispuseram a regulariza-las a partir daquele contato.

Atualizacdo cadastral — esse contato direto nos proporcionou a

possibilidade de atualizagdo cadastral de profissionais e empre-
sas, inclusive com atualizacdo de capital social de empresas.

Cobranca de divida

Anuidades de profissionais levadas a cobranca de divida ativa

[ ; Vi i 699
Multas levadas a cobranca administrativa por divida ativa 690
Multas recuperadas apos a inscricao em divida ativa 483

Numeros da inadimpléncia profissional

Anuidades de profissionais de quaisquer exercicios nao pagas em exercicios anteriores 2.324

Anuidades de profissionais de quaisquer exercicios ndo pagas 3.897

Anuidades de empresas de quaisquer exercicios nao pagas 1.424
Anuidades de empresas do exercicio ndo pagas 280
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R$120.000,00

R$100.000,00

RS$80.000,00

R$60.000,00

R$40.000,00

R$20.000,00

RS

o
o

Anuidades de empresas de quaisquer exercicios n&o pagas em exercicios anteriores  1.293

y e

Multas de Infragoes

——

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021

Mudanc¢a de cultura sendo executada
Maior aproximacao dos profissionais e empresas :
gerando resultados positivos.

Em 2021, ndo obtivemos nem
anuidades nem multas em de-

corréncia de execucao judicial,

apenas de cobrancas adminis-
trativas
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- GESTAO DE PESSOAS

Distribuicio da Forga de Trabalho Evolucdo do Quadro de Estagiarios e Empregados

M Estagiarios W Empregados

2021
57

= Area Meio
= Area fim

2020
= Fiscais 59

2019

55

Aproximadamente 58% dos servidores atuam em areas finalisticas. 14% é o percentual de fiscais em relagdo ao total de servidores, que atuam em campo, em atividades diretas de
fiscalizacdo, o que demonstra o empenho do Crea/Se em empregar toda a sua forca de fiscalizacdo na sua missdo como orgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional.

14% da Relagdo de Género Em 2021, o Crea/SE ndo contraiu despesas com capacitacdo
dos servidores. Através da Portaria n°® 105/2021, instituiu o Plano

forga de Anual de Capacitagao (PAC), commo mecanismo de capacita-
trabalho cdo continuada. Através desse plano, os servidores foram con-

600/{) vocados a realizar 04 cursos obrigatdérios e 02 opcionais, em
58% dos servidores atuando em areas finalisticas
40%

plataformas gratuitas de capacitagao, com prazos estabeleci-
Homens

Mulheres dos na referida Portaria, que seriam computados na Avaliacdo
de Desempenho Individual.
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DETALHAMENTO DO
... CUSTO DE PESSOAL

Efetivos

REMUNERACAO BASICA o 3 —— .
R$ 2.672.273,19 Evo ugao ao custo de pessoal nos u timos exercicios

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
CONFIANCA E DE CARGOS
COMISSIONADOS

Estagidrios

R$ 106.542,23
VERBAS INDENIZATORAS

(Vale Alimentacdo/Refeicao, Vale Transporte,
Auxilio Educacgao, Auxilio Creche) Empregados em gozo de licenga

R$ 143.322,00

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E
PREVIDENCIARIOS
R$ 319.208,39 Cargos em Comissdo

Comissionados
REMUNERACAO BASICA
R$ 1.382.783,84
7= RS0,00 R$500.000,00 R$1.000.000,00 R$1.500.000,00 R$2.000.000,00 R$2.500.000,00 R53.000.000,00 RS$3.500.000,00 R54.000.000,00
VERBAS INDENIZATORIAS
R$ 139.258’00 2021 w2020 m2019

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
E PREVIDENCIARIOS
R$ 125.807,56

Empregados de Carreira

VISUALIZAR TABELA DE CUSTOS

CONTINUA...
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GESTAO DE LICITAGCOES

E CONTRATOS

Em 2021, o Crea/SE celebrou 28 contratos administrativos, frutos de processos licitatérios, em suas principais modalidades pregao e por

contratagao direta, através da dispensa de licitagao.

Nossos pregdes sdo realizados, preferencialmente na forma eletrénica, desde 2019, através do Comyprasnet, em atendimento a recomen-

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

dacgdes anteriores da CGU, atendendo assim, ao disposto no art. 4° §1°, do Decreto n°® 5450, de 31 de maio de 2005.

24 21
pregodes dispensas
eletrénicos de licitacao

1
chamamento
publico

INTERNET R$ 30.948,42
ENERGIA ELETRICA R$ 101.538,10

AGUA E ESCGOTO R$17.327,76

O 7
c 1]

1
inexigibilidade
de licitacao

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA R$ 96.915,30

TELEFONIA  R$ 36.803,32
VIGILANCIA R$ 269.903,39
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Em 2021, foram realizados 21 proces-
sos de dispensa de licitagdo com fulcro
nos incisos | e I, art. 24, Lei n°® 8.666/1993
(contratacdo direta). Foram gastos R$
8770995 em compras e servigos (inci-
so II) e ndo houve despesas em obras e
servicos de engenharia (inciso |), atraveés
desta modalidade.

A contratagdo por dispensa de licitagdo
leva em consideracdo o seu valor, que
nao pode ultrapassar o limite legal es-
tabelecido, que é de R$ 33.000,00 para
obras e servicos de engenharia, e de R$
17.600,00 para compras e servicos, con-
forme termos do Decreto n° 9.412/2018
que atualizou a Lei n° 8.666/1993. As prin-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

FINANCEIRA E CONTABEIS

cipais dispensas envolvem aquisi¢coes de:

teste covid-19, contratacao de empre-
sa de pesquisa de precos, aquisicao de
pneus, servicos de limpeza de estofados
e cadeiras, pequenos reparos para o Con-
selho, etc.

Os contratos assinados pelo Conselho,
via de regra, sao advindos das licitagoes.
Alguns dos principais contratos incorrem
em gastos necessarios para o correto an-
damento das atividades administrativas.
Os principais contratos de manutengado
das atividades do Conselho tiveram os
seguintes valores de despesa em 2021:

EDITAIS DE LICITACAO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
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CONTRATACOES MAIS
RELEVANTES ::..

Em 2021 o Conselho realizou 28 contratacdes, sendo as mais relevantes:

SUMARIO

Aplicativo Mobile

Processo: 1730583/2021

Contrato n°: 13/2021

Valor: R$ 13.500,00

Justificativa: Coleta de informacdes relacionadas
aos atos fiscalizatorios praticados pelos Fiscais
do CREA-SE

Objetivo: Aprimorar as acdes de fiscalizacao.

Aquisicao de 10 tablets

Processo: 1736681/2021

Contrato n°: 24/2021

Valor: R$ 47.000,00

Justificativa: Necessidade de troca de equipa-
mentos obsoletos para os Fiscais, Coordenador e
Assessor da Fiscalizacao do CREA-SE

Objetivo: Aprimorar as acdes de fiscalizacao.

Aquisicao de 12 tablets

Processo: 1737777/2021

Contrato n°: 27/2021

Valor: R$ 29.149,92

Justificativa: Necessidade de troca de equipa-
mentos obsoletos para os Conselheiros do CRE-
A-SE

Objetivo: Aprimorar as acdes de julgamento.

Aquisicao de 2 veiculos

Processo: 1736724/2021

Contrato n°: 28/2021

Valor: R$ 200.000,00

Justificativa: Necessidade de veiculos para os 2
novos fiscais do Ultimo concurso

Objetivo: Aprimorar as acdes de fiscalizacao.

Aquisicao de Software para
inscricao no CADIN

CONTRATOS
Processo: 1734784/2021

Contrato: 26/2021

Valor: R$ 9.000,00

Justificativa: Necessidade de cobranca mais efe-
tiva dos inadimplentes

Objetivo: Combater a inadimpléncia

Y COTACOES ELETRONICAS
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CAPITULO 4

Infor
Orca
Finance
Contabe

® GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIR
® GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

® GESTAO DE CUSTOS
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SUMARIO

RISCOS, OPORTUNIDADES

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

E PERSPECTIVAS DESEMPENHO FINANCEIRA E CONTABEIS

.- GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O CREA/SE elabora seu orcamento anualmente baseado nas Resolucdes do Confea e
nas normas contabeis vigentes. Apds a sua elaboragéo, a proposta orgamentaria € sub-
metida a COTC - Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas que aprecia, podendo
sugerir adequacdes, e delibera ao Plenario que também aprecia, aprova e encaminha
ao Confea para apreciagdo e homologagéao.

A proposta orgamentaria 2021 foi apreciada pela COTC e através da Deliberagao n°
04/2020 COTC/SE, Protocolo 1725922/2020, aprovou a referida proposta e a submeteu
ao Plenario. A Decisdo Plenaria PL/SE n° 203/2020 homologou a portaria n° 150, de 4 de
outubro de 2020, que aprovou em ad referendum, do Plenario, a Proposta Orcamentaria
2021 no valor de R$ 9.867.168,00. N&o houve reformulacao orcamentéria.

O CREA/SE, assim como os demais regionais, possui receita propria, ou seja, possui au-
tonomia administrativa e financeira. Estas receitas sao particionadas na origem, onde
15% das receitas das anuidades, ARTs, multas e taxas de servi¢os sdo enviadas ao Confea,
ficando com o Regional apenas 85% destas. As receitas de ART possuem um particio-
namento adicional de 20% a MUtua, que é a Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
Sisterna Confea/Crea, criada pela Lei n° 6.496/1977, 0 que da um percentual de apenas

® Receitas de Contribui¢ées - Anuidades de pessoa fisica e juridica

® Receitas Tributarias - ARTs

® Receitas de Servicos - Taxas de inscricdes e carteiras, certiddes e vistos
® Receitas Financeiras - Juros, multas e atualizacdes monetarias

® Transferéncias Correntes - Convénios e demais transferéncias correntes
® Outras Receitas Correntes - Divida ativa e multas de infragcoes

® Receitas de Capital - Convénios e demais transferéncias de capital

Y  PORTAL DA TRANSPARENCIA >
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DEMONSTRATIVOS DE
EMPENHOS E PAGAMENTOS

68% de ART para o Regional. Estas as principais fontes de receitas correntes do CREA.
As receitas de capital sdo oriundas de transferéncias de repasses de convénios que o
CREA/SE pode celebrar com o Confea e com a MUtua. Em 2021, o CREA/SE celebrou 4
convénios com o Confea, mas ndo houve, neste ano, nenhum convénio com a Mutua.
A receita do CREA/SE é composta por receitas de contribuicdes, receitas tributarias, re-
ceitas de servicos, financeiras, transferéncias correntes, outras receitas correntes e recei-
tas de capital, que na pratica se apresentam da seguinte forma:

InformacgGes de Receitas

= ART
= ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
= FINANCEIRAS
= TRANSFERENCIAS CORRENTES

m QUTRAS RECEITAS CORRENTES

= RECEITA DE CAPITAL

5 EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,


http://www.crea-se.org.br/transparencia/?page_id=27842

MENSAGEM DO

SUMARIO PRESIDENTE

Apesar da continuidade da pandemia do
novo coronavirus (Covid-19), algumas re-
ceitas se comportaram de forma bastante

positiva, como podemos observar com as
receitas de ART, que superaram nossa ex-
pectativa de receita, com um incremento
de 30% em relagdo ao que foi previsto. As
receitas de anuidade e de servico também

RECEITAS ORGAMENTARIAS

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

se apresentaram de forma bastante positi-
va, com percentuais bem préximos do total
estimado, o que reflete a perspectiva de re-
tomada de crescimento das atividades de
Engenharia no Estado de Sergipe.

Consideramos como positiva também o va-
lor alcangado em outras receitas correntes
de 2021 que refletem as multas de infracdes

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

DESEMPENHO

e divida ativa. A receita de multas de infra-
coes teve excelente resultado de arrecada-
¢do apods 0os mutirdes realizados e a criacao
da Coordenadoria de Cobranga, ja que histo-
ricamente essas receitas eram muito baixas
e em 2021 tivemos um aumento de aproxi-
madamente 1000% em relagdo a 2020, con-
forme podemos observar no grafico abaixo:

PREVISAO E ARRECADAGCAO POR NATUREZA DA RECEITA

PREVISAO INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRA E CONTABEIS

PERCENTUAL

RECEITA CORRENTE

ART
ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CONTINUA...

R$ 8.850.168,00 R$ 8.672.074,43
R$ 2.178.448,00 R$ 2.840.931,07
R$ 4.788.643,00 R$ 4.691.918,66
R$ 322.422,00 R$ 309.368,58
R$ 558.405,00 R$ 428.375,63

R$ 830.000,00

R$ 273.987,47

R$ 172.250,00 R$ 127.493,02
R$ 1.017.000,00 R$ 103.490,00
R$ 142.000,00 -
R$ 875.000,00 R$103.490,00

R$ 9.867.168,00
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R$ 8.968.521,35

98%

130%

98%

96%

77%

33%

74%

10%

0%

12%
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SUMARIO

RECEITAS ORCAMEN TARIAS REALIZADAS . .
A e o . A tabela ao lado demonstra as receitas do -
RECEITA TRIBUTARIA R$ 2.840.931,07 . . .
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA RS 2.840.931,07 - Conselho em 2021 por fonte de receita. De
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA RS 2.840.931,07 + acordo com as Leis n° 5194/66 e n° 6.496/77
RECEITAS DE CONTRIBUICOES RS 4.691.918,66 . parte das receitas arrecadadas pelo Regional -
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS RS 2.440.778,77 . .
e e e RS 2.100.112 42 . deve ser repassada ao Conselho Federal de -
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR RS 340.666,35 + Engenharia e Agronomia e para a Mutua -
ANUIDADES DE PESSDASJU'TWD'CAS RS 2.251.139,89 ¢ Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Sis- .
srmi bl B e RS T . tema Confea/Crea. De acordo com a Resolu- -
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR RS 304.782,42 . .
RECEITA DE SERVICOS RS 309.368,58 - gaon 1.026/2009 do Confea, as cotas partes :
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES RS 152.734,13 ¢ s3o particionadas pela rede bancaria ja na
EMOLLMENTOS COM EXPEINCOES DE CARTEIRAS RS 50.865,36 . liquidacdo dos titulos, o que significa dizer -
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES RS 91.165,77 . N .
AN TGS CONA V5 105 GE BECIETROE RS 34.608 32 - que estes valores apresentados sdo os valo-
FINANCEIRAS RS 428.375,63 : res ||,C1UidOS devidos ao CREA/SE :
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES RS 939,31 " N
JUROSDEMORASOBREMULTASD‘EINFRAC@ES RS 35.195,09 ® e o e o0 0000000000000 00000000000000000 00 ®
ATUALIZACAO MONETARIA RS 392.241,23
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES RS 13.560,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES RS 75.654,34
MULTAS SOBRE AN UIDADES RS 195.190,
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS RS 107.836,00 COMPARATIVOS DE
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 273.987,47 RECEITAS MENSAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 127.493,02
DIVIDA ATIVA RS 14.356,75
MULTAS DE INFRACOES RS 109.591,99
INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 3.544,28
RECEITA DECAPITAL RS 103.490,00
ALIENACAO DE BENS RS -
ALIENACOES DE BENS MOVEIS RS “
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RS 103.490,00
TRANSFERENCIAS RS 103.490,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES R$ -
SUB-TOTAL DAS RECEITAS RS 8.775.564,43
DEFICIT RS 192.956,92
TOTAL RS 8.968.521,35

CONTINUA...
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Em virtude dos efeitos da pandemia do

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

identificar no quadro abaixo a evolugao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

FINANCEIRA E CONTABEIS

guanto que a receita de capital, teve uma

Covid-19, que abalou financeiramente os
profissionais do Sistema Confea/Crea e MU-
tua, com a diminuicao de servicos e perda
de empregos, o Confea, através da Decisao
Plendria PL n°® 1642/2020, decidiu manter
em 2021 os valores de taxas praticados em
2020 e 2019 a fim de dar sua contribuicao
aos profissionais e empresas neste momen-
to de dificuldade econémica que o pais vem
passando.

Apesar da manutencao das taxas, podemos

das receitas de ARTs ao longo dos ultimos
3 anos, uma leve queda das anuidades em
2020, sua breve recuperagdo em 2021 € o
“boom"” de arrecadacgdo de receitas de auto
de infracdo em 2021, que inclui as seguintes
agrupadas: multas de infragdes, juros de
mora de multas de infragdes, atualizagdo
monetaria de autos de infragbes e divida
ativa.

A receita corrente se comportou com leve
crescimento ao longo desses 3 anos en-

arrecadacgdo atipica em 2020, em sua gran-
de parte fruto dos desembolsos dos con-
vé&nios n° 95/2019 e n° 116/2019, referente a
aquisicdo de sistema fotovoltaico e reforma
da sede 2° etapa, todos do Confea, através
da PL 1125/2019, que concedeu aporte espe-
cial de recursos aos Regionais do Sistema
Confea/Crea. E em 2021, obtivemos apenas
como receita de capital o desembolso do
convénio n° 62/2020 para aquisicdo de ar-
quivo deslizante.

COMPARATIVO DE RECEITA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

ANUIDADE
AUTO DE OUTRAS RECEITA RECEITADE TOTAL DA
INFRACAO RECEITAS CORRENTE CAPITAL RECEITA
PF
2019 82.699,37 2.319.493,95 2.187.989,12 1.892.947,70 1.063.845,66 7.546.975,80 259.149,65 7.806.125,45
2020 56.396,02 2.339.141,21 2.178.765,10 1.845.358,95 1.230.387,32 7.650.048,60 1.413.375,95 9.060.473,82
2021 23479817 2.840.931,07 2.440.778,77 2.251139,89 904.426,53 8.672.074,43 103.490,00 8.775.564,43
CONTINUA...
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Informacgoes de Despesa
A despesa do Crea/SE é formada pelos grupos de despesa:

® Pessoal e Encargos Sociais - Remuneragdo pessoal e encargos
[ ] REMUNERAQ’.&O PESSOAL

2%

® Outras Despesas Correntes - Beneficios a pessoal, didrias, passagens, jetons e

= ENCARGOS PATRONAIS

servicos de terceiros pessoa juridica 16%

® Tributarias e Contributivas - Impostos e taxas ' = BENEFICIOS A PESSOAL
® Demais Despesas Correntes - Sentencas judiciais, restituicdes, multas e juros e “ SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS

JURIDICAS
= DEMAIS DESPESAS CORRENTES

= INVESTIMENTOS

suprimento de fundos
® Servigcos Bancarios - Tarifas bancarias
® Transferéncias Correntes - Transferéncias de cota parte Prodesu (1% da receita)
® Despesas de Capital - Investimentos (obras, reformas, aquisi¢cdes de moveis,

equipamentos e veiculos)

O desempenho orcamentario e financeiro € acompanho pela Comissao de Orcamento e Tomada de Contas que analisa mensalmente as contas, orientando, deliberando, na bus-
ca pela saude financeira do Conselho. Em 2021, o CREA/SE buscou reduzir suas despesas com elementos que ndo comprometessem o funcionamento do Conselho, otimizando
a distribuicao de pessoal nas coordenadorias, reduzindo despesas com passagens e diarias, ja que muitas reunides podem ser realizadas virtualmente. O resultado disso foi um
superavit de R$ 686.136,70.

COMPARATIVO DE DESPESA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

ANO REMUNERAGCAO PESSOAL DEMAIS DESPESAS DESPESA DE DESPESA TOTAL DA

E ENCARGOS CORRENTES CAPITAL CORRENTE DESPESA
2019 4.571.536,81 3.223.573,60 180.066,74 7.795110,41 8.469.764,84
2020 5.026.932,39 2.986.306,98 268.541,52 8.013.239,37 8.281.780,89
2021 4.926.924,37 3.041.699,63 120.803,73 7.968.624,00 8.089.427,73
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SUMARIO

FSAS ORCAMENTARIAS . DESPESAS PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE RS 9.128.168,00 7.968.624,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 5.360.000,00 RS 4.926.924,37 92%

REMUN ERACRO PESSOAL RS 4.230.000,00 RS 3.825.521,11 90%

ENCARGOS PATRONAIS RS 1.130.000,00 RS 1.101.403,26 97%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 3.351.668,00 RS 2.469.545,13 74%

BENEFICIOS A PESSOAL RS 705.000,00 RS 628.817,92 89%

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS RS 75.000,00 RS 43.680,00 58%

USO DE BENS E SERVICOS RS 362.668,00 RS 213.180,10 59%

ARIAS RS 33000000 RS 258.501,00 ==

PASSAGENS = RS 90.000,00 RS 48.111,79 53% . As informacdes sobre Jetons eram vincula- -

DESPESA COMLOCOMOCHO . RS 2.000,(0 | R S 14505 L. . das ao grupo de diarias a época da elabora- .

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS RS 1.787.000,00 RS 1.199.513,67 67% : ~ . .

ETONS Re = RS 74.600,00 3 : cdodo orgament.o'e dgrante/ o gxeraqo pas- :
= . saram a ter classificacdo proépria, por isso se .

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 2.500,00 RS 5.231,50 209% . o .

TRIBUTOS RS 2500,00 RS 5.231,50 209% - encontram sem valor de .pArewsao inicial, mas

DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 84.000,00 RS 385.025,08 458% ¢ com as despesas contabilizadas. Neste caso,

SERVICOS BANCARIOS RS  130.000,00 RS 99.040,46 76% foi feita uma transposicao orcamentaria para .

TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 70.000,00 RS 82.853,46 118% . ajuste das rubricas. :

SUBVENCOES SOCIAIS RS 70.000,00 RS 82.853,46 118%

RESERVAS RS 130.000,00 RS - 0%

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL RS 739.000,00 RS 120.803,73 16%

INVESTIMENTOS R$  739.000,00 RS 120.803,73 16% COMPARATIVOS DE

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS RS  150.000,00 RS - 0% DESPESAS MENSAIS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES RS 589.000,00 RS 120.803,73 21%

SUB-TOTAL DAS DESPESAS RS 9.867.168,00 RS 8.089.427,73 82%

SUPERAVIT RS - RS - 0%

TOTAL RS 9.867.168,00 RS 8.089.427,73 82%

BALANCOS FINANCEIROS

> BALANCOS ORCAMENTARIOS BALANCOS PATRIMONAIS
TRIMESTRAIS

MENSAIS TRIMESTRAIS

NOTAS EXPLICATIVAS

) DEMOSNTRAGCOES DE FLUXO VARIACOES PATRIMONIAIS
DE CAIXA TRIMESTRAIS TRIMESTRAIS
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O CREA/SE possui apenas 1 imodvel, onde estd situada
a sede do Regional desde o ano de 2000. Em 2021, o
Regional possuia em funcionamento na cidade de Ita-
baiana/SE, regido Agreste do Estado, o NID — Nucleo de
Interiorizagao e Descentralizagcao, em imovel alugado,
que fazia os principais atendimentos do Regional, mas
gque foi desativado em outubro de 2021. Em pleno fun-
cionamento, temos o NID na cidade de Aracaju, que
funciona na sede da MUtua, onde através de um termo
de cessdo de uso, sem custo ao CREA/SE, disponibili-
za uma sala na MUtua para que o CREA/SE possa fazer
atendimentos a profissionais e empresas fora da sede.
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GESTAO PATRIMONIAL

E INFRAESTRUTURA ..

Em 2021, o CREA/SE fez a aquisicdo de um arquivo deslizante
para o seu Arquivo Geral, com capacidade para 1470 caixas. Os
recursos foram através de convénio Prodesu, n° 62/2020 GDI/
CONFEA, assinado em 16/12/2020, no valor de R$ 103.490,00,
para promover uma melhor guarda dos seus documen-
tos, prezando pela integridade e organizagao do seu acervo.
e Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 06/2021
e Contrato n°17/2021 - Huffix do Brasil Industria e Comércio
de Moéveis para Escritorio Eireli
e Valor:103.490,00
Instalacao e pagamento: agosto 2021

Despesas NID Itabaiana em 2021:

Locacdo do imdvel - R$19.800,00
Internet - R$ 809,10

Energia elétrica - R$ 1.538,74
Agua - R$ 729,87
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Finalizacdao da Reforma da Sede 2° etapa

Em 2021, o Crea/SE finalizou os servicos da reforma da sede 2°
etapa, que foram realizados através do Convénio n® 116/2019 com
o CONFEA, que disponibilizou recursos através da Decisao PL n°
1125/2019. Os servicos foram iniciados em 14 de dezembro de 2020
e encerraram em 10 de novembro de 2021.

@ ©0 © © 0 0 0 0 0 0 0 0000 0000000000000 0000 0000000000000 0000 o

Licitacdo: Tomada de Precos n° 01/2020

Contrato n° 62/2020 - Concret Construcdes e Servicos Ltda
Valor: R$ 524.383,19

Valor efetivamente gasto: R$ 454.635,75

. .
® e 0000000000000 0000000000000000000000000000000000 o°

Servicos Executados:
® Revisao da cobertura
e Impermeabilizacdo de lajes
e Correcao de fissuras em alvenaria
e Novo layout dos setores
® Flevacdes de gesso e remocdo de divisdrias
e Instalagdo de novos pontos elétricos
e Demolicdes e elevacdes de alvenaria, com reboco e servicos de pintura
e Ampliacao do estacionamento com a criacdo de 27 novas vagas
e Criacdo de novo acesso de veiculos e plantio de grama
® Limpeza e aplicacdo de novo revestimento

e Impermeabilizacdo da marquise e instalacdo de brises metalic
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Valor efetivamente gasto com a funcao de
fiscalizacao profissional - FISCAIS

GESTAO DE CUSTOS

Salérios R$ 651.565,57

Beneficios R$ 109.221,48

Encargos R$ 63.732,97

BIETELS R$ 193.400,00

Telefonia movel R$ 11.086,39
Manutencado e seguro da frota R$ 50.223,11

Combustivel da frota R$ 89.453,77

Valor efetivamente gasto com demais
profissionais lotados na fiscalizacao

Salarios, Beneficios e Encargos R$ 183.393,59

Valor efetivamente gasto com as demais
atividades finalisticas - CAC, CRC, NAT

SEIEgle)S R$ 1.134.825,42

Beneficios R$ 231.602,66
Encargos R$ 207.758,41
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RS 1.134.825,42

RS 651.565,57

RS 231.605,66
207.758,41
R$ 109.221,48
RS 63.732,97
SALARIOS BENEFICIOS ENCARGOS

W Fiscais B Demais atividades finalisticas
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