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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000063/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018240/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13175.200807/2024-76
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P E ENT C E AEST SE, CNPJ n. 32.883.423/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
13.136.890/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON LUIZ DE JESUS SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os servidores do quadro efetivo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Sergipe - CREA-SE, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CREA-SE concedera aos servidores do quadro efetivo 8,50% (oito virgula cinco por cento), equivalente
ao INPC acumulado de 2023, bem como adequacgao para retiradas das vantagens nao previstas em lei
(Abono Natalino e Auxilio Escolar) acrescido de percentual, caracterizando reposigédo salarial e um ganho
real acordado entre as partes para o presente termo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més trabalhado, salvo interferéncia tecnolégica, conforme

calendario anual de pagamento de salarios, a ser divulgado pelo CREA-SE em até 30 dias apos a
homologacgao deste termo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018240/2024&CNPJ=32883423000193&CEI=

1/8



18/04/2024, 09:19 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE SUBSTITUIGAO

Fica garantido, de forma proporcional ao tempo de servigo, a gratificagao do titular do cargo de provimento
em comissao ao servidor que venha substituir, mediante designagao por Portaria, o cargo de chefia, ficando
vedada ainda a acumulagao de gratificagdes.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor que prestar servigos fora da sede do Crea-SE o recebimento de diarias conforme
requisitos e valores estabelecidos no normativo especifico do CREA-SE, respeitando as determinacgdes do
Confea.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA/SE se compromete a manter o Plano de Previdéncia.Complementar para os servidores, via
Tecnoprev, com participacao solidaria de custeio a ser rateado entre o servidor e o Conselho, no limite de
R$ 50,00 (Cinquenta Reais), por més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O Crea-SE se compromete a manter a atual proporgéo do Plano de Assisténcia Médica com participacao de
87% (oitenta e sete por cento) de custo e os 13% (treze por cento) restantes assumidos pelo participante.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O Conselho concedera a seus empregados, a titulo de auxilio-creche, o valor de R$ 700,00 (setecentos
reais), por més e por filho com idade de até seis anos (05 anos, 11 meses e 29 dias).

| - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada ou do
empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestacdo de servigcos de
mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos com até 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protegao a
maternidade;

lIl - ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio e
dos procedimentos necessarios a sua utilizagao; e

IV - ser o beneficio oferecido de forma néo discriminatoria e sem a sua concessao configurar premiagao.
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§1° Independentemente da idade estabelecida no inciso Il, o beneficio sera mantido em 2024 até o final do
periodo letivo para os servidores em gozo.

§2° No caso de a servidora em licenga maternidade, o beneficio sera concedido a partir da data do seu
retorno ao trabalho.

§3° Em todos os casos, o Auxilio Creche esta condicionado a comprovagao mensal de despesas inerentes
ao auxilio concedido, limitado ao valor acima definido, e sera discriminado no contracheque.

§4° A solicitacdo de ressarcimento devera ser protocolada até o limite de 30 (trinta) dias contados do
pagamento efetuado, constante no comprovante.

§5° A solicitagéo de ressarcimento devera ser protocolada juntamente com requerimento especifico e
comprovante de pagamento e encaminhado a Coordenadoria de Administragdo até o dia 20 (vinte) do més
para que o ressarcimento acontega no contracheque do més corrente.

§6° A nao apresentagao no prazo estipulado no §4°, desde que cumpra o previsto no §3° sera pago no
contracheque do més subsequente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - APOLICE DE SEGURO

O CREA-SE se compromete a efetuar/manter contrato de apolice de seguro de vida para todos os
servidores.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMOS EMERGENCIAIS

O CREA-SE podera firmar convénio com instituigao financeira e caixa de assisténcia (Mutua), a fim de obter
concessao de linha de crédito pessoal para funcionarios, vinculada a débito automatico em folha de
pagamento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CREA-SE se compromete a iniciar em até 30 dias a discussao da reestruturagdo do Plano de Cargos e
Salarios do Conselho, a ser submetido a apreciagao e discussao dos servidores, incluida a participacao de
2 (dois) representantes, sindicalizados ou diretores, indicados pelo Sindicato na Comiss&o de Estudos do
Conselho.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
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O CREA-SE implementara um Programa de Capacitagédo proprio e/ou em parceria(s) para desenvolvimento
pessoal dos servidores, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em caso de instauragdo de Processo Administrativo o Conselho devera assegurar amplo direito de defesa a
todos os servidores sujeitos as punigdes disciplinares, comunicando ao SINDISCOSE para o devido
acompanhamento, mediante autorizacdo expressa do servidor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE SERVIDORES

O CREA/SE se compromete a conduzir até suas residéncias os servidores convocados a participarem das
atividades fora do horario de expediente do servidor, através de transporte proprio, taxi ou de aplicativo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
O CREA/SE remunerara as horas extras de seus servidores, mediante prévia autorizagao da presidéncia,

de acordo com as Leis vigentes, adotando-se regime de compensacao de horas extraordinarias, acertando
em comum acordo com o servidor as folgas compensatorias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PONTO FACULTATIVO

O CREA-SE divulgara anualmente o seu calendario de trabalho, observando os feriados nacionais,
estaduais e municipais da sede do Conselho. Os pontos facultativos serao objeto de portaria propria. As
publicagdes estarao disponiveis no site do Conselho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECESSO DE FINAL/INICIO DE ANO

O CREA, por ocasiao das festividades de final/inicio de ano, concedera a titulo de recesso, a semana de
Natal (23 a 27/12) ou a de Ano Novo (30/12 a 03/01/25), segundo escala do respectivo setor.

Paragrafo Unico — Aos servidores que por necessidades inadiaveis forem convocados ao trabalho na
semana de Natal e Ano Novo, sera permitido o gozo de igual periodo (mesmo numero de dias uteis),
posteriormente, mediante acerto com a chefia imediata.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor obedecera a tabela de férias previamente
aprovada. Motivos supervenientes do servidor, analisados pela Diretoria do Conselho, podera autorizar
modificagdo.

Paragrafo Unico - A concessdo do abono pecunidrio disposto no Art. 143, § 1° da CLT, ficara condicionada a
prévia solicitagcao do servidor.

Paragrafo segundo — O servidor que requerer podera parcelar suas férias em 3 (trés) periodos, desde que
ndo sejam inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. Os periodos de férias deverdo ser acordados,
previamente, com o supervisor imediato (Art 134, §1° da CLT).

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

O CREA-SE concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as servidoras, inclusive no caso
de adocgao de criancgas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O CREA-SE concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias ao servidor, inclusive no caso de adogao de
criangas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os(as) servidores(as) passarao a fazer uso de uniformes, onde o Crea-SE compromete-se a fornecé-los
gratuitamente para todos, em quantidade de 03 jogos a de camisa e calga/saia com frequéncia de troca
anual ou por motivo superveniente, sendo responsabilidade do(a) servidor(a) a higiene e guarda.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

O Crea-SE realizara anualmente exame médico sem custos para os servidores, para afericao do estado de
saude.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
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O Crea-SE se compromete a implementar politicas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho,
conforme legislagéo especifica em vigor.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

O Crea-SE notificara o SINDISCOSE em caso de afastamento do servidor, (por periodo superior a 15 dias)
por motivo de saude, e em caso de acidente de trabalho enviara copia da comunicac¢ao de acidente de
trabalho, apds sua emisséo.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTE SINDICAL

O Crea-SE se compromete a liberar do comparecimento ao trabalho, no horario de expediente, os
Dirigentes Sindicais e/ou Delegados Sindicais, para participarem de eventos de interesse da categoria,
desde que comprovada a participagédo no evento, e a solicitagdo deve ser realizada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico - O servidor que exercer mandato de dirigente sindical, desde que previamente solicitado

com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, fica liberado do comparecimento ao trabalho em virtude de
participacdo em reunido de diretoria da representagao sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONSIGNAGAO DOS FILIADOS

O Crea-SE depositara na conta do SINDISCOSE os descontos de seus servidores filiados em até 05 (cinco)
dias ap6s o pagamento dos seus salarios, desde que o filiado autorize expressamente o referido desconto.

Paragrafo unico: O Crea-SE devera enviar mensalmente ao SINDISCOSE, relagdo nominal de seus
servidores filiados, com o respectivo valor de recolhimento da mensalidade sindical, juntamente com o
comprovante de depdsito na conta bancaria do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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O recolhimento da taxa Assistencial decorrente do presente ACT sera efetuado na conta bancaria do
SINDISCOSE, da seguinte forma:

A) O Crea-SE descontara o percentual de 3% do salario base, dos empregados néo sindicalizados e
sindicalizados, sendo garantida a oposigado manifestada por escrito em até 05 (cinco) dias da assinatura do
presente acordo, por meio do e-mail sindiscose@sindiscose.org.br, com copia para a administragao do
Crea-SE, gerenciaadm@crea-se.org.br.

B) Os servidores sindicalizados, terdo um bdnus de 2% (dois por cento), sendo descontado apenas 1%
sobre o salario base, na folha de pagamento do més posterior ao da assinatura do presente ACT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O Crea-SE colocara a disposicao do SINDISCOSE, em local previamente autorizado de facil acesso e
visibilidade, quadros de avisos para afixar cartazes, boletins, convocacgdes e folhetos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo tratados em comum acordo entre o SINDISCOSE e o CREA/SE.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO ACORDO

As clausulas do presente Acordo continuam validas pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: As partes ficam obrigadas a firmar novo acordo coletivo de trabalho anualmente.

IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC PE ENT C EAEST SE

DILSON LUIZ DE JESUS SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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