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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DA'SOLICITAC}AO: B MR015158/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/05/2023 AS 09:55

SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P E ENT C E AEST SE, CNPJ n. 32.883.423/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
13.136.890/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO SILVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a (s) categoria (s) servidores efetivos do Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia de Sergipe - CREA-SE, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em
SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CREA/SE concedera aos servidores do quadro efetivo 5,93% (cinco virgula, noventa e trés porcento),
equivalente ao INPC acumulado de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serao pagos no dia 03 do més subsequente ao més trabalhado, podendo ser pago antes. O
CREA-SE se compromete a divulgar calendario anual de pagamento de salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE SUBSTITUIGAO
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Fica garantido, de forma proporcional ao tempo de servigo, a gratificagéo do titular do cargo de provimento
em comissao ao servidor que venha substituir, mediante designagao por Portaria, o cargo de chefia, ficando
vedada ainda a acumulagdo de gratificagdes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
O CREA/SE remunerara as horas extras de seus servidores, de acordo com as Leis vigentes, adotando-se

regime de compensacao de horas extraordinarias, acertando em comum acordo com o servidor as folgas
compensatorias.

COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor que prestar servigos fora da sede do Crea/SE o recebimento de diarias conforme
valores estabelecidos no normativo especifico do Confea.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE DE SERVIDORES

O CREA/SE se compromete a conduzir até suas residéncias os servidores convocados a participares das
atividades noturnas do Conselho, através de transporte proprio, taxi ou de aplicativo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ESCOLAR DOS 07 AOS 12 ANOS

O Conselho concedera a seus empregados, a titulo de auxilio escolar, o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), por més e por filho com idade entre 07 e 12 anos, 11 meses e 30 dias.

§1° O Auxilio Escolar esta condicionado a comprovagao mensal de despesas inerentes ao auxilio
concedido, limitado ao valor de estipulado no caput, e sera discriminado no contracheque.

§2° A solicitagdo de ressarcimento devera ser protocolada até o limite de 30 (trinta) dias contados do
pagamento efetuado, constante no comprovante.

§3° A solicitagdo de ressarcimento devera ser protocolada juntamente com requerimento especifico e
comprovante de pagamento e encaminhado a Coordenadoria de Pessoas e Documentos até o dia 20 (vinte)
do més para que o ressarcimento aconteca no contracheque do més corrente.

§4° A ndo apresentacgao no prazo estipulado no §3°, desde que cumpra o previsto no §2° sera pago no
contracheque do més subsequente.

§5° O Beneficio cessara 30 dias apés completacéo do ultimo aniversario

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
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Na hipétese de concessao dos beneficios, auxilio doenga e auxilio acidente, fica assegurado ao servidor,
integrante da categoria profissional pelo INSS, uma complementagao do valor do beneficio, até equiparar-se
ao salario a que faria jus em atividade, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O Conselho concedera a seus empregados, a titulo de auxilio-creche, o equivalente de até 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo, por més e por filho com idade de até seis anos (06 anos, 11 meses e 30 dias).

§1° No caso de a servidora em licenga maternidade, o beneficio sera concedido a partir da data do seu
retorno ao trabalho, devendo ser pago no més subsequente a apresentacdo do registro de nascimento.

§2° Em todos os casos, o Auxilio Creche esta condicionado a comprovagdo mensal de despesas inerentes
ao auxilio concedido, limitado ao valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, e sera
discriminado no contracheque.

§3° A solicitagdo de ressarcimento devera ser protocolada até o limite de 30 (trinta) dias contados do
pagamento efetuado, constante no comprovante.

§4° A solicitagdo de ressarcimento devera ser protocolada juntamente com requerimento especifico e
comprovante de pagamento e encaminhado a Coordenadoria de Pessoas e Documentos até o dia 20 (vinte)
do més para que o ressarcimento aconteca no contracheque do més corrente.

§5° A ndo apresentagao no prazo estipulado no §4°, desde que cumpra o previsto no §3° sera pago no
contracheque do més subsequente.

§6° O Beneficio cessara 30 dias ap6s completagédo do ultimo aniversario

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOLICE DE SEGURO

O CREA/SE se compromete a efetuar/manter contrato de apdlice de seguro de vida para todos os
servidores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO NATALINO

O CREA/SE concedera abono natalino no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) em carater indenizatorio,
juntamente com o pagamento da ultima parcela do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA/SE se compromete a implantar Plano de Previdéncia Complementar para os servidores, via
Tecnoprev, com participagao solidaria de custeio a ser rateado entre o servidor € o Conselho, no limite de
R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL
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O CREA/SE podera firmar convénio com instituicao financeira, a fim de obter concessao de linha de crédito
pessoal para funcionarios, vinculada a débito automatico em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO DE SERVIDORES

O CREA/SE se compromete a somente contratar novos servidores mediante realizagao de concurso
publico, em conformidade com o que dispbe a Constituicdo Federal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INGRESSO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Quando da contratagao de novos servidores, o Conselho reservara 5% (cinco por cento) das vagas para
portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde o inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em caso de presungéo de falta grave, o Conselho devera instaurar Processo Administrativo, assegurando
amplo direito de defesa a todos os servidores sujeitos as puni¢gdes disciplinares, comunicando ao
SINDISCOSE para o devido acompanhamento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CREA-SE mantera o Plano de Capacitacdo Anual para desenvolvimento pessoal dos servidores, visando
a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CREA/SE se comprete a elaborar a proposta de re-estruturagéo do Plano de Cargos e Salarios
do Conselho, a ser submetido a apreciagao dos servidores, incluida a participagéo de 2 (dois)
representantes indicados do Sindicato na Comissao de Estudos do Conselho

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO FACULTATIVO
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O CREA-SE divulgara anualmente, calendario de feriados e pontos facultativos, remetendo copia ao
SINDISCOSE.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com sabados, domingos
e feriados ou dias ja compensados, de acordo com a tabela de férias previamente aprovada.

Paragrafo Unico - A concessao do abono pecuniario disposto no Art. 143, § 1° da CLT, ficara condicionada a
prévia solicitagdo do servidor e a justificada comprovagao da necessidade dos servigos a serem
executados, submetidos pelo gerente da respectiva unidade a aprovagéo da Diretoria do Conselho

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O CREA/SE concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as servidoras, inclusive no caso
de adocao de criangas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O CREA/SE concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias ao servidor, inclusive no caso de adogéao de
criangas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Caso o CREA/SE exija 0 uso de uniformes por parte dos seus servidores, 0 mesmo compromete-se a
fornecé-los gratuitamente para todos, em quantidade e frequéncia minima de 03 (trés) por ano, desde que
assegure a manutencao da sua qualidade.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

O CREA/SE se compromete a implementar politicas de prevencgao de acidentes e doencas do trabalho,
conforme legislagédo especifica em vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO
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O CREA/SE enviara ao SINDISCOSE anualmente, comprovacao da realizacdo de exame médico sem
custos para os servidores, para aferigao do estado de saude.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O Creal/SE se compromete a manter a atual proporcao do Plano de Assisténcia Médica com participagao de
87% (oitenta e sete por cento) de custo e os 13% (treze por cento) restantes assumidospelo participante.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

O CREA/SE notificara o SINDISCOSE em caso de afastamento do servidor por motivo de saude, e em
caso de acidente de trabalho, enviara copia da comunicacao de acidente de trabalho, apés sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS

Sempre que se fizer necessario os diretores do SINDISCOSE, ou pessoas por ele credenciados, terao
acesso nos recintos de trabalho do CREA/SE, para distribuicao de boletins, convocacoes e para efetuar
sindicalizagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

O CREA/SE colocara a disposi¢cao do SINDISCOSE, em local de facil acesso e visibilidade, quadros de
avisos para afixar cartazes, boletins, convocagdes e folhetos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTE SINDICAL

O CREA/SE se compromete a liberar do comparecimento ao trabalho, no horario de expediente, os
Dirigentes Sindicais e/ou Delegados Sindicais, para participarem de eventos de interesse da categoria,
desde que comprovada a participagdo no evento, e a solicitagdo deve ser realizada com antecedéncia
minima de 48 (quarente e oito) horas.

Paragrafo unico - O Servidor que exercer mandato de dirigente sindical, fica liberarado do comparecimento
ao trabalho 1 (um) dia na semana, em virtude de participagdo em reunido de diretoria da representagéo
sindical, desde que previamente agendada e solicitada.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DOS SERVIDORES

Mediante solicitacao e justificativa, o Crea/SE enviara ao SINDISCOSE relagcdo nominal total de seus
servidores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONSIGNAGAO DOS FILIADOS

O Creal/SE depositara na conta do SINDISCOSE os descontos de seus filiados em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o pagamento dos seus salarios, desde que filiado autorize expressamente o referido desconto.

Paragrafo unico: O CREA/SE devera enviar mensalmente ao SINDISCOSE, relagdo nominal de seus
servidores filiados, com o respectivo valor de recolhimento da mensalidade sindical, juntamente com o
comprovante de depdsito na conta bancario do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

O recolhimento da taxa Assistencial decorrente do presente ACT sera efetuado a conta bancaria do
SINDISCOSE, da seguinte forma:

A) O CREA-SE descontara o percentual de 3% do salario base, dos empregados ndo sindicalizados e
sindicalizados, sendo garantida a oposigdo manifestada por escrito em até 07 dias da assinatura do
presente acordo para sindiscose@sindiscose.org.br , com copia ao RH do CREA-SE

B) Os servidores sindicalizados, terdo um bonus de 2% (dois por cento), sendo descontado apenas 1%
sobre o salario base, na folha de pagamento do més posterior ao da assinatura do presente ACT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE DO ACORDO

As clausulas do presente Acordo continuam validas, enquanto nao for aprovado novo Acordo Coletivo.

IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P EENT C EAEST SE

JORGE ROBERTO SILVEIRA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)
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