SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE - CREA/SE

Decisdao da Camara Especializada de Agronomia (CEAGR/SE)

Reuniao Ordinaria NO 442

Decisdo da Camara . )cp/sE no 058/2018

Especializada

Referéncia Registro, Indicacdo de Responsavel Técnico
Interessado Pessoas juridicas, relacionadas no anexo I

EMENTA: Homologa os processos que tratam de registro e indicacdao de
responsavel/quadro técnico das pessoas juridicas, relacionadas no
anexo I.

DECISAO

A Camara Especializada Agronomia do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Sergipe - CREA/SE, apreciando o0s processos que tratam de registro e
indicacdo de responsavel/quadro técnico das pessoas juridicas, relacionadas no anexo I,
considerando que o pleito fora analisado pela Assessoria aos Orgdos Colegiados (AOC);
considerando que os processos, por delegacdo de competéncia, dada pela Decisdo n°
012/2018-CEAGR, foram instruidos e cadastrados no Sistema de InformacGes Confea/Crea
(SIC), seguindo o que determina a Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e a Resolugdo n°
336 do Confea, de 27 de outubro de 1989, bem como as exigéncias regidas pela Legislacdo
especifica, e considerando os pareceres dos relatores, descrito no anexo I, DECIDIU, por
unanimidade, homologar os processos que tratam de indicacdo de responsavel/quadro das
pessoas juridicas, relacionadas no anexo I. Coordenou a reunido o senhor Eng. Agronomo
Pedro de Araljo Lessa. Votaram favoravelmente os senhores Claudio Soares de Carvalho
Junior, Glaucia Barretto Gongalves e Japiassu de Melo Freire. Ndo havendo votos contrarios e
abstencoes.

Cientifique-se e cumpra-se.

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2018

AP A
e 2 ;1‘_' / \ i
Engénheiro Agronomo PEDRO DE ARAUJO LESSA

COORDENADOR
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5.1.2. BLOCO 02: HOMOLOGACAO - Pessoa Juridica (6)

A) Relator: Claudio Soares de Carvalho Janior (02)

N2 Protocolo Assunto

Fusao Engenharia Ltda ME indica como responsdveis técnicos o Engenheiro Agronomo Saymo Santos Fontes, os
Engenheiros Civis Gabriela Cruz Ledo Gomes e Auremir Tabosa Junior, e o Engenheiro Eletricista e Técnico em
Eletrotécnica Wagner Luiz Freitas Silva junto a este Conselho. Considerando que a empresa mantém como
responsavel técnico o Engenheiro Civil, Técnico em EdificagGes e Técnico de Seguranga do Trabalho Fabio
Aparecido de Souza Pereira e a Engenheira Civil Maryflan Batista Rocha Martiliano Pereira; Considerando que os
responsaveis técnicos possuem atribuigdes compativeis para executar as atividades desenvolvidas pela empresa,
constantes em seu objetivo social, respeitando os limites de suas formagdes; Considerando Alterag¢do contratual
apensada aos autos, as atividades constantes no objetivo social da empresa, aqui transcritas sdo: Administragao
de obras; atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes; coleta de residuos ndo perigosos;
descontaminagdo e outros servigcos de gestdo de residuos; construgdo de edificios; construgdo de rodovias e
ferrovias; pinturas para a sinalizagdo em pistas rodovidrias e aeroportos; obras de urbanizagdo-ruas, pragas e
calgadas; construgdo de barragens e represas para a geragao de energia elétrica; construgdo de estagdes e redes
de telecomunicagdes; manutengdo de estagbes e redes de telecomunicagdes; construcdo de redes de
abastecimento de dagua, coleta de esgoto e construgBes correlatas, exceto obras de irrigagdo; obras de
abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de irrigagdo; obras de irrigacdo;
obras portudrias, maritimas e fluviais; obras de montagem industrial; constru¢do de instalagGes esportivas e
recreativas; demolicdo de edificios e outras estruturas; preparagdo de canteiro e limpeza de terreno; perfuragao
e sondagem; obras de terraplanagem; servicos de preparagdo de terreno; instalagdo e manutencgdo elétrica;
instalagdo hidraulicas, sanitdrias e de gas; instalagdo e manutengdo de sistemas de centrais de ar condicionado,
de ventilagdo e refrigeragdo; instalagdo de painéis publicitarios; instalagdo, manutengdo e reparagdo de
elevadores, escadas e esteiras rolantes; montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e
sinalizagdo de vias publicas, portos e aeroportos; tratamento térmico, acUstico ou de vibragdo;
1697264/2018 impermeabilizagdo de obras de engenharia civil; instalagdo de portas, janelas, tetos, divisdrias ,armarios
Indicagdo embutidos de qualquer material; obras de acabamento em gesso e estuque; servicos de pintura de edificios em
Responsavel geral; outras obras de acabamento de construgdo; obras de fundagGes; montagem e desmontagem de andaimes
Técnico e outras estruturas tempordrias; obras de alvenaria ;servigos de operagao e fornecimento de equipamentos para
transporte e elevagdo de cargas e pessoas para uso em obras; perfuragdo e construgdo de pogos de agua;
servicos de arquitetura; servicos de engenharia; servicos de cartografia, topografia e geodesia; atividades de
vigilancia e segurancga privada; atividades paisagisticas; limpeza em prédios e em domicilios; treinamento em
informatica; instalacGes de sistema de prevengdo contra incéndio; Considerando o disposto no art. 13 da
Resolugdo 336/89 do CONFEA, as atividades constantes no objetivo social da empresa, na drea da Engenharia
Civil, sao: Administragao de obras; atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes; coleta de residuos
ndo perigosos; descontaminagdo e outros servicos de gestdo de residuos; construgdo de edificios; construgdo de
rodovias e ferrovias; pinturas para a sinalizagdo em pistas rodovidrias e aeroportos; obras de urbanizagdo-ruas,
pragas e calgadas; construcdo de barragens e represas para a geragao de energia elétrica; construgdo de redes de
abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de irrigagdo; obras de
abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de irrigagao; obras de irrigagdo;
obras portudrias, maritimas e fluviais; obras de montagem industrial; constru¢do de instalagdes esportivas e
recreativas; demoli¢do de edificios e outras estruturas; preparagdo de canteiro e limpeza de terreno; sondagem;
obras de terraplanagem; servigos de preparagdo de terreno; instalagdo e manutengao elétrica em edificagdes em
baixa tensdo; instalagdo hidraulicas, sanitarias e de gas; instalacdo de painéis publicitarios; impermeabilizagdo de
obras de engenharia civil; instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias, armarios embutidos de qualquer
material; obras de acabamento em gesso e estuque; servicos de pintura de edificios em geral; outras obras de
acabamento de construgao; obras de fundagdes; montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas
temporarias; obras de alvenaria; servicos de engenharia civil; servicos de topografia e geodesia; instalagdes de
sistema de prevengdo contra incéndio; Considerando que as ART’s de n? SE20180125274, SE20180123924 dos
profissionais Saymo Santos Fontes e Wagner Luiz Freitas Silva, respectivamente estdo devidamente preenchidas.
VOTO: PELA HOMOLOGAGAO DA INDICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

PROJEAGRO CONSULTORIA E PROJETOS AGROPECUARIOS LTDA solicita registro neste Conselho, para tanto

anexa a documentacdo exigida no art. 82 da Resolucdo 336/89 do CONFEA analisada pela Assessoria Juridica.

Indica como responsavel técnica o Técnico em Agronegdécios Valkenedy Almeida Costa. Considerando que a

responsavel técnica possui atribuicGes compativeis para executar as atividades, constantes no objetivo social da

1700027/2018 empresa, respeitando os limites de suas formagdes; Considerando que em seu requerimento de empresario
Registro consta o seguinte objeto social: servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias;
atividades de consultoria em gestdo empresarial; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

selecdo e agenciamento de mdo-de-obra; aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal;

representantes comerciais e agentes do comércio de medicamentos para uso humano, inclusive da flora

medicinal e veterinario; representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios
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industrializados, em geral e hortifrutigranjeiros; representantes comerciais e agentes do comércio de ragdo e
outros produtos alimenticios para animais; educagdo profissional de nivel técnico e servigos de cartografia,
topografia e geodesia. Considerando o disposto no art. 13 da Resolugdo 336/89 do CONFEA, as atividades
constantes no objetivo social da empresa, na area do técnico em agronegdcio sdo compativeis com a legislagdo
em vigor sdo: servicos de agronomia (restrito a administragdo rural, técnicas de produgdo animal e vegetal);
atividades de consultoria em gestdo empresarial; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
educacgdo profissional de nivel técnico. Considerando que a Requerente encaminha a ART de n2 SE20180133089
que esta devidamente preenchida. VOTO: PELA HOMOLOGAGAO DO REGISTRO DE PESSOA JURIDICA.

B) Relatora: GLAUCIA BARRETTO GONCALVES (01)

N

o

Protocolo

Assunto

3.

1695569/2018
Indica¢do Quadro
Técnico

INSTITUTO NORDESTE DE INCLUSAO SOCIAL - INIS em atendimento ao art. 82 inciso Il da Resolugdo 336/89
do CONFEA indica como quadro técnico Engenheiro Agronomo Paulo Henrique Santana e o Técnico em
Zootecnia Carlos Adriano Santana e anexa a documentagao analisada pela Assessoria Juridica. Mantém como
responsavel técnico o Técnico Em Zootecnia - Georreferenciamento de Iméveis Rurais Andrenito Santos De
Menezes. Os profissionais possuem atribuicdes compativeis para executar as atividades, constantes no
objetivo social da empresa, respeitando os limites de suas formagdes. Considerando objeto social constante
no ato constitutivo da empresa é o que segue: 1. Estimular, apoiar e congregar os interesses coletivos da
populagdo nordestina e do semiarido, através de manifestagOes, projetos e a¢Ges diretas que venham a
melhorar a qualidade de vida e bem estar social, tais como saneamento bdsico, melhoria habitacional,
implantagdo de unidades de salde, creches e area de lazer, e outros a partir de diagndstico da sua area de
atuacdo; 2. Promover e participar de eventos de carater social e dos interesses comunitarios, fomentando o
desenvolvimento do espirito associativista e cooperativista, buscando e oferecendo subsidios, sempre que
possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos; 3. Participar diretamente, junto a outras entidades
congéneres, de quaisquer levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam
avaliacdo das realidades locais; 4. Buscar a promogdo de semindrios, debates, palestras, cursos, encontros e
outras iniciativas no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da
populagdo abrangida pelo instituto; 5. Defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de
vida, a cidadania e os direitos humanos, o combate as mais diversas formas de trabalho escravo, combate ao
trabalho infantil, a exploragdo sexual e trafico infanto-juvenil; 6. Buscar a captagdo de recursos financeiros e
técnicos para projetos proprios, priorizando aqueles que contemplarem a formacdo e o resgate da cidadania;
7. Participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, dentro de todos os conselhos municipais,
estadual e federal, ja existentes ou que venham a ser criados, assim como nos féruns tematicos especificos
ou populares, ou filiar-se a movimentos nacionais, com direito a voz e voto. 8. Desenvolver em parceria com
o poder publico ou privado a gestdo de projetos de saneamento e infraestrutura urbana ou rural, politicas
setoriais de habitagdo popular seja urbana ou rural, na forma de autoconstrugdo, administracdo direta ou
mutirdo, como prestador de servigos de assisténcia técnica, como agente promotor de habitacdo de
interesse social ou a producdo e/ou melhoria habitacional; para isso quando necessario adquirir através de
alienagdo fundiaria imdveis para a implantacdo de projetos habitacionais de interesse social. 9. Elaborar
projetos de dmbito comunitario para ampliacdo e melhoria das atividades agricolas, pecuarias, extrativistas,
agroindustrial, pequenos negdcios ndo agricolas, incluindo a introducdo de tecnologias sociais e sistemas de
comercializagdo para a agricultura familiar, melhoramento genético, principalmente aqueles que
contemplem o desenvolvimento sustentdvel nas modalidades investimentos e custeio, destinados a atender
as necessidades dos beneficidrios, dentro de sua area de atuagdo; 10. Atuar como promotora, organizadora e
gestora de feiras da agricultura familiar destinada a venda de produtos: hortifrutigranjeiros, conservas,
pescados, produtos derivados do leite, produtos de industrializagdo caseira, venda de carnes, artesanatos e
confecgBes entre outros; 11. Fomentar a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar sejam in
natura ou manufaturados, através do mercado institucional existente, do mercado livre, formal e de
concorréncia, ou em transito aduaneiro (exporta¢do), atendendo as normas de sanidade e inspecgdo de
alimentos, imetro e ou congénere. 12. Elaborar projetos de regularizagdo fundiaria, em parceria com o poder
publico por meio de financiamento para trabalhadores e produtores rurais com pouca terra prestando
assisténcia técnica ou material, bem como, estruturando sistemas produtivos através da compra de
implementos e outros. 13. Fomentar o reordenamento fundiadrio que, por meio de agdes complementares a
reforma agraria, possibilitam o acesso a terra, a emissdo de titulos de propriedade e agGes de incentivo a
leitura e atividades culturais, permitindo a estruturacdo e o fortalecimento das familias que vivem no campo.
14. Atuar na articulagdo de politicas e programas desenvolvidos pela secretaria de politicas para mulheres,
em articulagdo com outros érgaos publicos e instituicdes privadas, buscando refletir seus anseios pelo
reconhecimento do seu trabalho e dos seus direitos. Dessa forma, levando em consideragdo as diferengas de
ragas, etnias, género, povos, religiGes, sistemas de produgdo e estruturas sociais, bem como de acesso a
recursos naturais, tecnoldgicos e financeiros. Nessa diversidade, encontram-se trabalhadoras rurais,
agricultoras familiares, camponesas, extrativistas, pescadoras, quilombolas, indigenas e ribeirinhas, etc. 15.
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Fomentar em todos territdrios ribeirinhos, por onde se estende o rio sdo francisco, agdes de assessoria
técnica e extensdo rural — ater, com recursos governamentais, na ética da convivéncia com o semiarido,
considerando as especificidades da regido, as caracteristicas do clima, a sustentabilidade dos ecossistemas, a
producgdo organica e o desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais, dos atingidos por barragens e
canais de irrigagdo a exemplo do canal de xingd. 16. Fomentar servigos de assessoria técnica e extensao rural
— ater, junto as comunidades tradicionais ribeirinhas, indigenas quilombolas, urbanas e periurbanas, grupos
produtivos de jovens e mulheres, propiciando a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
assistidos. 17. Promover a partir da concepgdo da assessoria técnica e extensdo rural — ater, como servigo de
educagdo ndo formal, de carater continuado, no meio rural, contribuindo para os processos de gestdo,
produgdo, beneficiamento e comercializagdo das atividades e dos servigos agropecudrios e ndo
agropecuarios, questdes fundiarias, de captacdo e manejo da agua da chuva, produgdo agropecuaria,
agroecoldgica e organica, educagdo contextualizada, protagonismo juvenil, viabilidade socioeconémica dos
empreendimentos da agricultura familiar e organizagdo da produgdo para comercializagdo. Todos estes sdo
elementos fundamentais que contribuem para o empoderamento e auto sustentagdo das familias no campo,
garantindo assim seguranca alimentar e nutricional, inclusdo sdécio produtiva e melhoria da qualidade de vida
das familias, tendo cada vez mais uma vida melhor, minimizando os efeitos da pobreza extrema no semiarido
e em toda regido do nordeste brasileiro. 18. Apoiar e assessorar programas de implementag¢do das seguintes
tecnologias em especial: a) cisternas de consumo - reservatdrios com capacidade para 16.000 litros para
captacgdo de agua pluvial destinada ao consumo humano; b) cisternas de produgao - sistemas de captagdo de
agua pluvial destinada ao armazenamento de agua para agricultores; c) sistemas coletivos de abastecimento
de agua - sistemas de captagdo, adugdo, tratamento (quando necessario), preservagdo, e distribuicdo de
agua, oriunda de corpos d'agua, pogos ou nascentes; d) barreiros ou pequenas barragens - pequenas
contengdes para captagdo de agua da chuva que visam atender a caréncia de dgua para producdo agricola e
alimentar; e) kit’s de irrigagdo - conjunto de utilitarios - composto de caixa d'agua, bomba, mangueira,
dentre outros - reunidos para a formagao de um pequeno sistema de irrigagdo, com capacidade para irrigar,
por sistema de gotejamento, uma area de 500m2 a 2.000m2. F) barragens subterrdneas — escavages, até as
rochas, de valas, cujas paredes sdo forradas por lonas de plastico, e, a seguir, preenchidas com o solo
retirado, de forma a reter as dguas pluviais sobre a rocha; g) pocgos - obras de capta¢do de agua subterrdnea
feita com o emprego de perfuratriz em um furo vertical. 19. Promover o turismo rural a partir da dtica da
sustentabilidade, como atividade produtiva de geracdo de renda para comunidades potenciais e seus
habitantes. 20. Assistir familias em vulnerabilidade social residentes em ocupagdes irregulares (casa de lona,
casa de taipa, obras inacabadas, espagos publicos destinados a outros fins). 21. Contribuir para a
implementac¢do do pacto pela redugdo da mortalidade materna, do ministério da saide, uma vez que, o pais
ainda convive com alto indice de mortes maternas. O projeto da ubm “fortalecimento e controle social dos
direitos da gestante a um parto seguro” visa contribuir para a redugdo de mortes maternas evitaveis,
divulgando juntos as mulheres gestantes e profissionais da satude a lei 11.634/2007. 22. Contribuir para a
humanizagdo do atendimento a saude, estimulando o enfrentamento das discriminagdes contra as mulheres
negras. Também se propde a incentivar o controle social de politica nacional de salde integrada da
populagdo negra, no processo de formagao e educagdo das mulheres negras usuarias do sistema unico de
saude (sus), num esforgo para superar os fatores que determinam as expressdes de maior vulnerabilidade da
populagdo negra como, por exemplo, a anemia falciforme. 23. Promover curso de capacitagdo e formagdo de
mulheres para atuar frente aos diversos espacos de poder e decisdo, permitird o fortalecimento politico das
mulheres, aumentando o seu protagonismo e se somando a outras importantes agdes em andamento com o
intuito de avangar no combate as desigualdades e a discriminagdo de género, conforme determina os
objetivos do milénio estabelecidos pela organizacdo das nagbes unidas. 24. Promover e apoiar atividades
educacionais no que se refere a questdo de estagios curriculares e extracurriculares ligados as areas de
atuacdo em parceria com instituicdes de ensino médio e superior publicas e privadas, sejam elas nacionais ou
internacionais. Conforme o art. 13 da Resolucdo 336/89 do CONFEA, as atividades constantes no objetivo
social da empresa, na area da engenharia a agronGmica e correspondente as atribui¢des do técnico em
zootecnia sdo: 1. Estimular, apoiar e congregar os interesses coletivos da populagdo nordestina e do
semiarido, através de manifestagdes, projetos e a¢des diretas que venham a melhorar a qualidade de vida e
bem estar social, a partir de diagndstico da sua area de atuacdo; 2. Promover e participar de eventos de
carater social e dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativista e
cooperativista, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais e
humanos; 3. Participar diretamente, junto a outras entidades congéneres, de quaisquer levantamentos,
pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliagdo das realidades locais; 4. Buscar a
promogao de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas no sentido de formular e
sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagdo abrangida pelo instituto; 5. Defender de
modo intransigente o meio ambiente 6. Buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos
proprios, priorizando aqueles que contemplarem a formagao e o resgate da cidadania; 7. 8. Desenvolver em
parceria com o poder publico ou privado a gestao de projetos de infraestrutura urbana ou rural, 9. Elaborar
projetos de ambito comunitdrio para ampliagcdo e melhoria das atividades agricolas, pecuarias, extrativistas,
agroindustrial, pequenos negdcios ndo agricolas, incluindo a introdugdo de tecnologias sociais e sistemas de
comercializagdo para a agricultura familiar, melhoramento genético, principalmente aqueles que
contemplem o desenvolvimento sustentavel nas modalidades investimentos e custeio, destinados a atender
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as necessidades dos beneficiarios, dentro de sua area de atuagdo; 10. Atuar como promotora, organizadora e
gestora de feiras da agricultura familiar destinada a venda de produtos: hortifrutigranjeiros, conservas,
pescados, produtos derivados do leite, produtos de industrializagdo caseira, venda de carnes, artesanatos e
confecgBes entre outros; 11. Fomentar a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar sejam in
natura ou manufaturados, através do mercado institucional existente, do mercado livre, formal e de
concorréncia, ou em transito aduaneiro (exportagdo), atendendo as normas de sanidade e inspecdo de
alimentos, imetro e ou congénere. 12. Elaborar projetos de regularizagdo fundiaria, em parceria com o poder
publico por meio de financiamento para trabalhadores e produtores rurais com pouca terra prestando
assisténcia técnica ou material, bem como, estruturando sistemas produtivos através da compra de
implementos e outros. 13. Fomentar o reordenamento fundiario que, por meio de agdes complementares a
reforma agréria, possibilitam o acesso a terra, a emissdo de titulos 15. Fomentar em todos territérios
ribeirinhos, por onde se estende o rio sdo francisco, agcSes de assessoria técnica e extensdo rural — ater, com
recursos governamentais, na otica da convivéncia com o semiarido, considerando as especificidades da
regido, as caracteristicas do clima, a sustentabilidade dos ecossistemas, a produgdo organica e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais, dos atingidos por barragens e canais de irrigacdo a
exemplo do canal de xingd. 16. Fomentar servigos de assessoria técnica e extensdo rural — ater, junto as
comunidades tradicionais ribeirinhas, indigenas quilombolas, urbanas e periurbanas, grupos produtivos de
jovens e mulheres, propiciando a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos assistidos. 17.
Promover a partir da concepgdo da assessoria técnica e extensdo rural — ater, como servigo de educagdo nao
formal, de carater continuado, no meio rural, contribuindo para os processos de gestdo, produgdo,
beneficiamento e comercializagdo das atividades e dos servigos agropecuarios e ndo agropecuarios, questdes
fundiarias, de captagdo e manejo da agua da chuva, producdo agropecudria, agroecoldgica e organica,
educagdo contextualizada, protagonismo juvenil, viabilidade socioeconémica dos empreendimentos da
agricultura familiar e organizagdo da produgdo para comercializagdo. Todos estes sdo elementos
fundamentais que contribuem para o empoderamento e auto sustentagdo das familias no campo, garantindo
assim seguranga alimentar e nutricional, inclusdo sécio produtiva e melhoria da qualidade de vida das
familias, tendo cada vez mais uma vida melhor, minimizando os efeitos da pobreza extrema no semiarido e
em toda regido do nordeste brasileiro. 18. Apoiar e assessorar programas de implementagdo das seguintes
tecnologias em especial: a) cisternas de consumo - reservatdrios com capacidade para 16.000 litros para
captagdo de agua pluvial destinada ao consumo humano; b) cisternas de produgédo - sistemas de captagdo de
agua pluvial destinada ao armazenamento de dgua para agricultores; c) sistemas coletivos de abastecimento
de agua - sistemas de captagdo, adugdo, tratamento (quando necessdrio), preservacdo, e distribuicdo de
dgua, oriunda de corpos d'dgua, pogos ou nascentes; d) barreiros ou pequenas barragens - pequenas
contengdes para captagdo de dgua da chuva que visam atender a caréncia de dgua para produgdo agricola e
alimentar; e) kit’s de irrigagdo - conjunto de utilitarios - composto de caixa d'dgua, bomba, mangueira,
dentre outros - reunidos para a formagdo de um pequeno sistema de irrigagdo, com capacidade para irrigar,
por sistema de gotejamento, uma area de 500m2 a 2.000m?2. F) barragens subterraneas — escavagdes, até as
rochas, de valas, cujas paredes sdo forradas por lonas de plastico, e, a seguir, preenchidas com o solo
retirado, de forma a reter as dguas pluviais sobre a rocha; g) pogos - obras de captagdo de dgua subterranea
feita com o emprego de perfuratriz em um furo vertical. 19. Promover o turismo rural a partir da ética da
sustentabilidade, como atividade produtiva de geracdo de renda para comunidades potenciais e seus
habitantes. O profissional Paulo Henrique Santana apresenta a ART de n?2 SE20180131010 que esta
devidamente preenchida. O boleto serd liberado para pagamento. Devendo esta ART ser validada apds
comprovagdao de pagamento pela GRC. O profissional Carlos Adriano Santana apresenta a ART de n2
SE20180131003 que estd devidamente preenchida. VOTO: PELA HOMOLOGAGAO DA INDICACAO DO
QUADRO TECNICO

C) Relator: JAPIASSU DE MELO FREIRE (03)

N

e Protocolo

Assunto

1699715/2018
Registro

CL BRASIL SAUDE AMBIENTAL LTDA solicita registro neste Conselho, para tanto anexa a documentagdo
exigida no art. 82 da Resolugdo 336/89 do CONFEA analisada pela Assessoria Juridica. Indica como
responsavel técnica o Engenheiro agronomo Rémulo Figueredo Lacerda. Considerando que a responsavel
técnica possui atribuicGes compativeis para executar as atividades, constantes no objetivo social da empresa,
respeitando os limites de suas formagGes; Considerando que em seu requerimento de empresario consta o
seguinte objeto social: controle de pragas urbanas, sanitizagdo, higienizagdo, tratamento fitossanitario e
quarentendrio; Considerando o disposto no art. 13 da Resolugdo 336/89 do CONFEA, as atividades
constantes no objetivo social da empresa, na area da engenharia agronémica, e compativeis com a legislagdo
em vigor sdo: controle de pragas urbanas, sanitizagdo, higienizagcdo, tratamento fitossanitario e
quarentenario; Considerando que a Requerente encaminha a ART de n?2 SE20180131863 que esta
devidamente preenchida. VOTO: PELA HOMOLOGACAO DO REGISTRO DE PESSOA JURIDICA.

1697406/2018
Registro

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SERGIPE solicita cadastro de sua Sessdo técnica e
indica como responsaveis técnicos as engenheiras civis Isabela Sa e Silva Prado Pessoa, Ruskaja Cunha
Sandrin, Maria Lucia Ribeiro, Elaine Santana Silva, Luiza Carolline Bezerra Ferreira da Cruz, Vanessa Menezes
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Bigi, o engenheiro civil George Oswaldo Pires de Rezende, os engenheiros eletricistas Herminio Soares de
Carvalho Neto e Alexsandro Meireles Menezes dos Santos e as engenheiras agronomas e Paula Cardoso Braz
e Marina Franca Lelis Bezerra a este Conselho. Considerando que os responsaveis técnicos possuem
atribuigdes compativeis para executar as atividades desenvolvidas pela empresa, constantes em seu objetivo
social, respeitando os limites de suas formacgGes; Considerando a PORTARIA N2 001 2018 - ALTERA O
QUADRO DE PESSOAL E O ORGANOGRAMA DO CREA SE, as atividades descritas para os setores que
desempenham atividades técnicas sdao as que seguem: - ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS COMPETE:
analisar e emitir parecer em processos relacionados com a sua area de atuagdo profissional; assessorar e
participar das reuniGes, quando solicitado pela Presidéncia; assessorar os 6rgados subordinados a Presidéncia
do Crea-SE, visando a eficiente a¢do do Conselho junto aos Profissionais e a Comunidade; assessorar
tecnicamente a Diretoria; assessorar tecnicamente a Presidéncia do Crea-SE;elaborar Relatério Anual das
atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo mensal das atividades desenvolvidas; organizar e
manter atualizados os arquivos de correspondéncia da Assessoria da Presidéncia; elaborar, acompanhar e
fiscalizar os projetos de Engenharia realizados no Crea-SE; emitir laudos de vistoria e avaliagdo referentes a
Engenharia; receber e orientar profissionais, dentro de sua drea de atuagdo;zelar pela conservagdo,
manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas designadas pela Presidéncia. ASSESSORIA DOS ORGAOS COLEGIADOS COMPETE:
analisar e emitir parecer em processos relacionados a todas as areas de atuagdo profissional; assessorar
tecnicamente e participar das reuniGes dos o&rgdos colegiados; assessorar tecnicamente os Orgdos
subordinados a Presidéncia do Crea-SE, visando a eficiente acdo do Conselho junto aos Profissionais e a
Comunidade; desenvolver atividades técnicas relativas as varias modalidades profissionais, de acordo com as
necessidades, mediante aprovacdo ou solicitacio dos Orgdos Colegiados; elaborar normas de registro de
pessoas fisicas e juridicas, sob a orienta¢do dos Orgdos Colegiados;elaborar Relatério Anual das atividades
sob sua responsabilidade; mantendo arquivo mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de
subsidiar os Orgdos Colegiados; emitir parecer sobre autos de infrag3o oriundos da Geréncia de Fiscalizacdo,
encaminhando-os posteriormente para analise dos Orgdos Colegiados; promover a articulagdo entre os
orgdos Deliberativos, Auxiliares e instituicGes, em assuntos ligados a sua abrangéncia profissional; promover
a uniformizagdo de procedimentos técnicos do Conselho, submetendo a analise da Presidéncia os casos
divergentes; receber e orientar profissionais; zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos bens
patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
designadas pela Presidéncia. NUCLEO DE ART E CAT COMPETE: analisar e emitir as Certiddes de Acervo
Técnico solicitadas, que estejam em conformidade com a Legislagdo vigente. Analisar e emitir parecer em
processos relacionados a sua area de atuagdo profissional; analisar e emitir parecer técnico sobre consultas
externas sobre ART e CAT; desenvolver atividades técnicas relativas as varias modalidades profissionais, de
acordo com as necessidades, mediante aprovagdo ou solicitagdo da Coordenadoria; efetivar o controle das
AR.T.s , fazendo a liberagdo das mesmas do Sistema Corporativo, apds a devida verificagdo das suas
conformidades com a Legislagdo vigente; elaborar Relatorio Anual das atividades sob sua responsabilidade,
mantendo arquivo mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgdos
Colegiados; estudar, buscar e implantar, dentro da conveniéncia do Crea-SE, novas tecnologias que
melhorem o desempenho das atividades do Conselho; informar a Geréncia de Fiscalizagdo as
inconformidades encontradas durante a analise das ART’s ;manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse do Nucleo de ART e CAT, tais como decisdes, pareceres juridicos, deliberagGes,
normativos e outros; orientar aos interessados sobre Anota¢Ges de Responsabilidade Técnica (ART);orientar
aos interessados sobre Certiddo de Acervo Técnico (CAT);orientar aos profissionais sobre a emissdo e uso de
Receitudrios Agronémicos; zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas designadas pela Presidéncia.
ASSESSORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL COMPETE: analisar e emitir parecer em processos relacionados
com a sua darea de atuagdo profissional; assessorar e participar das reunides, quando solicitado pela
Presidéncia; assessorar os 6rgdos subordinados a Presidéncia do Crea-SE, visando a eficiente agdo do
Conselho junto aos Profissionais e a Comunidade; assessorar tecnicamente a Diretoria; assessorar
tecnicamente a Presidéncia do Crea-SE; elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade;
mantendo arquivo mensal das atividades desenvolvidas; organizar e manter atualizados os arquivos de
correspondéncia da Assessoria da Presidéncia; analisar e emitir parecer para registro de InstituicGes de
Ensino e Entidades de Classe; receber e orientar profissionais, dentro de sua drea de atuac¢do; zelar pela
conservagdo, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; analisar, orientar e acompanhar pessoalmente o tratamento dos assuntos classificados
como urgentes ou prioritdrios; assessorar a Presidéncia na regulamenta¢do ou adaptagdo da estrutura
administrativa do Crea-S; conhecer profundamente a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar
quaisquer esclarecimentos sobre a mesma dentro da sua drea de atuagdo no Crea-SE; contatar drgdos
publicos, prefeituras, profissionais e empresas, na busca de solugdes de problemas que tenham sido
encaminhados ao Conselho; controlar a eficiéncia e a qualidade dos servigos técnicos e administrativos
prestados pelas unidades internas do Crea-SE; decidir sobre os procedimentos e encaminhamentos a serem
adotados em assuntos ndo rotineiros, de acordo com as orientagdes recebidas pela Presidéncia do Crea-SE;
dirigir a estrutura administrativa sob a sua responsabilidade; manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse da Assessoria de Politica Institucional, tais como decisGes, pareceres juridicos,
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deliberagGes, normativos e outros ;manter constantemente atualizados mecanismos que permitam a
Geréncia de Fiscalizagdo verificar o cumprimento da legislagdo por parte de pessoas fisicas e juridicas,
quando da celebragdo de contratos para a execucgdo de obras e/ou servicos; participar em reunides externas,
representando o Conselho, quando assim designado, bem como proferir palestras de assuntos afetos ao
Conselho; planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a gestdo
técnica/operacional verificando a sua uniformidade em relagdo aos procedimentos e tomando as medidas
necessarias a regularizacdo e/ou uniformizagdo, quando for o caso; executar outras tarefas correlatas
designadas pela Presidéncia. CONTROLADORIA: Analisar processos de aquisicdo de produtos e servigos.
Analisar, estudar e apresentar proposta de melhoria das normas administrativas, procedimentos e rotinas do
Crea-SE, quando for o caso. Apresentar propostas de melhoria de rotinas e procedimentos. Assegurar o fiel
cumprimento da legislagdo que rege o Crea-SE. Assessorar a pratica de procedimentos das unidades
organizacionais, onde as informagdes sdo geradas e colocadas a disposi¢do dos dirigentes do Crea-SE para a
tomada de decisdo. Avaliar os atos e fatos administrativos do Crea-SE, zelando para que atendam a legislagdo
pertinente. Conferir o trabalho do almoxarifado e do patriménio. Conferir pagamentos e realizar cobrangas
de pendéncias, se for o caso. Elaborar e controlar convénios. Proceder a avaliagdo da execugdo dos
orgamentos visando comprovar a conformidade da execugdo com os limites e destinagdes estabelecidos na
legislagdo pertinente. Proceder a avaliagdo do cumprimento das metas do Crea-SE visando comprovar a
conformidade da sua execugdo. Supervisionar e controlar servigos contabeis, financeiros, orcamentarios,
operacionais, recursos humanos e patrimoniais do Crea-SE. Analisar e emitir pareceres técnicos e
administrativos nos assuntos designados ou de sua responsabilidade; analisar, orientar e acompanhar
pessoalmente o tratamento dos assuntos classificados como urgentes ou prioritarios; assessorar a
Presidéncia na regulamentagdo ou adaptacdo da estrutura administrativa do Crea-SE; conhecer
profundamente a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma
dentro da sua area de atuagdo no Crea-SE; controlar a eficiéncia e a qualidade dos servigos técnicos e
administrativos prestados pelas unidades internas do Crea-SE;decidir sobre os procedimentos e
encaminhamentos a serem adotados em assuntos nao-rotineiros, de acordo com as orientag¢des recebidas da
Presidéncia do Crea-SE; dirigir a estrutura administrativa sob a sua responsabilidade; elaborar e propor o
Plano Anual de Trabalho da estrutura administrativa do Crea-SE, em conjunto com a Geréncia de
Planejamento e Orgamento; elaborar estudos, em conjunto com a Geréncia de Planejamento e Orgamento,
que subsidiem a Proposta Orgamentaria Anual do Crea-SE, encaminhando a Comissdo de Orgamento até o
dia 31 de agosto do exercicio; elaborar Relatério Anual das atividades administrativas sob sua
responsabilidade e colaborar com a Presidéncia na consolidagdo do Relatério Anual do Crea-SE; elaborar, em
conjunto com a Geréncia de Planejamento e Orgamento, mensalmente o Relatério de Execugdo
Orgamentaria, encaminhando a Comissdo de Orgamento até o final do més subsequente; encaminhar a
Comissdo Fiscal e a Diretoria os relatérios administrativos, elaborados pela Geréncia de Administragao;
encaminhar a Comissdo Fiscal e a Diretoria os relatérios elaborados pela Geréncia Financeira e Contabil;
encaminhar a Presidéncia propostas de contratagdo, remanejamento, afastamento, licenga, aplicagdo de
penalidade, observadas as normas regulamentares e a legislagdo pertinente quanto ao devido processo legal,
ampla defesa e contraditdrio zelar pela conservagdao, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade;. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de
interesse da Presidéncia, tais como decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativos e outros; manter
constantemente atualizados mecanismos que permitam a Geréncia de Fiscalizagdo verificar o cumprimento
da legislagdo por parte de pessoas fisicas e juridicas, quando da celebragdo de contratos para execugdo de
obras e/ou servigos; participar em reunies externas, representando o Conselho, quando assim designado,
bem como proferir palestras de assuntos afetos ao Conselho; planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar
as atividades relacionadas com a gestdo pessoal/financeira e administrativa do Crea-SE, verificando a sua
uniformidade em relacdo aos procedimentos e tomando as medidas necessarias a regularizacdo e/ou
uniformizagao, quando for o caso; propor a Presidéncia a alienagdo de bens, quando houver conveniéncia
para o Conselho; propor planos de treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de pessoal, em conjunto
com a Geréncia de Gestdo de Pessoas; executar outras tarefas correlatas designadas pela Presidéncia.
Considerando o disposto no art. 13 da Resolugdo 336/89 do CONFEA, as atividades constantes na portaria
que estabelece o organograma do érgao, na area da engenharia civil, engenharia agronémica, engenharia
elétrica sdo: ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS COMPETE: analisar e emitir parecer em processos
relacionados com a sua area de atuagdo profissional; assessorar e participar das reunies, quando solicitado
pela Presidéncia; assessorar os drgdos subordinados a Presidéncia do Crea-SE, visando a eficiente agdo do
Conselho junto aos Profissionais e a Comunidade; assessorar tecnicamente a Diretoria; assessorar
tecnicamente a Presidéncia do Crea-SE;elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade;
mantendo arquivo mensal das atividades desenvolvidas; organizar e manter atualizados os arquivos de
correspondéncia da Assessoria da Presidéncia; elaborar, acompanhar e fiscalizar os projetos de Engenharia
realizados no Crea-SE; emitir laudos de vistoria e avaliagdo referentes a Engenharia; receber e orientar
profissionais, dentro de sua area de atuagdo;zelar pela conservagdo, manuten¢do e limpeza dos bens
patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
designadas pela Presidéncia. ASSESSORIA DOS ORGAOS COLEGIADOS COMPETE: analisar e emitir parecer em
processos relacionados a todas as areas de atuagdo profissional; assessorar tecnicamente e participar das
reunides dos érgaos colegiados; assessorar tecnicamente os érgaos subordinados a Presidéncia do Crea-SE,
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visando a eficiente agdo do Conselho junto aos Profissionais e a Comunidade; desenvolver atividades técnicas
relativas as varias modalidades profissionais, de acordo com as necessidades, mediante aprovagdo ou
solicitacdo dos Orgdos Colegiados; elaborar normas de registro de pessoas fisicas e juridicas, sob a orientag3o
dos Orgdos Colegiados;elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo
mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar os Orgdos Colegiados; emitir parecer sobre
autos de infragdo oriundos da Geréncia de Fiscalizagdo, encaminhando-os posteriormente para analise dos
Orgdos Colegiados; promover a articulagio entre os érgdos Deliberativos, Auxiliares e instituicdes, em
assuntos ligados a sua abrangéncia profissional; promover a uniformizagdo de procedimentos técnicos do
Conselho, submetendo a andlise da Presidéncia os casos divergentes; receber e orientar profissionais;
NUCLEO DE ART E CAT COMPETE: analisar e emitir as Certiddes de Acervo Técnico solicitadas, que estejam
em conformidade com a Legislagdo vigente. Analisar e emitir parecer em processos relacionados a sua area
de atuagdo profissional; analisar e emitir parecer técnico sobre consultas externas sobre ART e CAT;
desenvolver atividades técnicas relativas as varias modalidades profissionais, de acordo com as necessidades,
mediante aprovagdo ou solicitagdo da Coordenadoria; efetivar o controle das A.R.T.’s , fazendo a liberagdo
das mesmas do Sistema Corporativo, apds a devida verificagdo das suas conformidades com a Legislagdo
vigente; elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade, mantendo arquivo mensal das
atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgﬁos Colegiados; estudar, buscar e
implantar, dentro da conveniéncia do Crea-SE, novas tecnologias que melhorem o desempenho das
atividades do Conselho; informar a Geréncia de Fiscalizagdo as inconformidades encontradas durante a
analise das ART’s ;manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Nicleo de ART e
CAT, tais como decisOes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativos e outros; orientar aos interessados
sobre Anotac¢Oes de Responsabilidade Técnica (ART);orientar aos interessados sobre Certiddo de Acervo
Técnico (CAT);orientar aos profissionais sobre a emissdo e uso de Receituarios Agronémicos. ASSESSORIA DE
POLITICA INSTITUCIONAL COMPETE: analisar e emitir parecer em processos relacionados com a sua area de
atuagdo profissional; assessorar e participar das reuniGes, quando solicitado pela Presidéncia; assessorar os
orgdos subordinados a Presidéncia do Crea-SE, visando a eficiente a¢do do Conselho junto aos Profissionais e
a Comunidade; assessorar tecnicamente a Diretoria; assessorar tecnicamente a Presidéncia do Crea-SE;
elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo mensal das atividades
desenvolvidas; organizar e manter atualizados os arquivos de correspondéncia da Assessoria da Presidéncia;
analisar e emitir parecer para registro de Instituicdes de Ensino e Entidades de Classe; receber e orientar
profissionais, dentro de sua area de atuacgdo; zelar pela conservagdo, manuten¢do e limpeza dos bens
patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; analisar, orientar e acompanhar
pessoalmente o tratamento dos assuntos classificados como urgentes ou prioritarios; assessorar a
Presidéncia na regulamentagdo ou adaptagdo da estrutura administrativa do Crea-S; conhecer
profundamente a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma
dentro da sua area de atuagdo no Crea-SE; contatar érgdos publicos, prefeituras, profissionais e empresas, na
busca de solugdes de problemas que tenham sido encaminhados ao Conselho; controlar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos técnicos e administrativos prestados pelas unidades internas do Crea-SE; decidir sobre
os procedimentos e encaminhamentos a serem adotados em assuntos nao rotineiros, de acordo com as
orientag0Oes recebidas pela Presidéncia do Crea-SE; manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de
interesse da Assessoria de Politica Institucional, tais como decisGes, pareceres juridicos, deliberagdes,
normativos e outros ;manter constantemente atualizados mecanismos que permitam a Geréncia de
Fiscalizagdo verificar o Cumprimento da legislagdo por parte de pessoas fisicas e juridicas, quando da
celebragdo de contratos para a execugdo de obras e/ou servigos; participar em reuniBes externas,
representando o Conselho, quando assim designado, bem como proferir palestras de assuntos afetos ao
Conselho; planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a gestdo
técnica/operacional verificando a sua uniformidade em relagdo aos procedimentos e tomando as medidas
necessarias a regularizagdo e/ou uniformizacdo, quando for o caso;executar outras tarefas correlatas
designadas pela Presidéncia. CONTROLADORIA: Analisar processos de aquisicdo de produtos e servigos.
Analisar, estudar e apresentar proposta de melhoria das normas administrativas, procedimentos e rotinas do
Crea-SE, quando for o caso. Apresentar propostas de melhoria de rotinas e procedimentos. Assegurar o fiel
cumprimento da legislagdo que rege o Crea-SE. Controlar a eficiéncia e a qualidade dos servigos técnicos
prestados pelas unidades internas do Crea-SE; manter constantemente atualizados mecanismos que
permitam a Geréncia de Fiscalizagdo verificar o cumprimento da legislagdo por parte de pessoas fisicas e
juridicas, quando da celebragdo de contratos para execugdo de obras e/ou servigos; participar em reunides
externas, representando o Conselho, quando assim designado, bem como proferir palestras de assuntos
afetos ao Conselho. Considerando que as ARTs de n2 SE20150014591, SE20150014418, 219754,
SE20150012832, SE20150014330, SE20150018772, SE20180122586, SE20180122581, SE20180124508,
SE20150012285 e SE20150014075, estdo devidamente preenchidas. VOTO: PELA HOMOLOGACAO DO
REGISTRO DE PESSOA JURIDICA.

1698909/2018
Registro

HIDROPLAN - PLANEJAMENTO, IRRIGACAO E DRENAGEM LTDA indica para responsavel técnico o
engenheiro agronomo Thiago Nascimento Machado. Considerando que a empresa mantém como
responsaveis técnicos o engenheiro agronomo Jorge Luiz Calo de Oliveira e o técnico agropecuaria Salomao
Souza Floresta. Considerando que os responsdveis técnicos possuem atribuigdes compativeis para executar
as atividades, constantes no objetivo social da empresa, respeitando os limites de suas formagdes;
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Considerando o objeto social pleno cadastrado no sistema coorporativo do CREA-SE aqui transcrito é o que
segue: prestagdo de servigos na elaboracdo de projetos agropecuarios, agroindustriais, assessoria técnica,
cursos, treinamentos e atividades correlatas. Considerando o disposto no art. 13 da Resolugdo 336/89 do
CONFEA, as atividades constantes no objetivo social da empresa, na area da engenharia agrondmica sdo:
prestacdo de servicos na elaboragdo de projetos agropecuarios, agroindustriais, assessoria técnica, cursos,
treinamentos e atividades correlatas. Considerando que a ART de n2 SE20180129246 esta devidamente
preenchida. VOTO: PELA HOMOLOGAGAO DA INDICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO.




